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ચેરમેન ુ ંસબંોધન 
 

હાલા શરે હો ડરો, 

ુ ં તમારા બધા ુ ંઆ નેશનલ હાઈ પીડ રઈલ કોપ રશનની નાણાં કય વષ ૨૦૧૭-૧૮ માટની ૨  વાિષક 

સામા ય સભામા ંઉમળકા વૂક તથા દય વૂક વાગત ક ુ .ં 

 
આ થાપના પછ ુ ં કંપની ુ ંબી  વષ ુ ં કામકાજ છે.સમી ા હઠળના વષ દર યાનઆપની કંપનીએ ુબંઈ 

અમદાવાદ હાઈ પીડ રઈલ (MAHSR) ો ટ ુ ં બધે મોરચે એટલકે ટકનીકલ, પયાવરણ, જમીન સપંાદન 

અને સામા જક મોરચે ખતં વૂક કામ શ  ક  ુછે. 

 
કંપનીએ જ ર  ક સ ટ ટોની િનમ ુકં કર  છે. િતમ લોકશન સવ અને ઓટકનીકલ ઈ વે ટ ગેશન હાથ પર 

લી ુ ંછે. ટકનીકલ ટા ડડને િતમ વ પ આપી દ ુ ંછે.HSR તાલીમ સં થા ુ ંઆયોજન થઈ ુ  ુછે. 

 
જમીન સપંાદન મોરચે,કંપનીએ  – દશા મક અ ભગમ અપનાવેલ છે એટલે ક જમીનના વળતર ઉપરાતં તેણ ે

ો ટથી અસર પામેલા લોકો (PAP) માટ નૂ:વસન યોજના તયૈાર કર  છે. આ ફ ત જમીન મા લકોને જ 

સમાવશે એ ુ ંનથી પરં  ુભા ુઆતો,અવેધ વ તીઓ િવ. ને સમાવશે નો વન િનવાહ ાથિમક ર તે સપંાદન 

કરવાની થતી તાિવત જમીન પર આધા રત છે. આપની કંપની દરક PAPને એક એ ટાઈટલમે ટ કાડ ઓફર 

કરશ ે મા ં બધી આઈટમો, ની સામે આવા PAP વળતર મેળવવાના છે, તેની યાદ  બનાવવામા ંઆવશે. 

વળતરની યાની દખરખ પણ બુ જ યાન વૂક કરવામા ંઆવશે. 

 
પયાવરણની દશામા,ંઆપની કંપની ો કાપી નાખંવાને બદલે િતરોપણની તરરા ય તકનીક અપનાવી 

રહ  છે. આ ટકનીક ૃ  ફર  ુજમીનમા ંખોદકામ સમાવ ેછે તથા ૃ ને ઉખેડ  નાખંવામા ંઆવે છે અને અ ય 

અ ુ ુળ થળે વહન કર ને િતરોપણ કરવામા ંઆવે છે. આ ટ નીક “ - પેડ” નામ ુ ંમશીન ને હાઈ ોલીક 

લી ટર તથા એ સકાવાટસ કહવાય છે તેનો ઉપયોગ કર છે. ૃ  થાનાતંરના થમ તબ ે ૨૫૦૦ ૃ ુ ં

િતરોપણ કરવામા ંઆવશે. આવી ટકનીકનો ઉપયોગ પયાવરણ પર ઓછામા ંઓછો ુ ભાવ પાડવામા ંમદદ 

કર છે. 

સામા જક ે ે,આપની કંપનીએ થાિનક લોકોએ ઊભી કરલી િવિવધ માગંો વીક િશ ણ, પીવા ુ ં પાણી, 

આરો ય, વ છતા િવ. ની ન ધ લીધી છે. આપની કંપની ો ટ િવ તાર આસપાસના થાિનકો ુ ં વન ઘોરણ 

 ુ લાવવા માટ આ બુ માગં ધરાવતી સામા ક સબંિંધત પ રયોજનાઓ હાથ પર લઈને પગલા લેવા 

િતબ  છે. 

 
નાણંા કય 

આપની કંપની જોઈ ટ સે ટરમા ંભારત સરકાર(GoI), જુરાત સરકાર(GoG), અને મહારા  સરકાર (GoM) ારા 

ઈ વીટ  પાટ સીપેશન સાથે  ુએક પેશીયલ પરપઝ હ કલ છે. 



3 
 

 
૩૧મી માચ ૨૦૧૮ના રોજ ભરપાઈ થયેલી શેર ડૂ (ભારત સરકાર અન ે જુરાત સરકાર ારા ફાળવાયેલી) 

.૬૫૫ કરોડ પહ ચી છે. વષના તે પઈેડ અપ શેર કિપટલ િત ભારત સરકાર અને જુરાત સરકાર ૬૫૦ 

કરોડ અને ૧૦૦ કરોડ અ ુ મે ફાળ યા છે. 

 

સમી ાના વષ દર યાન કંપનીને કોઈ કામકા  આવક થઈ નથી કારણક વા ણજયક કામકાજ હ ુ થયા નથી. 

 

માનક સશંાધન 

આપની કંપની કમચાર ઓની તાલીમ પર બૂ ભાર યાન ક ીત કર છે. આપની કંપની શ આતી તબ ે 

પાનમા ં૫૬ લેુટ ઈન ાઈવર અન ે૫૦ ટશન મા ટરને અ ય કટગર ના કમચાર ઓ વાક મેઈ ટનનસ, 

સી નલ મેઈ ટનસ િવ. સાથે ભરતી કરશે તથા તાલીમ આપશે. 

 

પછ ના તબ ે વડોદરા ખાતે તાિવત તાલીમ સં થા, ભાિવ HSR તાલીમ માટની જ રયાત ુ ંક  બનશ.ે 

 

આપની કંપનીએ તેના કમચાર ઓન ે પાનના િતિનિધ/ િતિનિધ મડંળના કનો ટસ અને HSR િન ણાતં 

સાથે ાથિમક પ પાર પા રક કામકાજ કરવા માટ પાની ભાષામા ંપાયાની તાલીમ આપવા ુ ંપણ શ  ક  ુછે.  

 

ઋણ વ િૃત 

હ રો માઈલની યા ા થમ પગલાથી શ  થાય છે. આપની કંપનીએ તેની યા ાનો આરંભ કર  દ ધો છે અને 

અ ગામી પગલા લેવાઈ ર ા છે. ુ ંઈ   ંકંપનીને અને બધા કમચાર ઓને સતંોષ ણૂ અને ભાિવ સફળતા 

ચુક કંપની ુ ંસં થા કય લ ય ા ત કર. 

 

ુ,ં બોડ ઓફ ડ ર ટર અને કંપની વતી બધા સાથ ેજોડાયેલા ર વે મીની , મહારા  રાજય સરકાર, જુરાત 

રા ય સરકારઅને પાન સરકાર, JICA, JETRO, JR East, DIPP, નીતી આયોગ અને બધા શેર હો ડરોનો 

ુ યવાન ટકો અને સહકાર આપવા માટ દય વૂક આભાર મા ુ ં .ં ુ ં તમેનો ભિવ યમા ંટકો મળશે તેવી 

અપે ા રા  ુ .ં 

            

સહ /- 

 (અ ની લોહાની) 

તાર ખ : ૨૪ સ ટ બર ૨૦૧૮              ચેરમેન 

થળ :  ુ દ હ  



 

 

 

 

 

 

રપો ્સ 
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ડાયરેક્ટરનો રીપોટટ  
 

સન્માનનીય શેરહોલ્ડરો 
આપની કંપનીના ડાયરેક્ટરોને નાણાકંકય વર્ષ ૨૦૧૭-૧૮ માટે કંપનીના કામકાજનો ૨ જો રીપોટષ રજુ કરતા ખબૂજ 
આનદં થાય છે. 
 

નેશનલ હાઈસ્પીડ રેઈલ કોપોરેશન લીમીટેડ (NHSRCL)કલમ ૨(૪૫) કંપની ધારો ૨૦૧૩ની જોગવાઈના અથષમા ં
સરકારી કંપની છે અન ેભારત સરકાર, ગજુરાત સરકાર અને મહારાષ્ટ્ર સરકાર વચ્ચે 50:25:25 ના ઈક્વીટી રેશીયો 
સાથેનુ ંએક સયંકુ્ત સાહસ છે. 

 

NHSRCLભારતમા ંજાપાનની શીકાએન ટેકનોલોજી આધાકરત સૌ પ્રથમ હાઈ સ્પીડ રેઈલ પ્રોજેક્ટ એટલે કે મુબંઈ- 
અમદાવાદ હાઈસ્પીડ રેઈલ પ્રોજેક્ટ (MAHSR પ્રોજેક્ટ) અમલમા ંમકૂી રહી છે જેને માટે મેમોરેન્ડમ ઓફ કોપોરેશન 
પર ભારત અને જાપાન વચ્ચે તા. ૧૨મી કડસેમ્બર ૨૦૧૫ના રોજ સહી-સસક્કા કરવામા ંઆવ્યા હતા. MAHSR પ્રોજેક્ટ 
મસુાફર વહનમા ંઉત્તમોતમ ટેકનોલોજી હશે. જે ફક્ત રોજગારીની તકો ઊભી નકહિં કરે પરંત ુદેશની આસથિક વધૃ્ધધને 
પણ વેગ આપશે. 
 

 

પ્રોજેક્ટન ું સ્ટેટસ 
A. ઓવરવ્ય  

MAHSR પ્રોજેક્ટ મુબંઈના બાદં્રા કુલાષ કોમ્પલકે્સથી શરૂ થાય છે અને સાબરમતી રેલ્વે સ્ટેશન અમદાવાદ 
ખાતે સમાપ્ત થાય છે. 508.09 કક.મીની માગષરેખા ગજુરાત (૮ જીલ્લાના 349.03 k.m.), દાદરા અને નગર 
હવેલી (4.30 Km) અને મહારાષ્ટ્ર (૩ જીલ્લાના 154.76 Km)માથંી પસાર થાય છે.ઉક્ત હાઈસ્પીડ રેઈલ 
કોરીડોરને ૧૨ સ્ટેશનો એટલે કે મુબંઈ, થાણે, સવરાર, બોઈસર, વાપી, બીલીમોરા, સરુત, ભરુચ, વડોદરા, 
આણદં, અમદાવાદ અન ેસાબરમતી હશે. ઉપરાતં ત્રણ ડપેોનો પ્રસ્તાવ છે એટલે કે એક ડપેો થાણે,  બીજો 
ડપેો અને વકષશોપ સાબરમતી અને ત્રીજો કામચલાઉ ડપેો સરુત ખાતે હશે. પ્રોજેક્ટ પણૂષ કરવાનો અંદાજીત 
ખચષરૂ. 1,08,000 કરોડ (લગભગ) હશ.ે 

 

પ્રોજેક્ટની ભસૂમપજૂન સવસધ ભારતના માનનીય પ્રધાનમતં્રી દ્વારા તા. ૧૪મી સપ્ટેમ્બર ૨૦૧૭ના રોજ 
સાબરમતી,ગજુરાત ખાતે કરવામા ંઆવી હતી. 
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HSR પ્રાસ્તાવવત સ્ટેશન વાપી 

 

B. કન્સલટન્ટસની વનમણ ુંક 
 

વર્ષ દરમ્યાન આપની કંપનીએ નીચે મજુબ કન્સલટન્ટસ સનમ્યા છે. 
i) સામાજીક પ્રભાવ આંકલન અને જમીન સપંાદન (જુન ૨૦૧૭ મા)ં. 
ii) તાલીમ સસં્થા માટે સપુરસવઝન કન્સલટન્ટસ (સપ્ટેમ્બર ૨૦૧૭મા)ં. 
iii) પાવર સોસીંગ એરેન્જમેન્ટ સ્ટડીઝ (ઓગષ્ટ્ટ ૨૦૧૭મા)ં 

 

C. ફાઈનલ લોકેશન સવે અને જીઓટેક્નીકલ તપાસ 
 

માગષરેખા માટે ફાઈનલ લોકેશન સવે (FLS) સળંગ પણૂષ થઈ ગયો છે. માગષરેખા માટે જીઓટેકનીકલ તપાસ 
(GI)મોટા ભાગની પણૂષ થઈ ચકુી છે. 
 

વર્ષ દરમ્યાન પણૂષ થયેલ મખુ્ય સવે વકષની હાઈલાઈટ (સવસશષ્ટ્તાઓ) 
i) લાઈટ ડીટેક્શન અને રેન્જીંગ(LiDAR) સવે,જે માગષરેખા આકૃસત માટે અગત્યનો છે તે પણૂષ કરેલ છે અને 

જનરલ કન્સલટન્ટસને એટલે કે જાપાન ઈન્ટરનેશનલ કન્સલટન્ટસ કન્સોકટિયમ (JICC)નેએસપ્રલ 
૨૦૧૭મા ંડટેા મોકલવામા ંઆવ્યો છે. 

 

ii) ડીફરન્ટ ગ્લોબલ પોઝીશનીંગ સીસ્ટમ (DGPS)સવે–પણૂષ કરેલ છે અને ડટેા JICCને એસપ્રલ ૨૦૧૭મા ં
મોકલવામા ંઆવ્યો છે. 

 

iii) જીઓટેકનીકલ તપાસ–પણૂષ કરી છે અને ડટેા JICC ને ફેબ્રઆુરી ૨૦૧૮મા ંમોકલવામા ંઆવ્યો છે. 

 

iv) હાઈડ્રોલોજીકલ સવે ઓફ મજેર બ્રિજીસ–પણૂષ કરેલ છે અને ડટેા JICCને કડસેમ્બર ૨૦૧૭મા ંમોકલવામા ં
આવ્યો છે. 

 

v) ઓન ગ્રાઉન્ડ અન ેઅન્ડર ગ્રાઉન્ડ યટુીલીટી મેપીંગ–પણૂષ કરી છે અને ડટેા JICC ને જાન્યઆુરી ૨૦૧૮મા ં
મોકલવામા ંઆવ્યો છે. 
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vi) સ્ટેટીક રીફે્રક્શન ટેસ્ટ ઓફ અન્ડરસી ટનલ (થાણ ેક્રીક)–પણૂષ કરેલ છે (કડસેમ્બર ૨૦૧૭મા)ં અને ડ્રાફ્ટ 
રીપોટષ જનરલ કન્સલટન્ટસને (ફેબ્રઆુરી ૨૦૧૮મા)ંમોકલવામા ંઆવ્યો છે. 

 

viii) MAHSR પ્રોજેક્ટના સલામત કામકાજ માટે રેડીયો ફ્રીકવન્સી માટેનુ ંલાઇસન્સ મેળવેલ છે. 
 

 

D. ટેક્નીકલ સ્ટાન્ડડટઝન ું અંવતમ સ્વરૂપ 
 

જેવા કે રેક, સ્ટેશન, અથષ સ્રક્ચર, વાયાડક્ટ, ઓપરેશન કંરોલ સેંટર(OCC), રોલીંગ સ્ટોક, પાવર સપ્લાય 
સીસ્ટમ,સીગ્નલીંગ અને ટેલી-કોમ્યનુીકેશન જેવા પ્રકરણને સમાવતા મેન્યઅુલ ફોર સ્પેસીફીકેશનઅને સ્ટાન્ડડષ 
(MSS)ને અંસતમ સ્વરૂપ અપાઇ ગયુ ંછે અન ેએક્સપટષ કમીટી જાપાન દ્વારા ૨૦૧૭-૧૮મા ંમજુંર થઈ ગયલે 
છે. 

 

E. જમીન સુંપાદન 
 

વર્ષ દરમ્યાન, જમીન સપંાદન યોજના તૈયાર કરવામા ંઆવેલ છે અને જીલ્લા વકહવટી કચેરીને, ઉપરોક્ત 
બધા જ ૧૨ જીલ્લાઓ માટે, જયાથંી માગષરેખા પસાર થાય છે, તેમને રજુ કરી દીધી છે.  હાલના અંદાજ મજુબ 
કુલ જમીન (અંદાજે)1434.28 હ.ે/ 8878 પ્લોટસ (એટલે કે .411.91 હ ે/ 1915 પ્લોટસ–વન/રેલ્વે/રાજય સરકાર 
અન ે1022.37 હ ે/ 6963 પ્લોટસ - ખાનગી) ની જરૂર પડશ.ે  

 
૨૦૧૭-૧૮ દરમ્યાન, જમીન સપંાદન પ્રકક્રયામા ંસખં્યાબધં પગલા લેવામા ંઆવ્યા હતા. હાલની સ્સ્થસત નીચે 
મજુબ છે. 
 

i) મુબંઈ મેરોપોલીશન રીજઅન ડવેલપમેન્ટ ઓથોરીટી (MMRDA), મુબંઈ, મહારાષ્ટ્ર સરકાર, ફેબ્રઆુરી 
૨૦૧૯ મા ંબાદં્રા કુલાષ કોમ્પલેક્સ (BKC) માટે ૦૯ હ.ે જમીન સોંપી દેવા કબલુ થયેલ છે. 

 

ii) મહારાષ્ટ્રમા ંજમીન સપંાદન કરવાના ઈરાદા માટે જાહરેનામ ુબહાર પાડવાની અરજી, ૮૯ ગામ માટે 
(કુલ ૯૪ ગામમાથંી) કરી દીધી છે. મહારાષ્ટ્ર સરકારના તા. ૧૨મી મે ૨૦૧૫ અને તા. ૩૦મી સપ્ટેમ્બર 
૨૦૧૫ ના સનણષયના અથષમા ંમહારાષ્ટ્ર સરકારે ૮૯ ગામો  માટે ઉપરોકત ઈરાદો (નમનુા પત્રક-1) 
પ્રસસદ્ધ કરી દીધેલ છે. 

 

iii) ૧૯૪ ગામો માટે(કુલ ૧૯૬ ગામોમાથંી) સોસીયલ ઈમ્પેક્ટ એસેસમેન્ટ (SIA) મજુંર થઈ ગયેલ છે 
અને ગજુરાત સરકાર દ્વારા રાજયપત્રમા ંજાહરે કરવામા ંઆવી છે.  

 

iv) ગજુરાતમા,ંજમીન સપંાદન કરવાના ઈરાદા માટે જાહરેનામ ુબહાર પાડવાની અરજી ૧૮૭ગામ માટે 

(કુલ ૧૯૬ ગામમાથંી) કરી દીધી છે.કલમ 11 રાઈટ ટુ ફેર કોમ્પેનશેશન એન્ડ રાન્સપેરન્સી ઈન લેન્ડ 
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એક્વીઝીશન, રીહબેીલીટેશન એન્ડ રીસેટલમેન્ટ (RFCTLARR) એક્ટ,2013.રાજય સરકારે ૧૭૭ ગામો 
માટે ઉક્ત ઈરાદો પ્રસસધધ કરી દીધો છે. 

 

v) JICA દ્વારા જરૂરી એનવાઈરમેન્ટ રીવ્ય ુ(અપ્રાઈઝલ) માટેનો અંસતમ રીપોટષ જેવો કે સોસીયલ ઈમ્પેક્ટ 
એસેસમેન્ટ (SIA), ઈન્ડીજીનીયસ પીપલ પ્લાન (IPP), અન ેસપ્લીમેન્ટરી એનવાઈરમેન્ટલ ઈમ્પેક્ટ 
એસેસમેન્ટ (EIA) રીપોટષ , સવ. JICA ને ઓગષ્ટ્ટ ૨૦૧૮મા ંરજૂ કરી દીધેલ છે. 

 

 

જમીન સપંાદન માટેની મીટીંગ અને R & R પાલધર, મહારાષ્ટ્ર 

 

F. પયાટવરણીય આંકલન 
 

એક સપ્લીમેન્ટરી એનવાઈરમેન્ટ ઇમ્પેક્ટ એસસેમેન્ટ(S-EIA) નો મસુદારૂપ અહવેાલ પ્રોજેક્ટની સભંસવત 
પયાષવરણીય કુઅસરો, હવા, પાણી, જમીન, અવાજ, ઈકો-સેન્સીટીવ ઝોન જેવા કે વન, વન્યજીવન સરંક્ષણ 
રાષ્ટ્ષ્ટ્રય ઉદ્યાન, કોસ્ટલ રેગ્યલુેશન ઝોન(CRZ),સવ.સકહત, ઓળખીને તૈયાર કરવામા ંઆવ્યો છે. 
 

રાષ્ટ્ષ્ટ્રય સ્તરે પ્રસતષ્ટ્ષ્ટ્િત સસં્થાઓ અને સનષ્ટ્ણાતંો દ્વારા સવસવધ અભ્યાસો હાથ ધરવામા ંઆવ્યા છે એટલે કે (a) 

ઝૂઑલોજીકલ સવે ઓફ ઈષ્ટ્ન્ડયા, મીનીસ્રી ઓફ એનવાઈરમેન્ટ, વન અને ક્લાઈમેટ ચેંજ,ભારત સરકાર દ્વારા 
મેનેજમેન્ટનો અભ્યાસ અન ેથાણ ેક્રીક ફ્લેમીંગો સકંચ્યુઅંરી (TCFS); અન ે(b) મનેગ્રોવ સોસાયટી ઓફ ઈન્ડીયા, 
ગોવાએ પ્રોજેક્ટ કોરીડોરમા ંઆવતા મનેગ્રોવ (સદાબહાર)ના સરંક્ષણ અને વ્યવસ્થાપન માટે અભ્યાસ હાથ 
ધરેલ છે. આ અભ્યાસ સદાબહારન ુવનીકરણ કાયષક્રમ પણ સમાવે છે. 
 

આ અભ્યાસો પ્રોજેક્ટની સલંગ્ન કુઅસરો નક્કી કરવા હાથ ધરવામા ંઆવ્યો છે તથા કુઅસરોને પહોંચી 
વળવાના પગલાઓ એનવાઈરમેન્ટ મેનેજમેન્ટપ્લાનમા ંસમાવાય રહ્યો છે. 
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G. રીહબેીટેશન એક્શન પ્લાન (RAP) 

 

પ્રોજેક્ટ માટે કુલ 1434.28 હકે્ટર જમીન સપંાદન પ્રસ્તાસવત છે જેમાથંી 1022.37 હકે્ટર ખાનગી  જમીન અન ે
બાકીની સરકારી કે વન સવભાગની છે. પ્રોજેક્ટ માટેનુ ંજમીન સપંાદન રીહબેીલીટેશન એન્ડ રીસેટલમેન્ટ 
એક્ટ૨૦૧૩,(RFCTLARR ધારો, 2013)ની જોગવાઈ મજુબ પાર પાડવામા ંઆવશે.આ ધારો જમીન,બાધંકામ 
માળખ,ુ અન્ય સધુારા-વધારા, પનૂ:સ્થાપના અને પનૂ:વસન હક્કો, માત્ર જમીન માબ્રલકો માટે જ મયાષકદત 
નથી. પરંત ુઅસરપામેલા કુટંુબો માટે પણ, જેનો જીવન સનવાષહ પ્રાથસમક રીતે પ્રસ્તાસવત સપંાકદત જમીન 
ઉપર આધાકરત છે.અસતક્રમણ કરનારા, અવેધ વસ્તી, ભાડઆૂતો સવ.ને સેન્સસ સવમેા ંઆવરી લેવાયા છે અન ે
પ્રોજેક્ટ માટે સવકસસત કરેલી હક્ક ગણતરી મજુબ પનૂ:વસન અને પનૂ:સ્થાપન સહાય આપવામા ંઆવશે. આ 
પ્રોજેક્ટ માટે હક્ક ગણતરી ફક્ત લાગ ુપડતા કાયદાઓ,માગષદસશિકા, સરકારી હકુમો, સનતીઓ પર આધાકરત 
નથી પણ બહારની નાણાકીય સહાય પકરયોજનામા ંઅનસુરાતી સુદંર કાયષપ્રથા પણ આવરી લ ે છે.નોન-
ટાઈટલ હોલ્ડસષ (અસતક્રમણ અને અવેધ વસ્તીઓ) ઓળખવામા ં આવી છે અને હક્ક ગણતરી મજુબ 
પનૂ:સ્થાપન/પનૂ:વસન સહાય માટે સવચારણામા ંલેવામા ંઆવી છે. વળતર અને પનૂ:વસન તથા પનૂ:સ્થાપન 
(R&R)સહાય માટે અસરકૃત સમલક્ત, માલીકી હક્ક અને અન્ય પાસાઓને આધારે અસરકૃત કુટંુબો લાયક 
બનશ.ે  

 

આ પ્રોજેક્ટ માટે પ્રોજેક્ટના કુપ્રભાવનુ ંઆંકલન કરવા, પ્રોજેકટ અફેકટેડ પીપલ (PAP)ને મદદ કરવામા ંતથા 
પકરયોજનાના અસરકૃત લોકોને વળતર મેળવવામા ંR&R સહાય મેળવવામા ં તેમના સામાજજક- આસથિક 
ઘોરણ અન ેસનવાષહ શસ્ક્ત સધુારવા સાથે મદદ કરવામા ંપહોંચી વળવાના પગલા લવેા માટે એક રીસેટલમેન્ટ 
એક્શન પ્લાન તૈયાર કરવામા ંઆવ્યો છે. NHSRCL માત્ર નકુ્શાન માટેનુ ંવળતર આપવાની જવાબદારી 
સ્વીકારે છે એવુ ંનથી,પરંત ુPAHs લોકોન(ેઅન ેખાસકરીને નબળા ગહૃ ધારકોને) તમેનો જીવન સનવાષહ અન ે
જીવન ધોરણ પનૂ:સ્થાસપત કરવામા ંમદદ કરે છે. પ્રોજેક્ટથી અસર પામેલા કુટંુબોને તેમની હાલની પ્રવસૃતને 
વેગ આપવા ઘડલેા સવસવધ સવકલ્પોમાથંી પસદંગીની તક હશે. એવી ખાત્રી આપવા માટે સઘન જોડાણ હાથ 
ધરવામા ંઆવશ ેકે પ્રોજેક્ટથી અસર પામેલા લોકો (PAPs)ને ઉપલબ્ધ બધા સવકલ્પો સવશ ેમાકહતગાર છે 
અને સહભાગીતામા ંપરૂતી તક આપવામા ંઆવી છે. 
 

 

પ્રાસ્તાસવત HSR સ્ટેશન આણદં 
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H. ડીઝાઈન 
 

સપંણૂષ MAHSR પ્રોજેક્ટ જેને અમલમા ંમકૂવાની યોજના છે, તેનુ ં26 કોન્રાક્ટ પેકેજ દ્વારા આયોજન કરવામા ં
આવ્યુ ંછે. વર્ષ ૨૦૧૭-૧૮ દરમ્યાન સવસવધ ડીઝાઈન કામકાજના જુદા જુદા ટેન્ડર કોન્રાક્ટ પેકેજ હાથ ધરવામા ં
આવ્યા હતા. ડીઝાઈન કામ પરૂજોશમા ંચાલ ુછે અને ૨૦૧૭-૧૮મા ંમખુ્યત્વ પણૂષ કરેલ ડીઝાઈન કામકાજ 
નીચે મજુબ છે. 
 

i) કુલ 59 જનરલ એરેન્જમેન્ટ ડ્રોઈંગ (GAD)માથંી, 53GAD તૈયાર કરવામા ંઆવેલ છે અને મજૂંરી માટે 
કહતધારકોને મોકલવામા ંઆવી છે.તેમાના 19 GAD કહતધારકો દ્વારા મજૂંર થઈ ગયા છે. 

 

ii) પ્રોજેક્ટની આડી માગષરેખા માટેની ડીઝાઈનની પણૂષતા (કડસેમ્બર 2017)મા ંઅને ઊભી માગષરેખાની 
પણૂષતા (જાન્યઆુરી 2018)મા ંથઈ ગઈ છે. 

 

iii) સાબરમતી, અમદાવાદ તથા વડોદરા સ્ટેશન માટે મલ્ટીમોડલ રાન્સપોટષ ઈન્ટેગ્રશેન પ્લાન તૈયાર 
કરેલ છે અને કહતધારકોને (માચષ 2018)મા ંમોકલી દીધલે છે.  

 

iv) આખરી સ્વરૂપ આપલે છે તવેા પ્લાન: 

a) રેઈનીંગ ઈનસ્ટીટયટુ બીલ્ડીંગ પ્લાન (ફેબ્રઆુરી 2018મા)ં;  

b) વેસ્ટનષ રેલ્વે સ્ટેશન્સ સાથે એકીકરણનો HSR સ્ટેશન ડ્રાફ્ટ કન્સેપ્ટ પ્લાન 
(સાબરમતી,અમદાવાદ અને વડોદરા માટે) (માચષ2018મા)ં; અન ે

c) સાબરમતી પેસેન્જર ટમીનલ કંસેપ્ટ પ્લાન (માચષ 2018મા)ં.  
 

v) JICC અને અન્ય ડીઝાઈન અંગેના પ્રયત્નો મારફત રેલ્વે ટેકનીકલ રીસચષ ઈન્સ્ટીટયટુ (RTRI) 
પકરણામ આધાકરત સીમ્યલુેશન સ્ટડી રેક્શન અને OHE સીસ્ટમના પેકેજ ભાવ મગંાવવા માટેના 
ટેન્ડસષને અંસતમ સ્વરૂપ આપી દીધુ ંછે. 

 

vi) ઈલેક્રીક પાવર મેળવવાના સ્ત્રોતોની વ્યવસ્થાન ેઆખરી સ્વરૂપ આપી દીધુ ંછે અને ગજુરાત અને 
મહારાષ્ટ્રની ઈલેક્રીક પાવર આપનારી કંપનીઓને અરજી આપી દીધી છે. 
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આણદં HSRની પ્રસ્તાસવત આંતકરક રચના 
 

I. હાલના રેલ્વે સ્ટેશનોની સ વવધાઓ અને ઉપયોગીતાઓ બદલવી: 
હાલની યટુીલીટીઓ અને ફેસીલીટીઓ જેને HSR માગષરેખાને કારણે અસર થવાની છે તેને બીજી જગ્યાએ 
સ્થાસપત કરવામા ંઆવી રહી છે. એટલે કે 

 

i) એંજીસનયકરિંગ વકષ શોપ પ્લાન, સ્ટૉસષ ડપેો,સેન્રલ પીરીયોડીક ઓવરહોવલીંગ વકષશોપ(CPOH), 

CONCOR ઈન્ડલેન્ડ કન્ટેઈનર ડપેો તૈયાર થઈ ગયેલ છે અને કહતધારકોને એટલે કે વેસ્ટનષ રેલ્વે / 

CONCORને મોકલી દીધેલ છે.  

 

ii) ઓવરહડે ઈલકે્રીકલ લાઈનની લગભગ 1580 યટુીલીટીઓ અન ે1600 અન્ડર ગ્રાઉન્ડ કેબલ,પાણીની 
પાઈપ લાઈનો,ગટરો,ગેસ અને પેરોલીયમની પ્રોડક્ટ પાઈપ લાઈન્સ, OFC કેબલ સવ.ના નકશાકાયષ 
(ફેબ્રઆુરી 2018)મા ંપણૂષ કરવામા ંઆવ્યા છે. 

 
પ્રસ્તાસવત HSRસ્ટેશન,સાબરમતી 

 



11 
 

J. HSR તાલીમ સુંસ્થા 
વડોદરામા ંએક સમપીત હાઈ સ્પીડ રેઈલ રેનીંગ ઈન્સ્ટીટયટુનો સવકાસ થઈ રહ્યો છે. સસં્થાને બધીજ સસુવધાઓ 
જે હાઈ સ્પીડ રેઈનીંગ ઈન્સ્ટીટયટુ જાપાન રેલ્વે કંપની(JR-East) શીરાકાવા જાપાન,જેવી કે ડ્રાઈવર સીમ્યલુેટર, 
રેક સકીટ, OHE, પાવર સપ્લાય, સેમ્પલ રેક સવ. સકહત.  હાઈ સ્પીડ રેઈલ રેઈનીંગ ઈન્સ્ટીટયટુ વડોદરા 
ભારતના અન્ય હાઈ સ્પીડ કોકરડોસષનો સવકાસ કરવા બેક બોન કોરીડોર તકરકે કામ કરશે.  
 

NAIR (નેશનલ એકેડમી ઓફ ઈન્ડીયન રેલ્વેઝ) કેમ્પસ, વડોદરા, ગજુરાત ખાત ેHSR રેઈનીંગ ઈન્સ્ટીટયટુ 
માટેની આધાર સશલા 14મી સપ્ટેમ્બર 2017ના રોજ રાખવામા ંઆવી હતી.રેઈનીંગ ઈન્સ્ટીટયટુનુ ંબાધંકામ શરૂ 
થઈ ગયુ ંછે અને ડીસેમ્બર 2020મા ંપણૂષ થવાની અપેક્ષા છે.છતા ંસ્ટાફ માટે‘કન્સ્રક્શન એસપકે્ટ’(હોસ્ટેલની 
એક શાખામા)ં 2019નજીક શરૂ કરવાનુ ંઆયોજન છે. 

 

તાલીમ સસં્થાનુ ં આખુ ં કામકાજ ૩ વકષ પેકેજ(TI-1, TI-2,અન ે TI-3) અન ે એક કોન્રાક્ટ સપુરસવઝન 
કન્સલટન્સીમા ંવહેંચેલ છે. આ બધામાથંી ત્રણ કોન્રાક્ટસ, હોસ્ટેલ બીલ્ડીંગ(TI-3) રેઈનીંગ લાઈન સાથેની 
સ્લેબ રેક(TI-2) અને સપુરસવઝન કન્સલન્ટસી, 2017-18 દરમ્યાન આપી દીધેલ છે અને સાઈટ પર કામ શરૂ 
કરી દીધેલ છે. 

 
પ્રસ્તાસવત HSR તાલીમ સસં્થા 

K. સુંભવવત ગણેલી રેલ્વે 

2017-18દરમ્યાન રેલ્વે ખાતાએ સદેંશો આપેલ કે, NSHRCL “બ્રબન-સરકારી રેલ્વે”તકરકે અનકુ્રમે કલમ -2 

(25) અન ે2(32) રેલ્વે ધારો 1989 મજુબ પદનાસમત કરવામા ંયોગ્ય બનેલ છે. ત ેમજુબ આપની કંપનીને પાવર 
સપ્લાય એપ્લીકેશન સસ્તા દરે (ઈકોનોમીકલ)પાવર પ્રોક્યરુમેન્ટમા ં છૂટછાટ સાથે “ડીમ્ડ લાયસન્સી” 
(પરવાનેદારમા ંગણતરી ) તકરકે વ્યવહાર કરવામા ંઆવશે. 
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તાિવત HSR ટમ નલ સાબરમતી, જુરાત ુ ંએક ઉપરથી ય 

નાણાં કય પ રખા 

A. નાણાં કય સં ે ત સાર ક િવિશ તા 

આપની કંપનીને હ ુ  વા ણ યક કામકાજ શ  કરવા  ુબાક  છે તેથી વષ દર યાન જરા પણ કામકા  આવક 

થઈ નથી.  જો ક, કંપનીએ યાજની રકમ કમાવી . વષ દરિમયાન 29.64 કરોડ.  

નાણાં કય કાય દશન (ફાઈના સીઅલ પરફોરમ સ) ના ં ચુક કો: 

( . કરોડમા)ં 

અ .ુ ન.ં િવગત 2017-18* 12.02.2016 થી 31.03.2017* 

1. ઓપરટ ગ આવક 

 

િનલ િનલ 

2. અ ય આવક 

 

29.64 12.48 

3. કરવેરા પહલાનંો નફો 

 

29.56 9.72 

4. કરવેરા પછ નો નફો  

 

21.15 6.42 

5. ચો ખી સપંિત 

 

681.91 506.22 

6. રુ ત કમાણી ખાતે લઈ જવી 

 

26.91 6.22 

  * કડા Ind.AS . જુબ 
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B. વવદેશી હ ુંકડયામણ પ્રાપ્ત આવક અને ખર્ટ 
આપની કંપનીએવર્ટ 2017-18 દરમ્યાન સવદેશી હુકંડયામણની કમાણી કરેલ નથી સસવાય કે તા. 31 મી માચષ 
2018 ના રોજ સવદેશી હુકંડયામણ ખચષ રૂ. 208.01 લાખ. 
 

C.  કડવવડન્ડ 

આપની કંપની બાધંકામ તબકે્ક હોવાથી અને વાબ્રણજયક કામકાજ શરૂ કરવાનુ ંબાકી છે તેથી 2017-18 માટે 
શેર હોલ્ડરો માટે કોઈ કડસવન્ડની ભલામણ કરવામા ંઆવી નથી. 
 

D. શેર કેપીટલન ું માળખ  
 કંપનીની અસધકૃત શેર મડુી 20,000 કરોડની છે,જે ભારત સરકાર (GOI), ગજુરાત સરકાર (GOG), અનેમહારાષ્ટ્ર 

સરકાર (GOM) અનકુ્રમે 50:25:25 ના પ્રમાણમા ંફાળવવાની છે. તા. 31 મી માચષ 2018 ના રોજ પેઈડ અપ 
શેર કેપીટલ 655 કરોડ છે જે ભારત સરકાર /GOI દ્વારા (એટલે કે 650 કરોડ) અને ગજુરાત સરકાર દ્વારા 
(એટલે કે 5 કરોડ)ફાળવેલી છે.  

 

બાદં્રા કુલાાં કોમ્પ્લેક્સમા ં0.9 હકે્ટર જમીન સોંપવાની કબલુાત વખતે મહારાષ્ટ્ર સરકારે જણાવ્યુ ંછે કે ઉપરોક્ત 
જમીનની કકમતં  રાજય સરકારની  પ્રોજેક્ટ માટેની કુલ ઈક્વીટી ફાળાની જરૂકરયાત સામે એડજસ્ટ કરવામા ં
આવે અને ખરી કકમતં અલગથી જણાવંવામા ંઆવે 

વર્ષને અંતે ગજુરાત સરકારે વધ ુ100 કરોડ ઈકવીટી શેર કેપીટલ માટે ફાળવ્યા છે. 

 
કાયદાન ું અન પાલન 

 

A. કુંપની ધારો 2013 હઠેળ 

i) કડપોઝીટ્સ 

વર્ષ દરમ્યાન આપની કંપનીએ લોકો પાસેથી કોઈ કડપોઝીટ સ્વીકારી નથી. 
 

ii) ઈન્ટર-કોપોરેટ લોનની વવગત, ગેરેંટી અને રોકાણ 

આપની કંપનીએ વર્ષ દરમ્યાન કલમ – 186,કંપની ધારો 2013 ની જોગવાઈ મજુબ કોઈ પણ ઈન્ટર 
કોપોરેટ લોન કે રોકાણ, સીક્યડુષ કે અનસીક્યડુષ લોન મજુંર કરી નથી. 
આપની કંપનીને આ પ્રોજેક્ટને ફાઈનાન્સ કરવા માટે ભારત સરકાર મારફત JICA ની 88,000 કરોડ 

લોનની (હપ્ત ેહપ્તે) જરૂર પડશે.આ રકમનો વ્યાજ દર 0.1% છે અને પરત ચકુવણી 50 વર્ષની છે 
જેમા ંપ્રથમ 15 વર્ષ સધુી છૂટનો સમય રહશેે. કંપની તેના શેરહોલ્ડસષની આ લોનનો રૂ. 15,000 કરોડના 
પ્રથમ હપ્તાની મજૂંરી (આવતી વાસર્િક સાધારણ સભામા)ં શેર હોલ્ડરો પાસેથી  માગંી રહી છે, જેની 
જરૂકરયાત મજુબ કંપનીને વહેંચણી કરવામા ંઆવશે. 
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iii) સુંબુંધીત પક્ષો સાથે વ્યવહારનો ખ લાસો 
કંપની દ્વારા કે તેના ડાયરેક્ટ કે સગા સબસંધત પક્ષ દ્વારા વ્યવહાર કરાયેલા નથી ખલુાસા નથી જેથી 
કંપનીના કહત સામે સભંસવત ઘર્ષણ ઊભ ુથાય. 
 

iv) ઊર્જટ સુંરક્ષણ 

એનજી કન્ઝરવેશન બીલ્ડીંગ કોડ  (ECBC) પર આધાકરત અને ઈન્ડીયન ગ્રીન બ્રબલ્ડીંગ 
કાઉન્સીલ (IGBC) સનયમો મજુબ  ઊજાષ સરંક્ષણની જોગવાઈ તાલીમ સસં્થાના સનસવદા સ્પેસીફીકેશનમા ં
રુફ ટોપ સોલાર પેનલ સાથે સમાવવામા ંઆવી છે. ડપેોના બાધંકામની કડઝાઈન સોલાર પેનલની 
જોગવાઈ થવા દેશે. 
 

 v) ટેકનોલોજી એબ્સોબટન 

‘ટેકનોલોજી રાન્સફર’ અન ે‘મેઈક ઈન ઈષ્ટ્ન્ડયા’ MAHSR પ્રોજેક્ટના અબ્રભન્ન ઉદે્દશો છે.ગાઈડન્સ ફ્રોમ 
ડીપાટષમેન્ટ ઓફ ઈન્ડ્રસ્રીયલ પોલીસી એન્ડ પ્રમોશન (DIPP) અને જાપનીઝ એકસટનષલ રેડ 
ઓગેનાઈઝેશન (JETRO) નુ ંઆ ઉદે્દશો પણૂષ કરવા પગલા લેવા માટે માગષદશષન મેળવવામા ંઆવી 
રહ્ુ ંછે. દાખલા તકરકે,ચાર સબ ગપૃ એટલે કે રેક; સસસવલ; ઈલકે્રીકલ અને S&T; અનેરોલીંગ સ્ટોક 
ઈષ્ટ્ન્ડયન ઈન્ડસ્રી,જાપાન ઈન્ડસ્રી, DIPP, NHSRCLઅને  JETRO નાપ્રસતસનસધઓ સાથ ેચચાષ કરવા 
તથા આઈટમો ઓળખી કાઢવા અને પ્રોજેક્ટ માટે જરૂરી સબ સીસ્ટમ કે જે “મેઈક ઈન ઈન્ડીયા”હિેળ 
આવરી શકાય તે રચવામા ંઆવેલ છે. 
 

ભારતીય અને જાપાની ઈન્ડસ્રી વચ્ચે, કેટલીય સેક્ટર કેંદ્રીત મીટીંગો,વીડીયો કોન્ફરન્સીંગઝ, વકષ શોપ, 
સવ.(કદલ્હી તથા ટોકકયામા)ંસઘન ચચાષ કયાષ પછી, સવસવધ આઈટમો “મેઈક ઈન ઈષ્ટ્ન્ડયા” હિેળ આવરી 
લેવા ઓળખી કાઢવામા ંઆવી છે અને આવી આઈટમોન ેયોગ્યરીતે સનસવદામા ંસમાવવા પગલા લેવાઈ 
રહ્યા છે. 

 

vi) જોખમ વ્યવસ્થા 
આપની કંપની પ્રોજેક્ટના શરૂઆતી તબકે્ક હોવાથી, એક જોખમ વ્યવસ્થાપન નીસત ઘડવાની પ્રકક્રયામા ં
છે. સમલક્તો અને ચોક્ક્સ જવાબદારીઓને લગતા જોખમો વીમા કંપની પાસેથી પરુતી રકમનુ ંવીમા 
કવચ લઈને તથા આવા અન્ય પગલા જે સમલ્કતની સરુક્ષા માટે જરૂરી છે તે લઈને ઓછ ંકરવાનો 
પ્રસ્તાવ છે. 
 

નાણાકંકય જોખમો સબધં ેકંપની દ્વારા પરુતા આંતકરક સનયતં્રણોના પગલા બહારની ઈન્ટરનલ ઓડીટર 
તકરકે ચાટષડષ એકાઉન્ટસ વ્યવસાસયક પઢેીને; કંપનીનુ ં સ્ટેટયટુરી ઓડીટસષ તથા કમપ્રોલર એન્ડ 
ઓડીટર જનરલ ઓફ ઈન્ડીયા દ્વારા રેગ્યલુર ઓડીટ કરાવવા ઉપરાતં, રોકી છે. 
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vii) સમીક્ષા હિેળના વર્ષ દરમ્યાન કોઈ મહત્વપણૂટ અને અગત્યના હ કમો વનયમનકારો કે અદાલત દ્વારા 
પસાર કરવામાું આવ્યા નથી જે ચાલ ુપેઢીની સ્સ્થસતને અને કંપનીના કામકાજ પર ભસવષ્ટ્યમા ંપ્રભાવ 
પાડ.ે 

 

viii) સમીક્ષા હિેળના વર્ષ દરમ્યાન આપની કંપનીના કામકાજના પ્રકારમાું કોઈ ફેરફાર કરેલ નથી. 
 

ix) આપની કંપનીની નાણાકંકય સ્સ્થસતને કુઅસર કરે તેવા કોઈ અગત્યના ફેરફારો અને વર્નો આપેલ 
નથી કે જે નાણાકંકય વર્ષના અંત સધુીમા ંઆપ્યા હોય જેને નાણાકંકય પત્રકો અને આ રીપોટષની 
તારીખ સાથે સબધં હોય. 

 

x) સમીક્ષા હિેળના વર્ષ દરમ્યાન, કલમ – 148(1) કંપની ધારો 2013ની જોગવાઈના અથષમા ંકોસ્ટ 
રેકડટની ર્જળવણી જરૂરી નથી કારણકે કંપનીએ હજુ વાબ્રણજયક કામકાજ શરૂ કરવાન ુછે અને તે મજુબ 
વર્ષ 2017-18 દરમ્યાન કોઈ કામકાજી ટનષઓવર નથી. 

 

B. 2017-18 દરમ્યાન કલમ 151 કંપનીના આટીકલ ઓફ એસોસીએશન હિેળ આપની કંપની દ્વારા રાષ્રપવતના 
કોઈ વનદેશો મેળવ્યા નથી. 

 

 

C. માકહતી મેળવવાનો અવધકાર (RTI)  

RTI ધારો 2005ની જરૂકરયાત મજુબ જરૂરી અપડટે કરેલી માકહતી, એપેલેટ ઓથોરીટીના નામ,જાહરે માકહતી, 
અસધકારી અને મદદનીશ માકહતી અસધકારી સકહત ,ધારો 2005 ના સબધંે જરૂરી હોય તે કંપનીની વેબ સાઈટ 
ઉપર પોસ્ટ કરેલ છે. 

 

વર્ષ દરમ્યાન, બધી 38 અરજીઓનો સનકાલ કરવામા ંઆવ્યો છે. પ્રશ્નોતરી સામાન્યરીતે પ્રોજેક્ટ સ્ટેટસ,અને 
ફાઈનાન્સીંગ, સસવિસ મેટર, પ્રોજેક્ટના ફાયદા સવ. ન ેલગતી હતી. 

 

સુંર્ાલક મુંડળ સવમતી 
 

A. નૈગવમક સામાજજક જવાબદારી સવમતી: 
સચંાલક મડંળ સ્તરની “નગૈસમક સામાજજક જવાબદારી સસમતી” જેન ે‘CSR’ કહવેાય છે તેની રચના CSR 
કામકાજ હાથ પર લેવા કુમારી નસમતા મેહરોત્રા, નોમીની ડાયરેક્ટર, શ્રી રાજેન્દ્ર પ્રસાદ, ડાયરેક્ટર પ્રોજેક્ટ,  
અને સભ્યો તકરકે શ્રી અરુણ બીજલવાન,ડાયરેક્ટર ફાઈનાન્સ સાથે તથા કુ. સમુીતા શમાષ, કંપની સેકે્રટરી, 
સસમસતના સેકે્રટરી તકરકે માચષ 2018 મા ંરચવામા ંઆવી છે. 

  ઉક્ત CSRનો સરેંખીત સદંભષ નીચ ેમજુબ છે: 

 

i) ઉક્ત CSR પોલીસીની રચના અને ભલામણ સાથે સાથે CSR પોલીસીમા ં અમલીકરણ 
દેખરેખ/સનગહબાની રાખવી 
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ii)     કંપની ધારો 2013ના શેડયલુ – vii મા ંદશાષવ્યા મજુબના સવસ્તારો કે સવર્યોમા ંકંપની (સમયાતંરે 
સધુારો દાખલ કરેલ છે તે) દ્વારા હાથ ધરવામા ંઆવનારી CSR પ્રવસૃતની ભલામણ કરવી. 

 

iii)     ઉક્ત CSR પ્રવસૃત પર કરવામા ંઆવનાર ખચષની ભલામણ કરવી. 
 

iv) કંપની દ્વારા હાથ ધરવામા ંઆવેલી CSR પ્રવસૃતની સમીક્ષા (અધષ વાસર્િક) કરવી. 
 

v) આવી અન્ય નીસતઓ અને વ્યહુરચનના ઘડવા બોડષ ઓફ ડીરેક્ટસષને મદદ કરવી જેથી કંપનીનો 
CSR એજન્ડા ઈધ્ચ્છત કદશામા ંલઈ જઈ શકાય. 

  

આપની કંપની તેની CSR નીસત,કંપની ધારો 2005 ની જોગવાઈ મજુબ, ઘડવાની પ્રકક્રયામા ંછે. 
 

કંપનીએ કામકાજી નફો કમાઈ નથી. આ ઉપરાતં CSR પ્રવસૃત પ્રત્યે ખચષ તરુતના આગલા 3 વર્ષના સરેરાશ 
ચોખ્ખા નફાની ઉપલબ્ધતા પર લાગ ુપડ ેછે. આમ, કંપની સ્થાપના પછીના આગળના 3 નાણાકંકય વર્ષના 
નફાની પ્રાધ્પ્તના પાય ેCSR નુ ંબજેટ ફાળવીને CSR ઉપર ખચષ કરવા 2019-20 મા ંસક્ષમ બનશે.  
 

B. રોકાણ સવમવત 

આપની કંપનીએ પણૂષ સમયના ડાયરેક્ટસષની સનમણુકં પહલેા ં એક બ ે ડાયરેક્ટરો, DF સકહતના 
અસધકારીઓની, પાટષ ટાઈમ ડાયરેક્ટર સાથેની રોકાણ સસમસત ઘડલેી. પણૂષ સમયના ડાયરેક્ટરની સનમણુકં 
પછી ઉક્ત સસમસત વર્ષના અંતે સવખેરી નાખંવામા ંઆવી છે અન ેરોકાણના પ્રસ્તાવોની ભલામણો કરવાના 
હતે ુમાટે એક આંતકરક સસમસતની રચના કરવામા ંઆવી છે જેથી આવી ભલામણો પર સવચારણા કરી શકાય 
અને રોકાણ અંગેનો યોગ્ય સનણષયો લઈ શકાય.  

 

C. અન્ય સવમવતઓ 

NHSRCL સયંકુ્ત સાહસની અન-લીસ્ટેડ જાહરે કંપની, કંપની ધારો 2013 કલમ 149(4) ના અથષમા,ં સાથ ે
વાચંો (ડાયરેક્ટસષની સનમણુકં અને યોગ્યતા) કંપનીને સનયમ – 4 (સધુારેલો,  વાચંો MCA જાહરેનામ ુતા. 
05.07.2017) હોવાથી બોડષ પર સ્વતતં્ર ડાયરેક્ટરો રાખવાની જરૂર નથી. 
 

આ મજુબ ઓડીટ કમીટીનુ ંગિન, નોમીનેશન અને મહનેતાણા સસમસત તથા સ્ટોક હોલ્ડસષ રીલેશનશીપ કમીટી 
પણ કંપની ધારો 2013 ની કલમ 177 અન ે178 સાથ ેવાચંો કંપનીઓના સનયમ-6 (બોડષ મીટીંગ અને તેની 
સતા) સનયમો 2014ના અથષમા ંલાગ ુપડતુ ંનથી. 

 

આંતકરક નાણાુંકકય વનયુંત્રણોની પયાટપ્તતા 
બોડે તેના બીઝનેસની સવુ્યવસ્સ્થત અને કાયષક્ષમ નીસતઓ અપનાવી છે. તેમજ સમલ્કતોની સરુક્ષા, છેતરપીંડી અને 
ભલૂો રોકવી તથા શોધવી સકહત, જેથી કહસાબી રેકડષઝની ચોક્ક્સતા તથા સપંણૂષતા  અને સમયસર સવશ્વાસનીય 
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નાણાકંકય ખલુાસા તૈયાર કરવાની ચોક્ક્સાઈ રહ.ે કંપનીની ઈન્ટરનલ કંરોલ સીસ્ટમ, સ્કેલ અને કામકાજની જટીલતા 
પ્રમાણે રાખેલ છે. 
 

માનવ સુંસાધન 

આપની કંપની તેના માનવ સસંાધનને અત્યાસધક મહત્વ આપ ેછે.કંપનીની HR નીસતનો ઉદેશ બેસ્ટ અવેલેબલ ટેલન્ટને 
આકર્ષવાનો અને ટકાવી રાખવાનો છે.કમષચારીઓ કા ંતો PSU, મેરો કંપનીઓ,ખાનગી ક્ષેત્રો, અથવા તો કેંદ્ર સરકાર/ 
રાજય સરકાર અને સ્ટેટ PSU,સવ.માથંી 52 પ્રસતસનયસુ્ક્ત લાવવામા ંઆવે છે. 
 

કંપનીની માનવ શસ્ક્ત છેલ્લા એક વર્ષમા ંસતંબુ્રલત રીતે વઘી છે. તા. 31મી માચષ 2018 ના રોજ  માનવ શસ્ક્ત 35 
પ્રસતસનયસુ્ક્ત સકહત કુલ 96 ની હતી. 
 

આપની કંપનીએ કમષચારી કલ્યાણકારી પગલાઓ જેવા કે કમષચારી પકરસ્સ્થસત સવજ્ઞાન મજુબ ડીઝાઈન કરેલા વકષ 
સ્ટેશનો,તથા સ્ટાફની પીિને ટેકો મળે તેવી ખરુશીઓ, જેથી કચેરીમા ંવઘારાના સમય માટે આરોગ્યપ્રદ બેિક આપી 
શકાય; ઘટાડલે ુ ધવસન પ્રદુર્ણ તથા કાયષ સ્થળ પર રજકણમકુ્ત વાતાવરણ; સ્ટાફ માટે પલૂ રાન્સપોટષ (વાહન 
વ્યવસ્થા);સ્ટાફ માટે ચોક્ક્સ વય પછીની સનયસમત રોગ પ્રસતરોધક આરોગ્ય ચકાસણીની સસુવધા; આપની કંપની 
મકહલા કમષચારીઓને સોહાદષપણૂષ અને સલામત કામકાજી વાતાવરણ પરુુ પાડ ે છે. વર્ષ દરમ્યાન કાયષ સ્થળે કોઈ 
જાસતય સતામણીની ફકરયાદ કંપનીને મળી નથી. 
 

કંપની તેના કમષચારીઓના કાયષપ્રદશષનની કાળજી રાખ ેછે અને આદર કરે છે અને સર્જનાત્મકતા તથા ઉત્કૃષ્ટ્ટતાને 
પ્રોત્સાહન આપ ે છે. ટીમ વકષને કદરના પ્રસતકરૂપ નાનો પરુસ્કાર આપવામા ંઆવે છે. કંપની તેના સનયસમત રીતે 
વ્યાવસાસયક સવકાસ માટે, રાષ્ટ્ષ્ટ્રય/આંતર રાષ્ટ્ષ્ટ્રય તાલીમ આપ ેછે. વર્ષ 2017-18 દરમ્યાન 14 કમષચારીઓએ જાપાન 
ખાતે તાલીમમા ંહાજરી આપી અને 28 કમષચારીઓએ ભારતમા ંતાલીમમા ંહાજરી આપી. (FIDIC પર તાલીમ સકહત) 

 
સાવધાની 
વર્ષના અંત ેકંપનીમા ંCVO નુ ંપદ ઊભ ુકરવા જરૂરી પગલા લેવાનુ ંશરૂ કયુષ છે.આવા પદની ઉભ ુકરવાની તથા યોગ્ય 
અસધકારીની સનમણુકંની પડતર બાબતમા ંરેલ્વે બોડષને NHSRCL ના વકરષ્ટ્િ અસધકારીને ખડં-સમયના CVO તકરકે 
વતષમાન માગષદસશિકા રેખા મજુબ સનમવા સવનતંી કરી છે. 
 
કોપોરેટ ગવનટન્સ 
કંપની કોપોરેટ ગવનષન્સને અને સૌથી શે્રષ્ટ્િ ગવનષન્સ પે્રક્ટીસ અમલમા ં મકૂવા માટે પારદસશિતા, ઉતરદાયીત્વ, 
કામકાજની નૈસતક પ્રણાલી અને વ્યાવસાસયક વ્યવસ્થાપન પર ધયાન કેષ્ટ્ન્દ્રત કરીને ખરી ભાવનાને વળગી રહ ેછે. 
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બોડટ ઓફ ડાયરેક્ટસટ 
 

A. બોડટની રર્ના 
તા. 31 મી માચષ 2018 ના રોજ આપની કંપની સાત (7) ભારત સરકાર દ્વારા (રેલ્વે મતં્રાલય મારફત) 
નામાકંન થયેલા, એટલે કે ત્રણ (3) કાયષકારી ડાયરેક્ટસષ (એટલેકે મેનેજીંગ ડાયરેક્ટર, ડાયરેક્ટર પ્રોજેક્ટ 
અને ડાયરેક્ટર ફાઈનાન્સ) અને ચાર (4) ખડં-સમયના/નોમીની ડાયરેક્ટર (ખડં-સમયના ચેરમેન 
સકહત)ધરાવે છે. 
 

વર્ષના અંતે શ્રી અબ્રભજીત નરેન્દ્રની ખડં-સમયના બોડષના ડાયરેક્ટર તકરકેની અવસધ સમાપ્ત થઈ (તા. 16 
મી એસપ્રલ 2018 ની અસરથી) અને બીજા ખડં-સમયના ડાયરેક્ટર (એટલેકે શ્રી પી. આર. પટેલીયા) ગજુરાત 
સરકાર દ્વારા નોમીનેટ થયા છે. શ્રી પટેલીયા ઈકવીટી શેર ફાળવણીના ફળ સ્વરૂપે બોડષમા ંતા. 15  મી જુન 
ની અસરથી જોડાયા છે. 
 

B. ર્ાવીરૂપ (મ ખ્ય) વ્યવસ્થાપન અવધકારી 
મેનેજીંગ ડાયરેક્ટર, ડાયરેક્ટર પ્રોજેક્ટ, ડાયરેક્ટર ફાઈનાન્સ,અને કંપની સેકે્રટરીને મખુ્ય વ્યવસ્થાપન 
અસધકારી તકરકે બોડષ જાહરે કરે છે. 
 
બોડે શ્રી એસ.કે. મધ્લ્લક્ને ચીફ ફાઈનાન્સ ઓકફસર(CFO) તકરકે તા. 22 મી નવેમ્બર 2017 થી 2 જી 
જાન્યઆુરી 2018 સધુી (ડાયરેક્ટર ફાઈનાન્સની પેઈન્ડીંગ એપોઈન્ટમેન્ટ) સનમેલ છે. .ડાયરેક્ટર ફાઈનાન્સ 
2 જી જાન્યઆુરી 2018 થી CFO છે એટલે કે તેની સનમણુકંની તારીખથી. 
 

C. ડાયરેક્ટરોના મહનેતાણા 
સરકારી કંપની હોવાથી આપની કંપનીના પણૂષ સમયના ડાયરેક્ટરો ભારત સરકાર સનમે છે. આપની કંપનીના 
પણૂષ સમયના ડાયરેક્ટરો, ઈન્ડ્રસ્ટીઅલ ડીઅરનેસ એલાઉન્સ (IDA)સેન્રલ ડીઅરનેસ એલાઉન્સ(CDA)પગાર 
ધોરણ મજુબ ભારત સરકારની સનમણુકંની શરતો તથા સનયમો અનસુાર મહનેતાણ ુલ ે છે.દરેક સહભાગી 
રાજય સરકારન ેકંપનીના બોડષ ઓફ ડાયરેક્ટસષમા ંએક ખડં-સમયના ડાયરેકટર પદનાસમત કરવાનો અસધકાર 
છે, જો કંપનીમા ંતમેની પેઈડ અપ શેર કેપીટલમા ંભાગ હોય તેવા કકસ્સામા.ં  આ અનસુાર, વતષમાન ખડં-
સમયના ડાયરેક્ટર/રો રેલ્વે મતં્રાલય અને ગજુરાત સરકાર દ્વારા નોમીનેટ થયા છે. ખડં-સમયના ડાયરેક્ટરો 
કંપનીમાથંી તેમની ડાયરેક્ટર તકરકેની ભસૂમકા માટે કોઈ મહનેતાણ ુમેળવતા નથી પરંત ુતેમનુ ંમહનેતાણ ુ
સેન્રલ ડીઅરનેસ એલાઉન્સ (CDA) પગાર ધોરણ હિેળ સરકારમાથંી સરકારી અસધકારી તકરકે મેળવે છે. 
 

D. બોડટ મીટીંગો અને હાજરી 
આપની કંપનીના બોડષ ઓફ ડાયરેક્ટસષ નાણાકંકય વર્ષ દરમ્યાન ચાર (4) વખત મીટીંગ કરી હતી. એટલેકે 
તા. 5 મી મે 2017, 25 મી ઓગષ્ટ્ટ 2017, 22 મી નવેમ્બર 2017 અને 15 મી માચષ 2018. 
 

2017-18 દરમ્યાન, બોલાવેલી બોડષ મીટીંગ અને વાસર્િક સામાન્ય સભા (AGM)મા ંહાજરીની સવગતો નીચ ે
મજુબ છે. 
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અ  ુ.

ન.ં. 
 

ડાયરકટર ુ ંનામ  હો ો બોડ મી ટગની સં યા છે લી એ એમમા ં

હાજર  (4th  

ડસે બર 2017) 

ડર ટરના કાયકાળ 

દરિમયાન યો યેલી 

હાજર  

આપી  

1. ી અ ની લોહાની 
(DIN -01023747)  
ચેરમેન ર વે બોડ, રલવે મં ાલય 

 (25મી ઓગ ટ 2017ની અસરથી) 
 

પાટ ટાઈમ ચેરમેન 

(ભારત સરકાર ારા 

નામાકંન)   

3 3 હા ં 

2.  ી અચલ ખર 

(DIN- 07576351)  
(15મી સ ટ બર 2016 ની અસરથી) 
 

મેને જગ ડાયર ટર* 

( ણૂ-સમયના 

ડાયર ટર) 

4  4  હા 

3. ી રા  સાદ 

(DIN- 08006234)  
(29મી નવે બર 2017 ની અસરથી) 
 

ડાયર ટર ો કટ 

( ણૂ-સામના 

ડાયર ટર) 

1 1  હા 

4. ી એ.ક. બીજલવાન 

(DIN- 08012372)  
(2  આુર  2018 ની અસરથી) 
 

ડાયર ટર ફાઇન સ  

ણુ-સમયના 

ડાયર ટર  
 

1  1  લા  ુનથી 

પડ ુ ં 

5. ી શુાતં ુમાર િમ ા 
(DIN- 07869414), 
િ સપલ એ ઝે ુ ટવ ડાયર ટર/ 

ઇ ા/  ર વે બોડ, ર વે મં ાલય 

(25મી ઓગસત 2017 ની અસરથી) 

 

ખડં- સમયના 

ડાયર ટર  

(ભારત સરકાર 

ારા નોિમનેટ) 

3 3  હા 

6. ૂ. નિમતા મ હો ા 

(DIN- 07916304), એ ઝે ુ ટવ 

ડાયર ટર 

 (F)/RM, ર વે બોડ, ર વે મં ાલય 

(25 ઓગ ટ 2017ની અસરથી) 

 

ખડં- સમયના 

ડાયર ટર  

(ભારત સરકાર 

ારા નોિમનેટ) 

3 3 હા  

7. ી પી આર પટલીયા  
(DIN- 06480313) 
ચીફ એ જિનયર (નેશનલ હાઇવેઝ) 

અને વધારાના સે ટર , રો ઝ અને 

બ ડ ગ ડપાટમટ , જુરાત સરકાર 

(15મી ૂન 2018 ની અસરથી) 

 

 

 

 

ખડં- સમયના 

ડાયર ટર  

(ભારત સરકાર 

ારા નોિમનેટ) 

લા  ુનથી 

પડ ુ ં 

લા  ુ

નથી 

પડ ુ ં 

લા  ુનથી 

પડ ુ ં 
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અ  ુ.

ન.ં. 
 

ડાયરકટર ુ ંનામ હો ો બોડ મી ટગની સં યા છે લી 

એ એમમા ં

હાજર  (4th  

ડસે બર 2017) 

ડર ટરના કાયકાળ 

દરિમયાન યો યેલી 

હાજર  

આપી  

8. ી ુ ુક સરન મા રુ  

(DIN- 07361718) મા  એ ઝે ુ ટવ 

ડાયર ટર 

 / ા ફક/ PPP, ર વે બોડ, ર વે 

મં ાલય (કચરે  ધારણ કર  12 મી 

ફ આુર  2016 થી 14મી ૂન 2017)  

  

ખડં- સમયના 

ડાયર ટર  

(ભારત સરકાર 

ારા નોિમનેટ) 

1 1 લા  ુનથી 

પડ ુ ં

9.  ી સજંય ઉપરતી 
(DIN- 06498752)   
મા  એ ઝે ુ ટવ ડાયર ટર 

/FC ર વે બોડ, ર વે મં ાલય (કચરે  

ધારણ કર  31 મી માચ 2017 થી 31 

મી .ુ2018) 

 

ખડં- સમયના 

ડાયર ટર  

(ભારત સરકાર 

ારા નોિમનેટ) 

3 3 હા 

10. ી અ ભ જત નર   
(DIN – 07851224) 
એ ઝે ુ ટવ ડાયર ટર 

/ ા ફક/ PPP, ર વે બોડ, ર વે 

મં ાલય (કચરે  ધારણ કર  15 મી 
ૂન 2017 થી 15મી એિ લ 2018) 

 

ખડં- સમયના 

ડાયર ટર  

(ભારત સરકાર 

ારા નોિમનેટ) 

3 3  હા 

* ી અચલ ખરએ મેનેજ ગ ડ ર ટર પદ પર ર વે બોડમા ંતા. 20 મી એિ લ 2017 ના રોજના પ ના સબધેં 

ચા  ધારણ કય . આની પહલા ંતે કંપનીમા ંકો-ઓડ નેટ ગ ડ ર ટર (નોમીની ડ ર ટર) 15મી સ ટ બર 

2016 થી 20મી એિ લ 2017 ધુી હતા. 

** એન. એ. એટલકે લા  ુનથી પડ ુ.ં 

 
ુ . િુમતા શમા, કંપની સે ટર  બઘી બોડ મીટ ગમા ંહાજર  આપી છે,કંપનીની થમ AGM મીટ ગમા ંપણ. 

 

આચાર સં હતા અને નૈિતકતા 

આપની કંપનીએ તેના કમચાર ઓ, વ ર ટ યવ થાપક મડંળ અને બોડ ઓફ ડાયર ટર માટ આચાર સં હતા તા. 1 

લી ુન 2018 ની અસરથી કૂ  છે  કામ સબધંી સમ યાઓ અને ફરજ બ વવામા ં ુ િવધાઓ ગે માગદશન 

િત થાિપત કર છે. 
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જનરલ બોડી મીટીંગ 

A. કંપનીની તા. 12 ફે્રબ્રઆુરી 2016 થી 31મી માચષ 2017 ના શરૂ થતા સમયની પ્રથમ વાસર્િક સાધારણ સભા 
તા. 4 થી ડીસેમ્બર 10.30 વાગ્યે મીટીંગ હોલ,બીજા માળે, રેલ્વે મતં્રાલય, રેલ્વે બોડષ, નવી કદલ્હી ખાત ેયોજાઈ 
હતી જેમા ંબે ખાસ િરાવો પસાર કરવામા ંઆવ્યા હતા એટલે કે (i) કંપનીના આટીકલ ઓફ એશોસીયેશનમા ં
બદલાવ તથા (ii) કંપનીના ઈકવીટી પાટષનર તકરકે ગજુરાત સરકાર અને મહારાષ્ટ્ર સરકારને સમાવવા. 

 

B. કંપની 2017-18 માટેની પ્રસ્તાસવત 2 જી AGM મીટીંગ યોજવા માટે નીચેની સવગતે સનધાષકરત કરવામા ંઆવી 
છે. 
કદવસ -સોમવાર 

તારીખ -24મી સપ્ટેમ્બર 2018 

સમય -11.00 વાગ્યે 
સ્થળ -રેલ્વે મતં્રાલય, રેલ્વે બોડષ,નવી કદલ્હી 110001 

 

કુંપનીની વેબસાઈટ: 

કંપનીની વેબસાઈટ www.nhsrcl.in.છે.કંપની સવશેની અને લગતી બધી મખુ્યમાકહતીઓ, ફીઝીબીલીટી રીપોટષ , 
પ્રોજેક્ટની ટેકનીકલ ડીટેઈલ્સ, સનસવદા (ટેન્ડર), નોકરી માટેની ખાલી જગ્યાઓ,અને આવી ભરતીના 
પકરણામો,મહારાષ્ટ્ર, ગજુરાત, અને દાદરા-નગર હવલેીને જમીન સપંાદન વળતર સવ. કંપનીની વબેસાઈટ પર 
આપવામા ંઆવી છે. 
 
ઓડીટસટ 
 
A. સુંવૈધાવનક ઓડીટસટ 

વર્ષ 2017-18 માટે M/s. સહગલ મહતેા એન્ડ કં., ચાટષડષ એકાઉન્ટન્સને સવૈંધાસનક ઓડીટસષ તકરકે કમપ્રોલર 
અને ઓડીટર જનરલ ભારત દ્વારા કંપની ધારો 2013 ના સબધંે સનમવવામા ંઆવ્યા છે. 
 

B. સેકે્રટરીઅલ ઓડીટર 

કંપનીએM/s.જતીન ગપુ્તા એન્ડ એસોસીએશન, કંપની સેકે્રટરીઝ જેઓ પે્રક્ટીસમા ંછે તેમને કંપની ધારો 2013 
ના સબધં ેકંપનીના સેકે્રટરીઅલ વર્ષ 2017-18ના ઓડીટ હાથ ધરવા સનમ્યા છે. 

 

C. આંતકરક ઓડીટસટ 
કંપનીએ મેસસષ ભરૂ્ણ બસંલ જૈન એસોસીએટસ, ચાટષડષ એકાઉન્ટન્ટસ જેઓ પ્રેક્ટીસમા ંછે તેમને ઈન્ટરનલ 
ઓડીટનુ ં સચંાલન કરવા સનમ્યા છે. 

  

http://www.nhsrcl.in/
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ડાયરેક્ટરોની જવાબદારીન ું વનવેદન  

બોડષ ઓફ ડાયરેક્ટસષ કન્ફમષ કહ ેછે કે: 

 

i) વાસર્િક કહસાબો તૈયાર કરવામા/ંલાગ ુપડતુ ં કહસાબી ધારા-ધોરણ કોઈ ચોક્ક્સ ભલૂ અંગ ેયોગ્ય ખલુાસાઓ 
સાથે અનસુરવામા ંઆવ્યુ ંછે. 

 

ii) આવી કહસાબી નીસત સાતત્યપણૂષ રીતે પસદં કરવામા ંઆવી છે તથા લાગ ુકરવામા ંઆવી છે અને તેના 
ન્યાસયક સનણષયો કરવામા ંઆવ્યા છે અને અંદાજવામા ંઆવ્યા છે જે વ્યાજબી અને ડહાપણભયાષ હતા જેથી 
કંપનીના કામકાજનો વર્ષના અંત ેસમય તથા જે ત ેસામના નફા અન ેતોટાની ખરી અને ન્યાયયકુ્ત સવગતોનુ ં
દશષન થઈ શકે. 

 

iii) આ ધારાની જોગવાઈ મજુબ પરુતો કહસાબી રેકડષ જાળવવાની યોગ્ય અને પરુતી કાળજી, કંપનીની સમલ્કતની 
સરુક્ષા માટે તથા છેતરપીંડી અને અન્ય અસનયસમતતાઓ અટકાવવા અને શોધવા માટે લેવામા ંઆવી છે; 

 

iv) વાસર્િક કહસાબો એક સચંાલનમા ંહોય તેવી પેઢી મજુબ તૈયાર કરવામા ંઆવ્યા છે; અન ે

 

v) લાગ ુપડતા બધા કાયદાનુ ંઅનપુાલનની ખાત્રી રાખવા યોગ્ય સીસ્ટમ સાધનકૃત કરવામા ંઆવી છે. તેમજ 
આ સીસ્ટમ પરુતી છે અને અસરકારક રીતે ચાલે છે. 

 

 

અન્ય સબુંવધત દસ્તાવેજો/ડોક્ય મેન્ટસ 

નીચેના રીપોટષસ સબસંધત પકરસશષ્ટ્િ સાથેના ડોક્યમેુન્ટસ આ રીપોટષન ુ ંએક અબ્રભન્ન અંગ બનાવે છે અને એક જોડાણ 
તકરકે મકુવામા ંઆવ્યા છે. 

 

1. વાસર્િક રીટનષ ફોમષ MGT-9નો સાર 

[કલમ134(3)(a) કંપની ધારો 2013વાચંો કંપની સનયમ12(1) (મનેેજમેન્ટ અને 
એડમીનીસ્રેશન) સનયમ, 2014]. 

 

જોડાણ – 1 

2. સેકે્રટરીઅલ ઓડીટ રીપોટષ ફોમષ MR-1 

[કલમ 204, કંપની ધારો 2013 વાચંો કંપની સનયમ 9 (એપોઈન્ટમેન્ટ અને રેમ્યનુરેશન ઓફ 
મેનેજીઅરલ પસોનલ) સનયમ, 2014]. 

જોડાણ – 2 

 

 

આભાર/સ્વીકાર 

અમે ભારત સરકાર, જાપાન સરકાર, રેલ્વે મીનીસ્રી, એક્સટનષલ અફેસષમીનીસ્રી અન ેઅન્ય મીનીસ્રી;મહારાષ્ટ્ર સરકાર, 

ગજુરાત સરકાર,ભારત અને જાપાનના એમ્બેસેડસષ અને એમ્બસીઝ; પાસપોટષ ઓથોરીટી; નીસત આયોગ, કડપાટષમેન્ટ 
ઓફ ઈન્ડસ્રીયલ પોલીસી અને પ્રમોશન (DIPP), અસધકારીઓ JETRO, જાપાન ઈન્ટરનેશનલ કો-ઓપરેશનલ એજન્સી 
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(JICA), જાપાન ઈન્ટરનેશનલ કન્સલટન્ટસ (JIC), JR ઈસ્ટ; રીઝવષ બેંક ઓફ ઈષ્ટ્ન્ડયા, અમારા બેંકસષ, તથા સવસવધ 
માધયમ ચનેલોની સાતત્યપણૂષ ટેકાનો અહીં સહૃદય આભાર નોંધીએ. 
 
અહીં અમે કંપનીનાબધા કમષચારીઓનો તેમના સમપણષ અને સનષ્ટ્િા માટે સહૃદય કદરની નોંધ કરીએ છીએ. 

 

 

બોડટ ઓફ ડાયરેક્ટસટ વતી 
 

સહી-   સહી/-        સહી/- 
(અર ણ બીજલવાન)      (રાજેન્ર પ્રસાદ)  (અર્લ ખરે) 

     ફાઈનાન્સ ડાયરેક્ટર    ડાયરેક્ટર પ્રોજેક્ટ         મેનેજીંગ ડાયરેક્ટર 

તારીખ :  28મી ઓગષ્ટ 2018 

સ્થળ : નવી કદલ્હી 



I. 

1 કોપ રટે ઓળખ નંબર (CIN) :

2 ર ટેશન તારીખ :

3 કંપનીનું નામ :

4a) કંપનીની ેણી :

4b) કંપનીની પેટા ેણી

6 લી ટેડ કંપની છે? (હા/ના) :

7 ર ટાર અન ેટા સફર એજ ટન ુનામ, 
સરનામંુ અન ેસપંક િવગતો, જો હોય તો:

:

II.

અનુ
મ 

નંબ

મુ ય ોડ ટ/સિવસનું નામ અન ેવણન %  કંપનીનુ કુલ ટન 
ઓવર

1 બાંધકામ:

િસિવલ એ નીયરીગં
-- રોડ અને ર ે વેનું બાંધકામ
-- યુટીલીટી ોજે ટનું બાંધકામ

2 ટા સપોટશન અને સં હ:

જમીન ટા સપોટ અને પાઈપલાઈન 
ટા સપોટ
 -- ર ે વે ટા સપોટ
-- બી  જમીન ટા સપોટ
-- પાઈપલાઈન ટા સપોટ

* કંપની બાંધકામ તબ ે છે અન ેતેનુ ંવાિણ ક કામકાજ શ  થવાનું બાકી છે.

III.

જૂથ 422

િવભાગ H

જૂથ 491

લાગ ુનથી પડતું, કારણકે વષ દર યાન NHSRCL એ કોઈ પેટા-કંપની કે સહયોગી કંપની નથી બનાવી.

શેર હો ડીગં, પેટા-કંપની અને સહયોગી કંપની

જૂથ 492

કંપનીની મુ ય ધધંાકીય વૃિતઓ
કંપનીની યાપારી વૃિત જ ેકુલ ટન ઓવરનો 10% કે વઘુ ફાળો પૂરો પાડે છે તે નીચ ેમજુબ છે.

પ ક નંબર. MGT 9 - વાિષક રીટનનો સાર
[તારીખ 31.03.2018 ના રોજ]

[કંપની ધારો 2013, કલમ -  92 (3) તથા િનયમ 12(1) (મેનજેમે ટ અને એડમીની ટેશન) િનયમ, 2014]

ર ટેશન અને અ ય િવગતો

U60200DL2016GOI291002

5 ર ટડ ઓિફસનું સરનામંુ તથા સંપક 
િવગતો

:

સરકારી કંપની, મયાિદત શેસ, અને કંપની પાસે
શેર કેપીટલ

લાગ ુનથી પડતું

જોડાણ - 1

ના

િવભાગ F

ફે સ નં. : 011-28070150
ઈ-મેઈલ આઈડી: comp.sec@nhsrcl.in

12મી ફે ુઆરી 2016

ફોન નં.: 011-28070000/01

એસીયા ભવન, બીજો માળ, રોડ નં. 205, 
િવભાગ - 9, ારકા, નવી િદ હી - 110077

શૂ ય*

ડીવીઝન 42

િડિવઝન 49

જૂથ 493

જૂથ 421

ોડ ટ/સિવસનો NIC કોડ

નેશનલ હાઈ પીડ રઈેલ કોપ રશેન લીમીટેડ

હેર કંપની
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IV.

i) ેણી - શરે કેપીટલ

ડીમેટ1 ફીઝીકલ કુલ કંપનીના % 
કુલ શસે3

ડીમેટ1 ફીઝીકલ કુલ % કુલ શસે

A. મોટસ
(1) ભારતીય

b) સે ટલ સરકાર2 20,00,000 20,00,000 100 65,00,000 65,00,000 99.237 - 0.763

c) રાજય સરકાર/રો - - 50,000 50,000 0.763 0.763
સબ-ટોટલ(A) (1) 20,00,000 20,00,000 100 65,50,000 65,50,000 100 -

(2) ફોરઈેન
સબ-ટોટલ(A) (2) - - - -

 કુલ મોટર શરેહો ડીગં  (A) = (A)(1)+(A)(2) 20,00,000 20,00,000 100 65,50,000 65,50,000 100 -
B. પિ લક શરેહો ડીગં
(1) સં થા
(2) નોન-ઈ ટી ુશન

કુલ પિ લક શરેહો ડીગં (B)=(B)(1)+(B) (2)
C.   GDRs અને ADRs માટે ક ટોિડયન ારા રાખવામા ં

આવેલા શરે
શૂ ય 20,00,000 20,00,000 100 શૂ ય 65,50,000 65,50,000 100 -

1.
2.

3

ii) શરેહો ડીગં મોટસ

શસેની 
સં યા

% કંપનીના કુલ 
શસે

શસેની 
સં યા

% કંપનીના કુલ શસે

(A) ભારતના રા પિત અન ેતેના 12 નોમીની2 20,00,000 100 65,00,000 99.237 - 0.763

(B) ગુજરાતના રા પાલ - - 50,000 0.763 0.763
Total 20,00,000 100 65,50,000 100

વષ દરમને 
ફેરફાર %

વષના અંતમા ં શેરની સં યા 3

ા ડ ટોટલ (A + B + C)

શૂ ય

શૂ ય

વષના ારંભમા ં  શરેની સં યા

શરેહો ડસનુ નામઅનુ. 
નં. %શસેની કુલ શરેોમા ં

લજેડ/સીિમત

વષના અંતમા ંશરેહો ડીગં
%શસેની કુલ શરેોમા ં

લજેડ/સીિમત

શરે હો ડસની ેણી

શૂ ય શૂ ય

નોધં:
કંપનીના ઉપરો  બધા શેર ફીઝીકલ પમા ંધારણ કરલેા છે.

વષના ારંભમા ંશરેહો ડીગં

કંપનીની ભારત સરકાર, ગુજરાત સરકાર અને મહારા  સરકાર વ ચે અનુ મ ે50:25:25 ની તાિવત સહભાગીતા સાથ ેસંયુ  સાહસ તિરકે કરવામાં આવી છે. કંપની શ આતી તબ ે હોવાથી JV પાટનર/
ોમોટસ ઈકવીટી ફાળો સમયાંતર ેમળી ર ો છે.

64,99,988 ઈકવીટી શેસ દરકે . 1000/- નો ભારતના રા પિતના નામ ે છે. અને એક શેર દરકે . 1000/- નો રા પિતના બાર નોમીની ારા ધારણ કરલેા છે.  (જમેા ંર ે વ ેમં ાલયના સરકારી અિધકારીઓ છે.)

% વષ 
દર યાન 

શરેહો ડીગં
મા ંથતો 
બદલાવ 3

--

શરે હોિ ડંગ પેટન (ઈકવીટી શરે કેપીટલ ેકઅપ કુલ ઈકવીટીના ટકાવારી તિરકે):

- -
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iii)

શસેની સં યા શસેની સં યા

(A)
(1) 20,00,000 -
(2) - -

(B)
(1) 30,00,000 50,00,000
(2) 15,00,000 65,00,000
(3) 50,000 50,000

(C) 
(1) - 65,00,000
(2) - 50,000

65,50,000

iv)

v)

4.

V. દેવાદારી

થાપણ

ગુજરાતના રાજયપાલ - 0.763

100
99.237
0.763

વષના અંતમા:ં

શેરહો ડીગંમા ંબદલાવ

-
-

100
-

વષના ારંભમાં:

ડાયર ે ટસ અને મુ ય યવ થાપન અિધકારીઓ (KMP): લાગુ નથી પડતંુ 4

ભારતના રા પિતન ેશેરની ફાળવણી તા. 15.03.2018
ગુજરાતના રા પાલન ેશેરની ફાળવણી તા. 15.03.2018

NHSRCL ના બધા જ શેસ કે  સરકાર ારા, રા પિતના નામ તથા 12 નોમીનીના નામ ેધરાવે છે (એટલેકે. 65,00,000 ઈકવીટી શેસ), તથા ગુજરાત સરકાર ારા રા પાલના નામ ે(એટલ ેકે 50,000
ઈકવીટી શેસ) છે.

ટોચના 10 શરે હો ડસની શરે હો ડીગં પેટન (ડાયર ે ટસ, મોટસ, અને GDR તથા ADR િસવાયના):  લાગુ નથી પડતંુ 4

િવગત

મોટસના શરેહો ડીગંમા ંબદલાવ  (જો કોઈ બદલાવ ન હોય તો કૃપા કરી પ  કરો)

વષના ારંભમા ંશરેહો ડીગં

Note:

% કંપનીના કુલ શસે3

વષ દર યાન ુ યુલેટીવ શરેહો ડીગં

% કંપનીના કુલ શસે3

અનુ. 
નં.

ભારતના રા પિતન ેશેરની ફાળવણી તા. 05.05.2017

બાકી યાજ / સંચિયત પણ  િબનચૂકવેલ યાજ સિહત કંપનીની દેવાદારી

100

- 99.237

0.763

100
99.237

ભારતના રા પિત
ગુજરાતના રા પાલ

ભારતના રા પિત

કુલ

i)   મુ ય રકમ
ii)    યાજ ચડત પરંત ુિબનચૂકવાયેલું
iii)   યાજ ભેગંુ થયંુ પરંત ુપા ું નથી

કુલ (i + ii + iii)

શૂ ય

નાણાંિકય વષ દર યાન દેવાદારીમા ંથતો ફેરફાર
 - વધારો
 - ધટાડો

ચો ખું પિરવતન
નાણાંિકય વષના અંતમા ંદેવાદારી
i)   મુ ય રકમ
ii)    યાજ ચડત પરંત ુિબનચૂકવાયેલું
iii)   યાજ ભેગંુ થયંુ પરંત ુપા ું નથી

કુલ (i + ii + iii)

સુરિ ત લોન, થાપણને બાદ કરતા અસુરિ ત લોન કુલ દેવાદારી
નાણાંિકય વષના ારંભમા ંદેવાદારી
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VI.

A. 
(in Rs.)

અચલ ખર, 
MD (તા. 

20.04.2017 
અસરમા)ં

રા  સાદ, 
DP  (તા. 

29.11.2017 
અસરમા)ં

અ ુન બીજલવાન , 
DF 

(તા. 02.01.2018 
અસરમા)ં

1 ોસ પગાર
a) આવકવેરા અિધિનયમ 1961ની
કલમ 17(1) મા ં સમાિવ ટ
જોગવાઈઓ જુબ પગાર

33,95,976 11,46,446 6,94,122 52,36,544

b) આવકવેરા અિધિનયમ 1961ની 
કલમ 17(2) હઠળની 
આવ ય તાઓ ુ ં ુ ય

6,24,939 1,40,945 93,573 8,59,457

c) આવકવેરા અિધિનયમ 1961ની 
કલમ 17 (3) હઠળ પગારના 
બદલામા ંનફો

0 0 0 0

2 ટોક ઓપરશન 0 0 0 0
3 વેટ ઈ વીટ 0 0 0 0
4 કમીશન 0 0 0 0
5 અ ય, ૃપા કર  પ ટ કરો: 0 0 0 0

ુલ (A) 40,20,915 12,87,391 7,87,695 60,96,001

B. 

અ ુ
મ 
નબં
ર

મહનતાણાની િવગત ( ુલ 
રકમ.)

1 વતં  સચંાલક
બોડ/સિમિતની બેઠકમા ંહાજર  
આપવાની ફ

0
2 અ ય બન કાયકાર  સચંાલક અિ ની 

લોહાની(તા. 
25.08.2017ની

 અસરથી)

એસ.ક. 
િમ ા(તા. 

25.08.2017ની  
અસરથી)

અભ ત નર  
(25.08.2017 થી 
16.04.2018 ધુી)

નિમતા 
મ હો ા(તા. 

25.08.2017 ની 
અસરથી)

બોડ/સિમિતની બેઠકમા ંહાજર  
આપવાની ફ

0
0

*

(in RS.)
િનદશકોના નામ

ુલ [B=  B1 + B2]

ધારા જુબ ુલ અિધકતમ મયાદા - લા  ુનથી પડતી 5

ૂ ય

ુલ(B2)

લા  ુનથી પડ ું

Total (B1)

ડર ટર અને ુ ય સચંાલક ય યવ થાપકો ુ ંમહનતા ુ

વહ વટ  સચંાલક, ણૂ - સમય સચંાલક, અને/અથવા મેનેજર ુ ંમહનતા ુ

મહનતાણાની િવગત

અ ય સચંાલકના મહનતાણા:

અ ુ
મ 
નબં
ર

ુલ રકમણૂ-સમય સચંાલકના નામ

અિધિનયમ અ સુાર અિધકતમ મયાદા-  કાયદા 
જુબ અિધકતમ મયાદા લા  ુનથી પડતી 5

વષના ણૂ થયા બાદ, ી પી.આર. પટલીયા નોમીની સચંાલક બોડમા ંજોડાયા છે તાર ખ 5મી ૂન 2018થી
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C.
(in Rs.)

CEO6 િુમતા શમા 
કંપની સે ટર

(તા. 
27.10.2017 
અસરમા)ં

1 ોસ સેલેર
a) આવકવેરા અિધિનયમ 1961ની
કલમ 17(1) મા ં સમાિવ ટ
જોગવાઈઓ જુબ પગાર

          8,34,476                 3,61,541           11,96,017 

b) આવકવેરા અિધિનયમ 1961ની 
કલમ 17(2) હઠળની 
આવ ય તાઓ ુ ં ુ ય

0 48,714 48,714 

c) આવકવેરા અિધિનયમ 1961ની 
કલમ 17 (3) હઠળ પગારના 
બદલામા ંનફો

0 0 0 

2 ટોક ઓપરશન 0 0 0 
3 વેટ ઈ વીટ 0 0 0 
4 કમીશન 0 0 0 
5 અ ય, ૃપા કર  પ ટ કરો: 0 0 0 

Total           8,34,476                 4,10,255           12,44,731 
          12,44,731 

5.

6.

7.

VII. 

સહ /-

તાર ખ :  28મી ઓગ ટ 2018
થળ :  નવી દ હ

બોડ ઓફ ડાયર ટસ વતી

(અચલ ખર)
    મેનેજ ગ ડાયર ટર

(રા  સાદ)
ડાયર ટર ો ટ

 (અ ુણ બજલવાન)
ડાયર ટર ફાઈના સ

સહ /-સહ /-

NHSRCLના મેનેજ ગ ડાયર ટરને CEO ગણવામા ંઆવશ ેઅન ેતે ુ ંમહનતા  ુઉપર Sl. No. VI (A) મા ંદશાવવામા ં
આ  ુછે.

ધારા જુબ ુલ અિધકતમ મયાદા - લા  ુનથી પડતી 5

ુ ય વહ વટ  સચંાલક

બોડ ઓફ ડાયર ટસ DF ને કંપનીનાCFO ત રક તાર ખ 2  યઆર  2018ની અસરથી િનમેલ છે એટલેક ી એસ.ક. 
મ લક, GM/ફાઈના સ/ NHSRCL.  DF ુ ંમહનતા  ુઉપર Sl. No. VI(A)મા ંદશાવવામા ંઆ  ુછે.

ુલ (C)

એસ.ક. મ લક, 

CFO7  
(22.11.2017 થી 
02.01.2018 ધુી)

કંપની ધારાની કલમ 197ને કોપ રટ અફસ મં ાલયના હરના  ુતાર ખ 5મી ૂન 2015 જુબ સરકાર  કંપનીઓને 
ુ ત આપવામા ંઆવી છે.

ન ધ:

દંડ / સ / ુ હા : કંપની / ડાયર ટર/ અ ય ક રુવાર અિધકાર

ૂ ય

વહ વટ  સચંાલક, ણૂ - સમય સચંાલક, અને/અથવા મેનેજર ુ ંમહનતા  ુએમડ /મેનેજર/WTO િસવાય

અ ુ
મ 
નબં
ર

મહનતાણાની િવગત ુલ રકમ

28
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એપે ડ સ - 2 

જતીન ુ તા એ ડ એસોસીએટસ 

કંપની સે ટર ઝ 

 
31-3-2018ના રોજ રુા થતા ંવષનો 

સે ટર અલ ઓડ ટ ર પોટ 

કંપની ધારો 2013, કલમ  204 (1)તથા કંપનીઓ આટ કલ  9  

(િનમ ુકં અન ેમહનતા નુા અિધકાર )િનયમ- 2014 

 
િત, 

ીમાન સ ય ીઓ, 
 
નેશનલ હાઈ પીડ રઈલ કોપ રશન લીમીટડ 

(ભારત સરકાર (ર વે મં ાલય)અને સહભાગી રાજય સરકારો ુ ંસં ુ ત સાહસ) 

નવી દ હ  

 
CIN: U60200DL2016GOI291002 

 
અમ ેલા  ુપડતા સવંધૈાિનક જોગવાઈઓના પાલન તથા નેશનલ હાઈ પીડ રઈલ કોપ રશન 

લીમીટડ (કંપની) ારા કોપ રટ ે ટ સ ુ ં સે ટર અલ ઓડ ટ કરલ છે. અમ ે સે ટર અલ 

ઓડ ટ કોપ રટ ક ડ ટ/સવૈંધાિનક અ પુાલનો ુ ં ુ યાકંન કરવા યાજબી આધારો રુા 

પાડવામા ંઆ યા હતા તે ર ત ેકરલ છે અન ેતે જુબ તેની પર અમારો અ ભ ાય દશાવીએ 

છ એ. 
 
સે ટર અલ ઓડ ટ દર યાન કંપની ુ સ, પેપસ, ઠરાવ ન ધપોથી, પ કો અને ફાઈલ કરલા 

ર ટનસ તથા અ ય કંપની ારા ળવેલા અ ય રકડઝની ખરાઈ તથા તેના અિધકાર ઓ, 

એજ ટ અને અિધ ૃત િતિનિધઓ ારા રૂ  પાડવાની મા હતીને આધાર અમ ેર પોટ આપીએ 

છ એ ક અમારા અ ભ ાય જુબ કંપનીએ, નાણાં કય વષ 31મી માચ 2018ના રોજ રુા થતા 

ઓડ ટ િપ રયડ દર યાન નીચે આપેલા સવંધૈાિનક જોગવાઈઓ ુ ંઅ પુાલન કરલ છે અને 

અહ  ર પોટ કરલ ર પોટમા ં વણનને આિધન, યો ય બોડ- ોસેસ છે તથા કો લાય સ 

મીકનીઝમ બરાબર છે. 
 
અમ ેર ટરો, રકડઝ, ુ સ, પેપસ, મીનીટ ુ સ, પ કો, અન ેફાઈલ કરલા ર ટન અન ેઅ ય 

રકડઝ  તા. 31.3.2018 ના રોજ રૂા થતા વષ માટ કંપની ારા ફાઈલ કરલા/ ળવેલા છે 

તે નીચેની જોગવાઈ જુબ તપા યા છે. 

 
i. કંપની ધારો 2013 (ધારો) તથા તનેી નીચે બનાવેલા ધારા, િનયમો અન ેસબિંધત 

જોગવાઈઓ;  
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ii. કંપની ુ ંમમેોર ડમ, અને આટ કલ ઓફ એસોસીએશન;  

અમ ેનીચેના લા  ુપડતા અ ુ છેદ/િનયમોના અ પુાલનો તપા યા છે: 

a) ઈ ટ ટ ટુ ઓફ કંપની સે ટર અલ ઓફ ઈ ડ યા (ICSI) ારા બહાર પાડલા 

સે ટર અલ ધારા-ધોરણૉ. 

i. સમી ા હઠળના વષ દર યાન કંપનીએ ઉપર દશાવલેા ધારાઓ, િનયમો,િનયમનો, 
માગદશક રખાઓ,ધારા-ધોરણો િવ. તથા રપૉટમા ં વણા યાર તે અને જુબ તથા 
ઈ ટ ટ ટુ ઓફ કંપની સે ટર અલ ઓફ ઈ ડ યા(ICSI) એ બહાર પાડલા/લા  ુપાડલી 
કલમો ુ ંઅ પુાલન કરલ છે. અમારા અ ભ ાયમા ંયો ય બોડ-પ ક સ અન ેઅ પુલા ં 
િમકિનઝમ છે અને ઉપર દશાવેલ તથા કંપની એક 2013 હઠળ ઘડલા તથા તેને 
મેમોરડમ અને આટ કલ ઓફ આસોિસએશનના લા  ુ પડતા ં સવંધૈિનક જોગવાઇઓ, 
ધારા, િનયમો, િનયમનો, માગ દશક રખાઓ, ધોરણો, િવ. ુ ંપાલન કરલ છે   
 

તદઉપરાતં, અમ ેર પોટમા ંજણાવીએ છ એ ક કંપની એક સરકાર  કંપની છે અન:ે 
 
i. ડાયર ટરોએ હતો અને કો ા ટમા ં અન ે યવ થામા,ં શેરહો ડ ગમા ં તથા અ ય 

કંપનીઓમા ં ડ ર ટરશીપ તથા અ ય એકમોમા ં હતના જ ર  લુાસા ગનેી 
જ રયાત ુ ંઅ પુાલન કરલ છે. 

 
ii. કંપનીએ હ  કોમશ યલ ઓપરશન ચા  ુક  ુનથી. તથેી લા  ુપડતા ધારા હઠળ કોઈ 

મં ૂર  લવેાની રહતી નથી; 
 

iii. સમી ા હઠળના વષ દર યાન કંપની સામે કંપની ધારા તથા િનયમો, િનયમનો તથા 
માગદશકરખા હઠળ કોઈએ અદાલતી કાયવાહ  ઉગામી નથી ક કંપનીએ કોઈ શો કોઝ 
નોટ સ મેળવી નથી. 

 
આગળ ઉપર રપૉટમા ંજણાવીએ છ એ ક વષ દર યાન: 

 
કંપની  ુ ટટસ તા. 31મી માચ 2018 ના રોજ સરકાર  કંપની ુ ં રહ છે, ર વે મં ાલય 

(MoR) ારા પઈેડ-અપ શેર કપીટલ તથા સહભાગી રા યો ારા સં ણૂ ધારણ કયા જુબ ુ ંછે. 
ઉપરાતં, અમારો અ ભ ાય છે ક કંપની, કંપની ધારા 2013ના લા  ુ પડતા અ પુાલનોમા ં
િનયિમત છે તથા વા ણજયક કામકાજ હ ુ  ધુી થ ુ ં નથી. આવરલા રપૉટના સમય હઠળ 
ખાસ ધારાઓએ કંપની ુ ંસચંાલન કરલ નથી.(કંપનીએ અમદાવાદ ુબંઈ વ ચ ે લેુટ ઈન 
ચલાવવાના હ નુી સકં પના ધરાવે છે ુ ં ાથિમક કાય શ  થ ુ ંછે.) 

  
i. તે અસર ુ ંઅ પુાલન કરલ છે, આ હક ત, કંપની ારા િનભાવવામા ંઆવલેા િવિવધ 

રકડમાથંી વાચંન કર ને તપાસી છે; 

 
ii. કંપનીના બોડ ઓફ ડાયર ટસ  ુનોમીની અને ફં શનલ ડાયર ટસ સાથે યો ય ર ત ે

ગઠન કરવામા ંઆ ુ ંછે. સમી ા હઠળના વષ દર યાન બોડની રચનામા ંફરફાર ( -
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તે હતધારકોના િનદશોને કારણ)ે થયો હોય ત ેધારાની જોગવાઈ જુબ અ પુાલનમા ં
પણ કરવામા ંઆ યો હતો. અમને ણ કરવામા ંઆવી છે ક આ કપંની સરકાર  કંપની 
હોવાથી તેના બોડ ઉપર નોમીની ડાયર ટરો છે અને આમ કલમ- 149 ની જોગવાઈ, 
વાચંો તેની સાથેના િનયમો, અ પુાલન થયેલા રહ છે.  

iii. લા  ુ પડતી જ ર  જોગવાઈઓ સાથ ે ડાયર ટરોન ે મીટ ગ ગોઠવવા, એજ ડા, તથા 

એજ ડા ઉપર િવગતવાર ન ધ મોકલવામા ં આવી હતી તથા મીટ ગ પહલા ં અને 

િમ ટગની અથ ણૂ સહભા ગતા માટ એજ ડાઆઈટમ પર આગળની મા હતી અને 

પ ટતા માગંવાની તથા મળેવવાની સી ટમ ુ ંઅ ત વ છે. 
iv. કંપનીએ ફર યાત બાબતો ુ ંઅ પુાલન કરલ છે. 

 

અમે આગળ પર અહવાલ આપીએ છ એ ક, કંપનીમા ં દખરખ તથા લા  ુપડતા કાયદાઓ, 
િનયમો, િનયમનો અને માગદશકરખાઓ િવ. ના અ પુાલનની ખા ી માટ કદ અન ેકાજકાજ 
જુબ પયા ત પ ધિત અને યા છે.  

 
ઉપર સદં ભત કાયદાઓના અ સુરણમા ં એવા કોઈ ખાસ કાયદાઓના બનાવો/ ૃ યો નથી. 
મા ંકંપનીન ેતેના ંકામકાજમા ંકોઈ મહ વ ણૂ બાબત સહન કરવી પડ.  

 
 
 
થળ: નવી દ હ  જતીન ુ તા 

 
તાર ખ: 28મી ઓગ ટ 2018 મા લક 

 
સહ /-  

જતીન ુ તા એ ડ એસોસીએશન 

        કંપની સે ટર સ 

        CP ન.ં: 5236 ;FCSન.ં: 5651 

 
 
ન ધ: આ ર પોટ અમાર  આ જ તાર ખના પ  સાથ ેવાચંવો  એને સર – A અન ેપ કો,   
આ ર પોટના અ ભ  ગ, ત રક જોડલ છે. 
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          એને સર -  A 

 
િત, 

ીમાન સ ય ીઓ, 
નેશનલ હાઈ પીડ રઈલ કોપ રશન લીમીટડ 

(ભારત સરકાર (ર વે મં ાલય) અને સહભાગી રાજય સરકારો ુ ંસં ુ ત સાહસ) 
નવી દ હ  

 
CIN: U60200DL2016GOI291002 

 
અમારો આ જ તાર ખમા ંર પોટ આ પ  સાથે વાચંવો. 
 
a. સે ટર અલ રકડઝ િનભાવવા ત ે કંપનીના મનેજેમે ટની જવાબદાર  છે. અમાર  

જવાબદાર  તેની પર તપાસણી આધા રત અમારા અ ભ ાય દશાવવા ત ેછે. 
 
b. અમ ેઓડ ટ ે ટ સ અને સે ટર અલ રકડઝના િવષય વ નુી સ ચાઈ િવશ ે યાજબી 

માણ મેળવવા યા ુ ં યો ય હોય તે ર તે અ સુરણ કરલ છે. ખરાઈ એવી 
ચો સાઈ માટ કરવામા ંઆવી હતી ક સે ટર અલ રકોડમા ં ખર  હક ત િત બ બત 
થાય, અમ ે માનીએ છ એ ક યા અન ે ણાલી  અમે અ સુર , ત ે અમારા 
અ ભ ાયનો યાજબી આધાર રૂો પાડ છે. 

 
c. અમ ે આ સવંધૈાિનક ઓડ ટસ ર પોટનો, ઓડ ટ/નાણાં કય પ કો અન ે હસાબી 

સા હ યની સ ચાઈ અને યથાયો યતા પર આધાર રાખીએ છ એ. 
 
d. કોપ રટ અને અ ય લા  ુપડતા કાયદા, િનયમ, િનયમનો અન ેધોરણોની જોગવાઈ ુ ં

અ પુાલન મેનજેમે ટની જવાબદાર  છે. અમાર  તપાસણી ફ ત પ ધિતની ખરાઈ 
રુતી મયા દત હતી. 

 
e. સે ટર અલ ઓડ ટ ર પોટ ન તો કંપનીની ભાિવ ય તા ક મતા ક ભાવકા રતા 

છે ના ારા મનેેજમે ટ કંપની ુ ંકામકાજ ચલાવવા ુ ંહોય. 
 

 
થળ: નવી દ હ        જતીન ુ તા 

તાર ખ: 28મી ઓગ ટ 2018         મા લક   

            સહ /-  

        જતીન ુ તા એ ડ એસોસીએશન 

                કંપની સે ટર સ 

           CP ન.ં: 5236 ; FCSન.ં: 5651 



 

 

 

 

 

 

 

નાણાક ય પ કો  
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        10173/2. લોક ન-ં 15, અબ ુ લાઝી રોડ, 

W E.A., કરોલ બાગ, નવી દ હ -110005 

          ફોન: 011-4506 4845 

         ઈમેઈલ : sehgalmehta@hotmail.com 

          sehgalmehta@gmail.com 
 

વતં  ઓડ ટ ર પોટ 

તાર ખ: 28/08/2018 

 

િત, સ ય ીઓ, 

M/s નશેનલ હાઈ પીડ રઈલ કોપ રશન લીમીટડ 

Ind-AS (ઈ ડ યન એકાઉ ટ ગ ટા ડડ) નાણાં કય પ કો 

 
અમ ેM/Sનેશનલ હાઈ પીડ રઈલ કોપ રશન લીમીટડ (“કંપની”)ના Ind-AS ના ટટમે ટ ઓડ ટ કરલ છે,  

તા.31મી માચ, 2018, ના રોજ ુ ં પા ુ સરવૈ  ુ તથા રુા થતા વષના નફા- ુ શાનના પ કો (અ ય 

કો ીહ ઝીવ આવક સ હત),ઈકવીટ મા ંફરફાર, કશ લો અન ે હસાબી નીિતનો અિતમહ વનો સં ત સાર 

અન ેઅ ય સમ ુ િત મા હતી ( નો હવ ેપછ  ઉ લેખ Ind-AS નાણાં કય પ કો ત રક થશ.ે) ુ ંબનલે છે.  
 

નાણાં કય ટટમે ટ માટ મેનેજમે ટની જવાબદાર  

કંપનીના બોડ ઓફ ડાયર ટસકલમ 134(5) કંપની ધારો 2013 (ધારો) મા ંજણા યા જુબ Ind-AS નાણાં કય 

પ કો તયૈાર કરવા  નાણાં કય થિત, નાણાં કય કાય દશન, અ ય કો ીહ ઝીવ આવક, રોકડ વાહ 

તથા કંપનીની ઈકવીટ મા ંફરફાર ુ ંખર  અને યાય ણૂ ય, વાચંો ધારાની કલમ 133, કંપનીઓ (ઈ ડ યન 

એકાઉ ટ ગ ટા ડડ (Ind-AS) હઠળ િનયત કરલ છે, ધુારા જુબ, તથા ભારતમા ંસામા યર તે વ ૃત અ ય 

હસાબી િસ ાતંો માટ જવાબદાર છે.  
 

આ જવાબદાર , કંપનીની િમ કતની ર ા કરવા ધારાની જોગવાઈ જુબ રુતા હસાબી રકોડઝ ળવવાનો 

તથા છેતરપ ડ  અન ેઅ ય અિનયિમતતાઓ અટકાવવા તથા શોધી કાઢવાનો; યો ય હસાબી નીિતની પસદંગી 

તથા લા  ુકરવાનો,િનણયો કરવા તથા દાજો લગાવવા  યાજબી અન ેડહાપણભયા હોય તથા નાણાં કય 

િનયં ણો રચવા, અમલમા ં કુવા તથા ત રક નાણાં કય િનયં ણોની ળવણી કરવી ક  હસાબી રકડની 

સચોટતા અન ે ણૂતાની ખા ી માટ અસરકારક ર ત ેકામ કરતા હોય, Ind-ASસબધંે નાણાં કય પ કો તયૈાર 

કરવા તથા ર ુ  કરવા ક  ખ  અન ેસા ુ ંદશન આપે અન ેઅ ુ ધ વણનોથી ુ ત હોય,  છેતરપ ડ ક 

લૂને કારણે હોય, ત ેપણ સમાવ ેછે. 
 

ઓડ ટરની જવાબદાર  

અમાર  જવાબદાર  અમારા ઓડ ટ ઉપર આધા રત Ind-AS નાણાં કય પ કો પર અ ભ ાય દશાવવાનો છે. 

અમા ું આ ઓડ ટકાય કરવામા ંઅન ેધારાની જોગવાઈ,  એકાઉ ટગ અને ઓડ ટ ગ ટા ડડ અને બાબતો 

ક  ઓડ ટ ર પોટમા ંધારાની કલમની જોગવાઈઓ તથા તનેી નીચે બનાવલેા િનયમો હઠળ તથા ધારાની 

સહગલ મહતા એ ડ કંપની. 
ચાટડ એકાઉ ટ ટસ 
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કલમ 143(11) બહાર પાડલા આદશો હઠળ સમાવવા જ ર  છે ત ેગણતર મા ંલીધી છે 
 

અમ ેઅમા ું Ind-AS નાણાં કય પ કો  ુઓડ ટકાય ધારાની કલમ 143(10) હઠળ દશાવેલા ટા ડડ ઓફ 

ઓડ ટ ગ જુબ કરલ છે. આ ટા ડડમા ં જ ર  છે ક અમ ેનૈિતક જ રયાતો ુ ં યાજબી ખા ી મળેવવા 

અ પુાલન કર એ અન ેઓડ ટ કર એ,ક Ind-AS નાણાં કય પ કો અ ુ ધ વણનોથી ુ ત છે ક ન હ. 
 

ઓડ ટ, રકમો િવશનેી ઓડ ટની સાબતી ા ત કરવાની યા, Ind-AS નાણાં કય પ કોના લુાસાઓ સમાવે 

છે. પસદં કરલ યા ઓડ ટરના યાિયક િનણય પર િનભર છે,નાણાં કય પ કોના અિત મહ વના અ ુ ધ 

વણનોના જોખમો ુ ં કલન,  છેતરપ ડ  ક લૂને કારણે હોય. આવા જોખમો ુ ં કલન કરવામા ંઓડ ટર 

કંપનીના Ind-AS નાણાં કય પ કો તયૈાર કરવા સબિંધત ત રક નાણાં કય િનયં ણને યાનમા ંલ ેછે,ક  

ઓડ ટ યા રચવા ખ ું અન ેસા ુ ંદશન આપે છે,ક  સજંોગો જુબ યો ય છે. ઓડ ટ ઉપયોગમા ંલીધેલી 

એકાઉ ટ ગ પોલીસીની યો યતા ુ ં ુ યાકંન તથા કંપનીના ડાયર ટરોએ કરલ હસાબી દાજો પણ સમાવે 

છે. તેમજ Ind-ASનાણાં કય પ કો  ુએકંદર ર ુઆત ુ ં ુ યાકંન સમાવે છે. 
 

અમ ેમાનીએ છ એ ક ઓડ ટ એવીડ સ  અમે મેળવી છે ત ેInd-ASપરના અમારા ઓડ ટ અભ ાયના ંઆધાર 

આપવા રુતા અને યો ય છે. 
 

અ ભ ાય 

અમારા અ ભ ાયમા ંઅન ેઆપલેી મા હતી અને આપેલા લુાસાઓ જુબ ઉપરો ત Ind-AS નાણાં કય પ કો 

ધારાની જ રયાત જુબ  ર ત ેજ ર  છે ત ેર ત,ે મા હતી આપ ેછે અન ેભારતમા ં વ ૃત હસાબી િસ ધાતંો 

જુબ માચ 31, 2018 ની થિત તથા તનેો નફો, ુલ કો ીહ ઝીવ આવક, ઈકવીટ મા ંફરફાર તથા તનેા 

વષના તનો તે તાર ખના કશ લો ુ ંખ ું અન ેસા ુ ંદશન આપ ેછે. 
 

અ ય બાબતો 

31મી માચ, 2018ના રોજ રુા થતા વષ માટના આ Ind-AS નાણાં કય પ કોમા ંઅન ેતા. 12મી ફ આુર  

2016ની નાણાં કય મા હતી તથા ા ઝીટ ડટ (શ ુઆતી અવ થા) ુ ં સરવયૈામા ંસમાવલેી મા હતી  અગાઉ 

બહાર પાડલ ત ેકંપનીઓના (અકાઉ ટ ગ ટા ડડ) િનયમો 2006 જુબ તૈયાર કરલ અન ેઅમારા ારા ઓડ ટ 

થયેલ છે, ના નાણાં કય પ કો ઉપરના તા.25મી ઓગ ટ, 2017ના રપૉટ કંપની ારા ા ઝીશાન ુ Ind-AS 

પર અપનાવેલ એકાઉ ટ ગ િ સીપલ જુબ તફાવત માટ એક એડજ ટ કરલ રકમ તર ક અનમોડ ફાઈડ  

અ ભ ાય દશાવેલો છે,   અમે ઓડ ટ કરલ છે. 
 

આ બાબત ગે અમ ેઅમારો અભ ાય બદલાવલે નથી.. 
 

અ ય લીગલ અને ર લેુટર  જ રયાતો પરનો ર પોટ 

1. કમ ોલર અને ઓડ ટર જનરલ, ભારત ારા અપાયેલ િનદશોથી જ ર  બનલે ધારાની કલમ- 143, 

પેટા કલમ (5)ના અથમા ંઅમે “એનેક ર – A”મા ંઅ પુાલનની િવગતો આપીએ છ એ. 

2. કંપનીઓ (ઓડ ટરનો ર પોટ) આદશ, 2016 ("આદશ"), જુબ જ ર ,  ધુારલો છે તે, ક  સરકાર 

ધારાની કલમ 143, પેટા-કલમ (11)ના અથમા ંઆપલે છે તે  “એને સર-B” આદશના પરે ાફ 3 અન ે

આદશ 4 મા ંદશાવલેી બાબતો પર ુ ંએક પ ક અહ  આપીએ છ એ. 

3. ધારાની કલમ143(3) ની જ રયાત જુબ અમ ેર પોટ આપીએ છ એ ક: 

a) અમ ેબધી મા હતી માગંી છે અન ે લુાસા મેળ યા છે  અમાર  ણ તથા મા યતા માણ ે

અમારા ઓડ ટના હ  ુમાટ જ ર  હતા; 
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b) અમારા અભ ાયમા ં કંપની ારા કાયદાની જ ર જુબ યો ય હસાબી ચોપડાઓ અમાર  

તપાસન ેલાગે-વળગે છે યા ં ધુી રાખવામા ંઆ યા છે. 

c) સરવૈ ,ુ નફા- ુ શાન પ કો, અ ય કો ીહ ઝીવ આવક સ હત, ઈકવીટ મા ંફરફારના પ કો 

અન ેરોકડ વાહ પ કો નો આ ર પોટ સાથે સબધં છે ત ે કુ ઓફ એકાઉ ટ યા જુબ 

છે. 

d) અમારા અભ ાયમા,ં ઉપરો ત Ind-AS નાણાં કય પ કો િનયત કરલ ઈ ડ યન એકાઉ ટ ગ 

ટા ડડ જુબ છે,  ધારાની કલમ 133, હઠળ િનયત કરલા છે તે, વાચંો સબિંધત િનયમો 

સાથ ેબહાર પાડલા છે તે. 

e) તા.31મી માચ 2018ની તાર ખની થિતએ ડાયર ટર તરફથી મળેલ લેખીત ર ુઆતના 

આધાર તથા બોડ ઓફ ડ ર ટસ રકડ પર લીધા જુબ કોઈપણ ડાયર ટર તા. 31મી માચ 

2018ની થિતએ ધારાની કલમ 164(2) ના અથમા ંિનમ ુકં માટ અયો ય ઠરલ નથી. 

f) કંપનીના નાણાં કય ર પોટ ગ પરના ત રક નાણાં કય િનયં ણની પયા તતાના સબધં ેતથા 

આવા િનયં ણોન ેઅસરકારક ર તે ચલાવવા અમારો અલગ રપૉટનો સદંભ લો ”એને સર-

C”. અમારો ર પોટ ત રક નાણાં કય િનયં તા પર પયા તતા અને કંપનીની કામકા  

અસરકારકતા પરનો નાણાં કય ર પોટ હઠળ અનમોડ ફાઈડ ઓપીનીયન દશાવે છે,અને. 

g) ઓડ ટસ રપૉટમા ંસમાવવાની બાબત ગે કંપનીઓનો િનયમ 11 (ઓડ ટ અને ઓડ ટસ) 

િનયમ-2014મા ં સમાવવાનો છે ત ે  અમારા અ ભ ાય જુબ અન ેઅમાર  ણકાર  અન ે

આપલેા લુાસા જુબ: 

i. કંપનીએ તનેા Ind-AS નાણાં કય પ કો, ુઓ ન ધ-31, પડતર કા નુી કુદમાના 

ભાવનો લુાસો કરલ છે. 

ii. કંપની પાસ ેલાબંાગાળાના કો ા ટ નથી, ડર વાટ વ કો ા ટ સ હત, ને માટ કોઈ 

ખાસ મહ વ ુ ં વૂભાસી ુ શાન થઈ શક.  

iii. કંપનીન ેઈનવે ટ એજ કુશન અને ોટ શન ફ ડમા ંકોઈ રકમ ા સફર કરવાની જ ર  

નથી. 

    

થળ: નવી દ હ  સહગલ મહતા એ ડ કંપની. 

તાર ખ: 28મી ઓગ ટ 2018 ચાટડ એકાઉ ટટ સ 

 FRN - 003330N 
  

 સહ /- 

 (CA પકંજ ુમાર ગોયલ)    

 ભાગીદાર 

 મો. ન.ં 515717 
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        10173/2. લોક ન-ં 15, અબ ુ લાઝી રોડ, 

W E.A., કરોલ બાગ, નવી દ હ -110005 

          ફોન: 011-4506 4845 

         ઈમેઈલ :sehgalmehta@hotmail.com 

          sehgalmehta@gmail.com 
 

તાર ખ :28/08/2018 

 

વતં  ઓડ ટસ ર પોટ ુ ંએનકે ર "A"  
 

આજ તાર ખના પેર ાફ 6(I)મા ંસદં ભત વતં  ઓડ ટસ ર પોટ ુ ંનેશનલ હાઈ પીડ રઈલ કોપ રશન લીમીટડના નાણાં કય પ કો 

પર ુ ંતા. 31મી માચ, 2018ના રોજ રુા થતા વષ માટ એને ર. 

અ .ુ ન.ં CAGનો િનદશ અમારો ર પોટ લીધેલા પગલા નાણાં કય પ કો 

પર ભાવ 

1. કંપની પાસે અ ુ મે ફ હો ડ અને 

લીઝહો ડ જમીન માટ ટાઈટલ 

લીઅર/લીઝ ડ ડ જમીન છે ક ન હ. 
 
જો ન હોય તો ૃપા કર  ફ  હો ડ અને 

લીઝહો ડ જમીન ુ ં ે ફળ જણાવો ુ ં

ટાઈટલ/લીઝ ડ ડ ઉપલ ધ નથી. 

કંપની પોતાની મા લક ની કોઈ જમીન 

મકાન ધરાવતી નથી, તથા ભાડાના 

મકાનમા ં કામકાજ કર છે ને માટ 

યો ય ભાડા કરાર ઉપલ ધ છે. 

કોઈ પગલા 

લેવાની જ ર 

રહતી નથી. 

Nil/ ૂ ય 

2 દવા/લોન/ યાજ િવ. જ ુ ંકરવા  ુ/માડં  

વાળવાના  ક સા, જો કોઈ હોય તો 

ર પોટ કરો, તેના કારણો અને રકમ 

જણાવો. 

દવા/લોન યાજ િવ. માડં  વાળવાના 

કોઈ મામલા નથી. 

કોઈ પગલા 

લેવાની જ ર 

રહતી નથી. 

Nil/ ૂ ય 

3 િૃતય પ  પાસે પડલા માલનો રકડ 

રાખેલ છે ક ન હ તથા સરકાર ક અ ય 

સ ા પાસેથી ભેટ તર ક મેળવેલી િમ કત. 

િૃતય પ  પાસે કોઈ માલ પડલ 

નથીઅને સરકાર ક અ ય સ ા 

પાસેથી કોઈ ભેટ મળેલ નથી. 

કોઈ પગલા 

લેવાની જ ર 

રહતી નથી. 

nil/ ૂ ય 

 

        સેહગલ મહતા એ ડ. 

        ચાટડએકાઉ ટ ટસ 

        (ફમ ર શન નબંર: 003330N) 

         
સહ /- 

        (CA પકંજ ુમાર ગોયલ) 

ભાગીદાર 

(M.ન.ં 515717) 

  સહગલમહતાએ ડકંપની. 
   ચાટડએકાઉ ટ ટસ 
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વતં  ઓડ ટસ ર પોટ  ુ"એને ર B" 

 

અમારા આ જ તાર ખના માચ 31, 2018 ના રોજ રુા થતા વષના કંપનીના નાણાં કય પ કો રપૉટમા ં“ર પોટ 

ઓન અધર લીગલ એ ડ ર લેુટર  ર કવાયરમે ટ”ના મથાળા હઠળ પરે ાફ 1 મા ંઉ લેખ કરલ છે: 

 

1) (a) કંપનીએ સં ણૂ િવગત દશાવતો, પ રમાણા મક િવગતો અન ે થર િમ કતોની થિત સ હતનો 

યો ય રકડ ળવલે છે.  

 (b) થર િમ કતોની ફ ઝીકલ ખરાઈ મેનજેમે ટ ારા તબ ાવાર બ ુ ંઆવર  લેવાની યોજના સાથ ે

કરલ છે  અમારા અભ ાયમા ં કંપનીના કદ અન ેધધંાના કાર સબધં ે યાજબી છે. કાય મ 

જુબ, થર િમ કતોના ભાગની ફ ઝીકલ ખરાઈ મેનજેમે ટ ારા વષ દર યાન કરવામા ંઆવી 

હતી અને કૂ, રકડ અન ેફ ઝીકલ થર િમ કતો વ ચે કોઈ મહ વની િવસંગતતા દખાઈ નથી.  

 (c) કંપનીના નામ ેકોઈ અચલ સપંિત નથી. 

 

2)  ઓડ ટ યા તથા મેનેજમે ટ ારા આપવામા ંઆવેલી મા હતી અને લુાસાઓને આધાર કંપની પાસ ે

સમી ા હઠળના વષ દર યાન કોઈ ઈ વે ટર  ન હતી. ત ે જુબ, આદશની કલમ 3(ii) ની જોગવાઈ 

કંપનીને લા  ુનથી પડતી તથેી તનેી પર કોઈ ટ પણી કરલ નથી. 

 

3)  ધારાની કલમ 189 હઠળ આવરલ ર ટર જુબ કંપનીએ કોઈ કંપનીને પઢે , મયા દત 

જવાબદાર વાળ  ભાગીદાર  પેઢ  ક અ ય પ ન ે િસ ડુ ક અનિસ ડુ લોન આપી નથી. તે જુબ, 

આદશની કલમ 3 (iii) (એ) to (સી) ની જોગવાઈ કંપનીન ેલા  ુનથી પડતી તથેી તેની પર કોઈ ટ પણી 

કરલ નથી. 

 

4) અમારા અ ભ ાયમા ંઅને અમને આપલેી મા હતી અને લુાસા જુબ કંપનીએ ધારા 2013ની કલમ 185 

અન ે186 ુ ંલોન, રોકાણૉ, ગેરંટ  અન ેિસ રુ ટ મા ંપાલન ક  ુછે. 

 

5) કંપનીએ જનતા પાસેથી કોઈ ડ પોઝીટ લીધી નથી અને તથેી ર ઝવ બક ઓફ ઈ ડયા ારા અપાયલેા 

િનદશો તથા કલમ 73 થી 76 ક ધારાની કોઈ અ ય સબિંધત જોગવાઈ અન ેજનતા પાસેથી વકારલી 

ડ પોઝીટ સબધંે કંપનીઓ (ડ પોઝીટની વ ૃિત) િનયમ, 2015 લા  ુનથી પડતો. 

6) "અમ ેકંપની ારા ળવલેી ુ સ ઓફ એકાઉ ટસની કો ટ રકોડની ળવણી માટ ક  સરકાર ારા 

બનાવેલા િનયમ કલમ 148(1) કંપની ધારો,2013 જુબ િવશદ સમી ા કર  છે અન ેઅ ભ ાય આપીએ 

છ એ ક ય ત: થમ નજર િનયત હસાબો કરવામા ંઆ યા છે અન ે ળવવામા ંઆ યા છે.' ' 

 

7) (a) અમન ેઆપલેી મા હતી અને લુાસા અન ે હસાબી ચોપડાઓ, ન ધપોથીઓની તપાસને િવવાદર હત 

સવંધૈાિનક લેણાઓ જમા કરાવવામા,ં ોિવડ ડ ફંડ, કમચાર  વીમો,ઈ કમ ટ સ,સિવસ ટ સ, ડુઝ અન ે
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સિવસ ટ સ સ હત તથા અ ય યો ય સતામડંળના સવંૈધાિનક લેણાઓ જમા કરાવવામા ં જનરલી 

િનયિમત છે.અમન ેઆપલેી મા હતી અને લુાસા જુબ ઉપરો ત સબધેં કોઈ બનતકરાર  રકમ ક  

તા. 31મી માચ 2018ના રોજ છ મ હનાથી વ  ુસમય માટ અન ે યારથી તે કુવવા પા  બનતી હતી 

યારથી ચડત હોય. 

 

 b) અમન ેઆપેલી મા હતી અન ે લુાસા જુબ ઈ કમ ટ સ, સિવસ ટ સ, ડુઝ અને સિવસ ટ સ ુ ં

કોઈ લે  ુતકરારને કારણે બાક  નથી. 

 

8) કંપનીએ કોઈ નાણા સં થા ક સરકારમાથંી કોઈ લોન લીધી નથી તથા ડ બે ચર બહાર પાડ ા નથી. 

 

9) ઓડ ટ યા તથા મેનેજમે ટ ારા આપવામા ંઆવેલી મા હતી અને લુાસાઓને આધાર, કંપનીએ 

ાથિમક પ લક ઓફર ારા ક આગળની પ લક ઓફર ારા નાણા ઊભા કયા નથી, ઋણના સાધનો  

અન ેટમ લોન સ હત. તે જુબ, આદશની કલમ 3(ix) ની જોગવાઈ કંપનીને લા  ુનથી પડતી તથેી 

તેની પર કોઈ ટ પણી કરલ નથી. 

10) ઓડ ટ યા તથા મનેેજમે ટ ારા આપવામા ંઆવેલી મા હતી અન ે લુાસાઓને આધાર,અમ ેર પોટ 

આપીએ છ એ ક કંપની ારા ક કંપની ઉપર તનેા અિધકાર ઓ ક કમચાર ઓએ કયા  ુજોવામા ંઆ ુ ં

નથી ક ર પોટ થયેલો નથી. 

 

11) ઓડ ટ યા તથા મનેેજમે ટ ારા આપવામા ંઆવેલી મા હતી અને લુાસાઓન ેઆધાર, મનેજેર અલ 

મહનતા  ુ કલમ 197ની જોગવાઈથી આપેલ આદશ જુબ સાથ ે વાચંો કંપની ધારા  ુ શડે લુ V, 

કુવલે છે ક ૂ ું પાડલ છે. 

12) અમારા અભ ાયમા ં કંપની નીિધ કંપની નથી. તથેી કલમ 3 (xii) ની જોગવાઈ કંપનીને લા  ુનથી 

પડતી તેથી તનેી પર કોઈ ટ પણી કરલ નથી. 

 

13) ઓડ ટ યા તથા મેનજેમે ટ ારા આપવામા ં આવેલી મા હતી અન ે લુાસા અન ે રકડની તપાસ 

જુબ સબિંધત પ ો સાથનેા યવહારો, ધારાની કલમ 177 અન ે188 ુ ંઅ પુાલન જુબ છે. યા ંલા  ુ

પડતી હોય યા ંઅને આવા યવહારની િવગતો Ind-AS નાણાં કય પ કોમા ંજ ર  એકાઉ ટ ગ ટા ડડ 

જુબ ુ લા કરવામા ંઆ યા છે. 

 

14) ઓડ ટ યા તથા મનેજેમે ટ ારા આપવામા ં આવલેી મા હતી અન ે લુાસાઓને આધાર, સમી ા 

હઠળના વષ દર યાન કંપનીએ, નોન કશ, શરે ુ ંકોઈ ફેર શીઅલ અલોટમે ટ ાઈવટે લેસમે ટ ક 

લી ક પાટલી ક વટ બલ ડ બે ચસ એલોટમે ટ કરલ નથી. તે જુબ કલમ 3(xiv) ની જોગવાઈ 

કંપનીને લા  ુનથી પડતી તથેી તનેી પર કોઈ ટ પણી કરલ નથી. 
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15) ઓડ ટ યા તથા મનેેજમે ટ ારા આપવામા ંઆવેલી મા હતી અન ે લુાસાઓને આધાર,કંપની નોન 

કશ ા ઝે શન ડાયર ટર ક તેની સાથે જોડાયેલા ય તઓ સાથ ેકરલ નથી. તે જુબ,કલમ 3 (xv) ની 

જોગવાઈ કંપનીને લા  ુનથી પડતી તથેી તેની પર કોઈ ટ પણી કરલ નથી. 

 
 

16) અમારા અ ભ ાય જુબ કંપનીને ધારો 1934,ર ઝવ બક ઓફ ઈ ડ યા, કલમ 45 IA હઠળ ન ધાવાની 

જ ર નથી અને તે જુબ કલમ 3 (xvi) ની જોગવાઈ કંપનીને લા  ુનથી પડતી તથેી તનેી પર કોઈ 

ટ પણી કરલ નથી. 

 

 વતી 

થળ: નવી દ હ  સહેગલ મહતા એ ડ કંપની 

તાર ખ: 28મી ઓગ ટ 2018 ચાટડ એકાઉ ટટ ટ 

 FRN - 003330N 
  

 સહ /- 

 (CA પકંજ ુમાર ગોયલ)    

 ભાગીદાર 

 M.ન.ં 515717 
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ઓડ ટસ ર પોટ ુ ંએનેક ર - C 

(અમારા આજ તાર ખના કંપનીના નાણાં કય પ કો રપૉટમા ં “ર પોટ ઓન અધર લીગલ એ ડ ર લેુટર  

ર કવાયરમે ટ”ના મથાળા હઠળ પરે ાફ ર(f) મા ંઉ લેખ કરલ છે) 

 

 

કંપની ધારો 2013ની કલમ – 143,પેટાકલમ 3 અ ુ છેદ (i) હઠળ ઈ ટરનલ ફાઈના સ ક ોલનો ર પોટ: 

 

અમ ેM/s નેશનલ હાઈ પીડ રઈલ કોપ રશન લીમીટડ ("કંપની") ુ ંફાઈના સ ર પોટ ગ પર ુ ંતા. 31મી માચ, 

2018ના રોજ ુ ં ઈ ટરનલ ફાઈના સ ક ોલ અમારા નાણાં કય પ કોના ઓડ ટ સબધં ેત ેતાર ખે રૂા થતા ં

વષ ુ ંઓ ડટ કરલ છે. 

 

ત રક નાણાં કય િનયં ણ માટ મેનેજમે ટની જવાબદાર  

કંપની ુ ં બોડ ઓફ ડાયર ટસ ઈ ટરનલ ફાઈના સ ક ોલ કંપની ારા થપાયલેા નાણાં કય ર પોટ ગ 

માપદંડન ે આધાર ઈ ટરનલ ક ોલ માટ, ઈ ટરનલ ક ોલના અિત મહ વના ભાગોને યાનમા ં લઈને,  

ઈન ટ ટ ટુ ઓફ ચાટડ એકાઉ ટ ટસ ઓફ ઈ ડ યા ારા બહાર પાડલા છે અને ગાઈડ સ નોટ ઓન ઓડ ટ 

ઓફ ઈ ટરનલ ફાઈના સ ગ કં ોલ ઓવર ફાઈના સીઅલ ર પોટ ગમા ં જણા યા છે તે જુબ થાપવા અન ે

ળવવા જવાબદાર છે. આ જવાબદાર  કંપની ધારો 2013 હઠળ યોજના, અમલીકરણ અન ેપયા ત ઈ ટરનલ 

ફાઈના સીઅલ ક ોલ,  તનેા ધધંાને ુ યવ થત અને કાયદ  સચંાલનની ખા ી, િમ કતની 

રુ ા,છેતરપ ડ  અન ે લૂો અટકાવવા તથા શોધવા હસાબી સા હ યની ચો સાઈ અન ે સં ણુતા તથા 

નાણાં કય મા હતી સમયસર તયૈાર કરવા માટ અસરકારક ર તે ચલાવતી હોય તે સમાવે છે. 

 

ઓડ ટરોની જવાબદાર  

અમાર  જવાબદાર  અમારા ઓડ ટના આધાર કંપનીના ફાઈના સીઅલ ર પોટ ગ પર ઈ ટરનલ ફાઈના સ 

ક ોલનો અ ભ ાય આપવાની છે. અમ ેઅમા ું ઓડ ટ ફાઈના સીયલ ર પોટ ગ પર ગાઈડ સ નોટ ઓન ઓડ ટ 

ઓફ ઈ ટનલ ફાઈના સીયલ કં ોલ (ગાઈડ સ નોટ) તથા કંપની ધારો 2013ની કલમ 143(10) જુબ શ  

હોય યા ં ધુી ઈ ટનલ ફાઈના સીયલ કં ોલને લા  ુપાડ ને કરલ છે. આ ટા ડડઝ અન ેગાઈડ સ નોટસમા ં

જ ર રહ છે ક અમ ેનૈિતક જ રયાતો અન ેયોજના  ુપાલન કર એ તથા ફાઈના સીયલ ર પોટ ગ  થપાયેલો 

હતો અને ળવવામા ંઆ યો હતો ક ન હ તનેી પર પયા ત ઈ ટનલ ફાઈના સ ગ ક ોલ ુ ં યાજબી માણ 

મેળવવા અન ેઆવા કં ો સ અસરકારકર ત ેબધા મહ વના પાસાઓમા ંકામ કર છે ક ન હ ત ેમાટ ઓડ ટ કાય 

કર એ. 
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અમા ું ઓડ ટ પ ધિત જુબ કામગીર  ફાઈના સીયલ ર પોટ ગ પર ઈ ટનલ ક ોલ સી ટમની પયા તા િવશે 

ઓડ ટ એવીડ સ મળેવવી તથા તનેી કામકા  અસરકાર તા મેળવવી તે સમાવે છે. ફાઈના સીયલ ર પો ટગ 

પર ુ ંઅમા ું ઈ ટનલ ફાઈના સીયલ ુ,ં ફાઈના સીયલ ર પો ટગ પર ઈ ટનલ ફાઈના સના ક ો સની એક 

સમજણ મળેવવા, એ ુ ંજોખમ ક  મહ વની ખામી અ ત વ ધરાવે છે ત,ે તથા ઈ ટનલ ક ોલની યોજના 

તથા કામકા  અસરકાર તા;  કલન કર  ુજોખમ પર આધા રત છે,તે ુ ંપ ર ણ અન ે ુ યાકંન કર  ુત ે

સમાવે છે. અહ  પસદં કરલી યા ઓડ ટના જજમે ટ, Ind-ASનાણાં કય પ કોની  ન ર લુ સાથે  ુવણન 

હોય તેવા જોખમ ુ ં કલન,  િવ ાસધાત ક લૂને કારણે હોય તે સમાવ ુ ંહ ુ.ં 

 

અમ ેમાનીએ છ એ ક કંપનીના ફાઈના સીયલ ર પોટ ગ પરના ઈ ટનલ ફાઈના સીયલ કં ો સ માટ અમારા 

અ ભ ાય માટ આધાર રુો પાડવા ઓડ ટ માટ જ ર  રુાવા મેળ યા છે ત ે રુતા અને યો ય છે. 

 

ફાઈના સીયલ ર પોટ ગ ઉપરનો ઈ ટરનલ ફાઈના સીયલ ક ોલનો અથ 

કંપનીનો ઈ ટનલ ફાઈના સીયલ ક ોલ, ફાઈના સીયલ ર પોટ ગ, બહારના હ  ુમાટ તથા નાણાં કય પ કો 

તૈયાર કરવાની આધાર તૂ યાજબી િવ ાસિનયતા આપવા િવશનેી સામા યત: વ ૃત હસાબી િસ ધાતંો અન ે

પ ધિતની એક યા છે. કંપની  ુ ફાઈનાસીયલ ર પોટ ગ પર ુ ં ઈ ટનલ ફાઈના સીયલ ક ો સ એવી 

િસ ધાતંો અન ેપ ધિત સમાવ ેછે ક : 

1) રકડ, મા ંઉચત િવગતો હોય, ચો સાઈ હોય, કંપનીના યવહારો યો યર તે તથા કંપનીની િમ કત 

યવ થત ર ત ે િત બબત કર; 

2) યાજબી િવ ાસિનયતા રૂ  પાડ ક ા ઝે શ સ સામા યત: વ ૃત હસાબી િસ ધાતંો જુબ Ind-ASના 

નાણાં કય પ કો તૈયાર કરવામા ંજ ર  ત રક રકોડ કયા છે તથા કંપનીની લેતી અને દતીની મેનેજમે ટ 

તથા કંપનીના ડાયર ટરોની અિધ ૃતતા જુબ કરવામા ંઆવ ેછે; અને 

3) રોકથામ ક સમયસર અનિધ ૃત અિધ હણની શોધ, ઉપયોગ,કંપનીની િમ કત અહ -તહ  કરવી, ક ની 

Ind-AS નાણાં કય પ કોન ેઉપર ન ર અસર હોઈ શક ત ેબાબત યાજબી િવ ાસિનયતા રૂ  પાડ. 

 

ફાઈના સ ગ ર પોટ ગ પરની ઈ ટનલ ફાઈના સ ગ ક ોલની વારસાગત મયાદાને કારણે 

સાઠં -ગાઠં ક ક ોલની અયો ય િવ ુ તા, લૂ ક છેતરપ ડ ન ેકારણે મહ વના દોષ ુ ત વણન સ હત થશે અને 

પકડાશ ેન હ તમેજ ફાઈના સીયલ ર પોટ ગ પરના ઈ ટનલ ફાઈના સીયલ ક ોલ ના ો શન ુ ંભિવ યના 

સમય માટ ુ,ં  જોખમને પા  છે ક ફાઈના સીયલ ર પોટ ગ પર ુ ં ઈ ટનલ ફાઈના સીયલ ક ોલ 

પ ર થિતમા ંફરફારને કારણે અપયા ત બનશે ક નીિત ક પ ધિત ુ ંઅ પુાલન માણ મશ: નીચે જશે. 

 

 



42 
 

 

અ ભ ાય 

અમારા અ ભ ાયમા ં કંપનીમા ં બઘા ન ર પાસાઓમા,ં ફાઈના સીયલ ર પોટ ગ પર રૂતો ઈ ટનલ 

ફાઈના સીયલ ક ોલ સી ટમ છે તથા આ ુ ં ફાઈના સ ગ ર પોટ ગ પર ુ ંઈ ટનલ ફાઈના સીયલ ક ોલ તા. 

31 મી માચ 2018 ના સમય ેઅસરકારકર તે ચાલ  ુહ ુ.ંઈ ટરનલ ક ોલન ેઆધાર, ઈ ટરનલ ક ોલના અિત 

મહ વના ભાગોન ે યાનમા ંલઈન,ે નો ઈન ટ ટ ટુ ઓફ ચાટડ એકાઉ ટ ટસ ઓફ ઈ ડ યા ારા બહાર પાડલા 

અન ે ગાઈડ સ નોટ ઓન ઓડ ટ ઓફ ઈ ટરનલ ફાઈના સ ગ કં ોલ ઓવર ફાઈના સીઅલ ર પોટ ગમા ં

જણા યા છે ત ેકંપની ારા થાપેલ છે  અન ે ળવલે છે ત ેતેની પર આધાર ત  છે. 

 

 વતી  

થળ: નવી દ હ  સહેગલ મહતા એ ડ કંપની 

તાર ખ: 28મી ઓગ ટ 2018 ચાટડ એકાઉ ટટ ટ 

 FRN - 003330N 
  

 સહ /- 

 (CA પકંજ ુમાર ગોયલ)    

 ભાગીદાર 

 M.ન.ં 515717 

 



નેશનલ હાઇ પીડ રઇલ કોપ રશન લિમટડ
  

31 માચ 2018 ના રોજ રુા થતા  ંવષ ુ ંસરવૈ ુ ં
રકમ (₹ લાખમાં)

 ન ધ ના.  31 માચ 2018 ના રોજ  31 માચ 2017 ના રોજ
I. િમલકતો

1 લાબંા ગાળાની 
(a) ોપટ , લા ટ અને ઇ વપમે ટ 3 572.89                                      14.39                                 
(b) કિપટલ વક ઇન ો ેસ 4 8,936.66                                   1,185.94                            
(c) આદશિનક િમલકત 5 28.58                                        -                                    
(d) નાણાક ય િમલકતો 6

(i) લો સ 6.1 18.43                                        -                                    
(ii) અ ય 6.2 162.71                                      10.64                                 

(e) બન કૂવાયેલ ટ સ  (ચો ખો) 7 32.59                                        58.89                                 
(f) અ ય લાબંા ગાળાની િમલકતો 8 6,605.74                                   1.63                                   

16,357.60                                 1,271.49                            
2 ૂંકા ગાળાની િમલકતો 

(a) નાણાક ય િમલકતો 9
(i) રોકડ અને રોકડ સરખી 9.1 9,823.25                                   30,568.99                          

9.2 40,838.44                                 18,000.00                          
(iii) લો સ 9.3 2.55                                          -                                    
(iv) અ ય 9.4 2,334.15                                   1,044.37                            

(b) અ ય ણૂક ગાળાની િમલકતો 10 69.18                                        8.46                                   

53,067.57                                 49,621.82                          

ુલ િમલકતો 69,425.17                                 50,893.31                          

II.
1 ઇ વટ  અને જવાબદાર ઓ

(a) ઇ વટ  શેર કિપટલ 11 65,500.00                                 20,000.00                          
(b)  અ ય ઇ વટ 12 2,691.02                                   30,621.52                          

68,191.02                                 50,621.52                          
2 જવાબદાર ઓ 
(i)   ૂંકાગાળાની જવાબદાર ઓ 

(a) નાણાક ય જવાબદાર ઓ 13
     (i) અ ય 13.1 4.95                                          -                                    

(b) અ ય લાબંા ગાળાની જવાબદાર ઓ 14 0.02                                          -                                    
(c) જોગવાઇઓ 15 18.75                                        -                                    

23.72                                        -                                    
(ii)  ૂંકા ગાળાની જવાબદાર ઓ 

(a) નાણાક ય જવાબદાર ઓ 16
     (i) અ ય 16.1 872.04                                      204.17                               

(b) અ ય ૂંકા ગાળાની જવાબદાર ઓ 17 279.91                                      22.54                                 
(c) જોગવાઇઓ 18 1.42                                          -                                    
(d) ચા  ુટ સ જવાબદાર ઓ (ચો ખી) 19 57.07                                        45.08                                 

1,210.43                                   271.79                               
ુલ ઇ વટ  અને જવાબદાર ઓ 69,425.17                                 50,893.31                          

1
2

FRN: 003330N
સહ /- સહ /- સહ /-

પાટનર સી.એ. પકંજ ુમાર ગોયલ અચલ ખર એ.ક. બીજલવાન
M. No.: 515717  મેને જગ ડાયર ટર ડાયર ટર ફાઇના સ

DIN: 07576351 DIN: 08012372
થળ: નવી દ હ
તાર ખ : 28મી ઓગ ટ  2018

િવગત

બોડ ઓફ ડાયર ટસ વતી

િુમતા શમા 
કંપની સે ટર

M. No. : FCS5250

(ii) બે ક બલેે સ -ઉપર (i) િસવાય

સહ /-

ઇ વટ  

જનરલ મા હતી
એકાઉ ટગ પો લસીનો સં ત સાર

સેહગલ મેહતા એ ડ કંપની
ચાટડ એકાઉ ટ ટ
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રકમ (₹  લાખમાં
   િવગત  ન ધ નબંર.  31 માચ 2018 ના રોજ 

રુા થતા ંવષ ું
 12 ફ યુાર 2016 થી 31 માચ 

2018 ના સમયગાળા  માટ

I.   કામકાજમાથંી આવક
II  અ ય આવક 20                       2,964.24                                 1,248.38 
III        ુલ આવક (I+II)                       2,964.24                                 1,248.38 

 ખચ
 કમચાર  લાભાલાભ ખચ 21                                 -                                             -   
 ઘસારો અને એમોટાઈઝેશન ખચ 22                                 -                                             -   
 અ ય ખચા 23                             7.85                                    276.85 

IV        ુલ ખચ(IV)                             7.85                                    276.85 
V   િવિશ ટ આઇટમો  અને કરવેરા  પહલાનો નફો (III - IV)                       2,956.39                                    971.53 

VI  િવિશ ટ આઇટમો
VII  કરવેરા  પહલા નફો (V - VI)                       2,956.39                                    971.53 
VIII  કરવેરા ખચ:

 (1) ચા  ુકરવેરા 24                         815.10                                    388.81 
 (2) બન કૂવાયેલ કરવેરા                           26.29 (58.89)

IX                       2,115.00                                    641.61 

X   બધં કામકાજમાથંી નફો/( કુશાન)
XI  બધં કામકાજનો કરવેરા ખચ
XII  બધં કામકાજમાથંી નફો/( કુશાન)   (X - XI)

XIII   સમયગાળાનો  નફો/( કુશાન) (IX + XII)                       2,115.00                                    641.61 
XIV   અ ય યાપક  આવક

 A. (i) આઇટ સ  નફા કુશાનમા ં નુ:વગ કરણ કરવામા ંઆવશે                                 -                                             -   

     (ii)  આઇટ સ સબિંધત આવક વેરો  નફા કુશાનમા ં
નુ:વગ કરણ કરવામા ંઆવશે

                                -                                             -   

 B. (i) આઇટ સ  નફા કુશાનમા ં નુ:વગ કરણ કરવામા ંનહ  
આવે

                                -                                             -   

     (ii) આઇટ સ સબિંધત આવક વેરો  નફા કુશાનમા ં
નુ:વગ કરણ કરવામા ંનહ  આવે

                                -                                             -   

   
XV                       2,115.00                                    641.61 

 ( સમયગાળા  માટ નફો/( કુશાન) તથા અ ય યાપક  આવક 
સાથેનો)

XVI    ઇ વટ  શેર દ ઠ કમાણી:
(ચા  ુકામકાજ માટ)

(1) બે ઝકc ( ₹ મા)ં 25                           46.11                                      47.42 
(2) ડાઈ ટ ટૂડ (₹ મા)ં 25                           46.11                                      47.14 

XVII  શેર દ ઠ આવક :
( બધં કામંકાજ માટ)

(1) બે ઝક (₹મા)ં                                 -                                             -   
(2) ડાઈ ટુડ (₹મા)ં                                 -                                             -   

XVIII  ઇ વટ  શેર દ ઠ કમાણી  :
(ચા  ુઅને બધં કામકાજ માટ)

(1) બે ઝક (₹મા)ં 25                           46.11                                      47.42 
(2) ડાઈ ટુડ ( ₹મા)ં 25                           46.11                                      47.14 

ન ધો આ નાણાક ય પ કો ુ ંઅભ  ગ છે 

સેહગલ મેહતા એ ડ કંપની    બોડ ઓફ ડાયર ટસ વતી
 ચાટડ એકાઉ ટ ટ
FRN: 003330N

 સહ /- સહ /- સહ /-
 પાટનર: સી.એ. પકંજ ુમાર ગોયલ     એ ક બીજલવાન
M. No.: 515717    ડાયર ટર ફાઇના સ

DIN: 08012372
થળ: નવી દ હ
તાર ખ : 28 મી ઓગ ટ 2018

નેશનલ હાઇ પીડ રઇલ કોપ રશન લિમટડ

M. No. : FCS5250

િુમતા શમા
કંપની સે ટર

31 માચ 2018 ના રોજ રુા થતા ંવષ ુ ંનફા કુશાન પ ક

 સમયગાળા  માટ ુલ અ ય યાપક  (XIII+XIV)

 ચા  ુકામકાજના સમયગાળામાથંી  નફો/( કુશાન)  (VII-VIII)

DIN: 07576351

 સહ /- 
અચલ ખર

  મેને જગ ડાયર ટર
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31 2018 
( )

 31 2018  31 2017 

A 
2,956.39 971.53

:-
49.91                             1.36                                   

                       (2,961.46)                           (1,248.02)

(1)                              44.84                              (275.13)
:

- / ( )                           (186.82)                                  (4.32)
/ ( )                             (60.71)                                  (8.46)

/ ( )                           (100.39)                                  (1.08)
/ ( )                             (20.98)                                (10.64)

- / ( ) 672.83                           204.17                              
( ) / 20.17                             -                                     

/( ) 257.37                           22.54                                 
/( ) 0.02                               -                                     

(2)                            581.49                                202.21 
                           626.33                                (72.92)

(1+2)                           (803.11)                              (343.73)
                          (176.78)                              (416.65)

B. 
                       (8,387.73)                           (1,201.69)

.                        (6,503.71)                                  (0.55)
                     (22,838.45)                          (18,000.00)
                        1,706.43                                207.97 
                     (36,023.46)                          (18,994.27)

C. 
                      15,500.00 20,000.00                          

-                                                           30,000.00 
                            (45.50)                                (20.09)
                      15,454.50                           49,979.92 

                     (20,745.74) 30,568.99                          
                      30,568.99                                       -   

                        9,823.25                           30,568.99 

                               2.03                                       -   

                             34.27                           30,021.77 
                           786.57                                546.88 
                        9,000.00                                       -   
                               0.38                                    0.34 
                        9,823.25                           30,568.99 

:- 

FRN: 003330N
/- /- /- /-

: CA . . 
M. No.: 515717

DIN: 07576351 DIN: 08012372 M. No. : FCS5250
: 

: 28 2018

 1. Ind-AS-7 
.

, CWIP

/( ) (A+B+C)



 31 માચ, 2018 ના રુા થતા વષ માટ ઈકવીટ મા ંફરફાર ુ ંપ ક 

A. ઈકવીટ  શેર કપીટલ

િવગત  શેરની સં યા રકમ (લાખમા )ં  

 એિ લ 1, 2017 ના રોજ બાક                20,00,000.00                     20,000.00 
વષ દર યાન શેર કપીટલ ઈ ુ                45,50,000.00                     45,500.00 
માચ 31, 2018 ના રોજ બાક                65,50,000.00                     65,500.00 

 B. અ ય ઈકવીટ રકમ (લાખમા )ં  
 અનામત અને વધારો

 રુ ત કમાણી

વષના શ આતની બાક                          621.52                     30,000.00                     30,621.52 
એકાઉ ટગ નીિત અથવા વૂ અવિધ 
લૂોમા ંફરફારો

                                 -                                    -                                   -   

વષના શ આતમા ં નૂ:બનાવેલ બાક                          621.52                     30,000.00                     30,621.52 

વષ માટનો નફો                       2,115.00                                  -                         2,115.00 
વષની અ ય કોમ ેહ ઝીવ આવક 
(કરવેરા પછ ચો ખી)

                                 -                                    -                                   -   

વષની ુલ કોમ ેહ ઝીવ આવક                       2,115.00                                  -                         2,115.00 
વષ દર યાન મેળવેલી શેર એ લીકશન 
મની

                                 -                       15,500.00                     15,500.00 

વષ દર યાન શેર ઈ ુ                                  -                      (45,500.00)                   (45,500.00)
શેર ઈ  ુખચ                          (45.50)                                  -                            (45.50)
વષના તમા ંબાક                       2,691.02                                  -                         2,691.02 

સેહગલ મહતા એ ડ કંપની
ચાટડ એકાઉ ટ ટ
FRN: 003330N
સહ /-          સહ /-          સહ /-         સહ /-
ભાગીદાર: CA પકંજ ુમાર ગોયલ અચલ ખર એ.ક. બીજલવાન િુમતા શમા
M. No.: 515717 મેનેજ ગ ડાયર ટર ડાયર ટર ફાઈના સ કંપની સે ટર

DIN: 07576351 DIN: 08012372 M. No. : FCS5250
થળ: નવી દ હ
તાર ખ : 28મી ઓગ ટ 2018

 નેશનલ હાઈ પીડ રઈલ કોપ રશન લીમીટડ

 િવગત  શેર અર  પે ડ ગ 
એલોટમે ટ

 ુલ

બોડ ઓફ ડાયર ટસ વતી
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A. 

( )  

1, 2016                              -                                     -   
           20,00,000.00                       20,000.00 

31, 2017            20,00,000.00                       20,000.00 

 B. ( . )  

1, 2016                                  -                                -                                     -   
-                                  -                                -                                     -   
:                                  -                                -                                     -   

                         641.61                              -   641.61                          
( )                                    -                              -                                     -   

641.61                                                      -   641.61                          
                                   -                 30,000.00                       30,000.00 

:                           (20.09)                              -                              (20.09)
621.52                         30,000.00                30,621.52                      

FRN: 003330N
/- /- /- /-

: CA . . 
M. No.: 515717

DIN: 07576351 DIN: 08012372 M. No. : FCS5250
: 

: 28 2018

  31 , 2017 



1  જનરલ મા હતી
નેશનલ હાઇ પીડ રલ કોપ રશન લિમટડ (NHSRCL) ભારતની એક પ લક લિમટડ કંપની છે  ની ર જ ટડ
ઓ ફસ 2જો માળ , એિશયા ભવન,રોડ નબંર 205 , સેકટર -9, ારકા, (સાઉથ વે ટ ) નવી દ હ  -110 077 છે.
કંપનીની થાપના ભારતમા ં કંપની ધારો 2013 ની જોગવાઈ હઠળ,12મી ફ આુર  2016  ના રોજ,  મહારા
જુરાત અથવા અ ય િવ તાર વ ચે રલ સિવસ , તે અથવા ટક ઓવર અથવા લી ઝગ ક અ ય કોઈ મોડલની

તથા કોઈ પણ મોડનો નવો ા ઝીટ ુટ બાધંીન ેક મોડ ુ ંઅટ ડ ટ ઇ ા ચર ફિસ લટ  સાથેના ક બીનેશન  
ર વે મં ાલય ક અ ય આવી સ ા ારા મં ૂર કરવામા ંઆવ ેતેવી, ડઝાઇનથી ,ડવલપ કરવા બાધંકામ કરવા,
થાપના કરવા, ળવવા,ચલાવવા અને ફાઇના સ કરવાના ઉદશથી થઈ હતી.

2  મહ વની એકાઉ ટગ પો લસી ુ ંસં તકરણ
2.1 a)  અ પુાલન ુ ંિનવેદન

  નાણાક ય પ કો  31, માચ 2018 ના  અને રૂા થતા ં વષ માટ કંપનીઓ ( ડયન એકાઉ ટગ ટા ડડ)  િનયમો
2015  કંપનીઓ ( ડયન એકાઉ ટગ ટા ડડઝ) િનયમો 2016 અને 2017  ( Ind.AS)હઠળ હર થયેલા હતા તે
જુબ તૈયાર કરવામા ંઆ યા છે.

 આ.  સમય ગાળો,  તા॰ં 31 મી માચ ધુીનો  અને વષના રોજ રૂા થતા ંસમયગાળાનો કંપનીએ નાણાક ય 
પ કો કલમ 133, કંપની ધારો 2013 ( ડયન એએપી) હઠળ હર થયેલા એકાઉ ટગ ટા ડડ સાથે  તૈયાર 
કયા  છે.  31, માચ 2018 ના રૂા થતા ં વષ માટના આ નાણાક ય પ કો કંપનીના થમ IND. AS નાણા ંપ કો 
છે. 

થમ વખત ગી ૃત ન ધ નબંર 35 ર ફર કરો

b)       માપનનો આધાર
 નાણાક ય પ કો ઐિતહાિસક ખચ ક વે શન સાથે તૈયાર કરવામા ંઆ યા છે અને એ અલને પાયે, િસવાયક
નીચેની આઇટમ  Ind.AS ની જ રત જુબ ફર વે  ૂથી માપવામ આવી હતી
 i .              ફર વે થુી માપેલી નાણાક ય  િમલકતો અને જવાબદાર ઓ ( ુઓ નાણાક ય પ ો િવષેની
એકાઉ ટગ પો લસી )
ii.           . ડ ફાઈ ડ બેિન ફટ લાન અને લાન િમલકતો

c)     દાજોનો ઉપયોગ અને િનણય
   Ind .AS જુબ નાણાક ય પ કોની તૈયાર  મેનેજમટને િનણય કરવાની, દાજો કરવાની, અને ધારણાઓ
કરવાની  જ રત ઊભી કર છે  એકાઉ ટગ પો લસીની લા તુા, િમલકતની ર પોટડ એમાઉ ટ, જવાબદાર ,
આક મક િમલકતને હર કરવાને, નાણાક ય પ કોની તાર ખની જવાબદાર  અને આવક તથા વકની
ર પોટડ એમાઉ ટને  અસર કર. આવા દાજો કમચાર  િન િૃત યોજનાઓ હઠળ ભાિવ જવાબદાર  અને સપંિત,
દા જત ઉપયો ગતા આ ુ ય, લા ટ અને ઇ વપમે ટ, એ લોયી બેની ફટ ખચ, જોગવાઇઓ વી.  સમાવે છે.

વા તિવક પ રણામો આ દાજોથી અલગ હોય શક.

  દાજો અને દર રહલી ધારણાઓની સામાિયક ધોરણ ે સમી ા કરવામા ં આવ ે છે. આગળના પ રણામો
દાજોમા ં ફરફાર અને ખરખર પ રણામ અને દાજો  સમય દર યાન ઓળખાયા છે અને મા ં પ રણામો
ણીતા બ યા છે / પાકા થયા છે તે વ ચેના તફાવતને કારણે અલગ પડ  શક  છે

 નાણાક ય પ કોની સમ ૂતી, દાજોના મહ વના િવ તાર,અચોકસતાની સમ ૂતી વધારવા માટ અને
એકાઉ ટગ પો લસી લા  ુકરવામા ંઅિત મહ વના િનણયોમા ં ને નાણાક ય પ કોમા ંર ગનાઇઝ કરલી રકમ
પર મહ વની અસર હોય છે તે નીચે જુબ છે:
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·          ોપિટ, લા ટ અને ઇિ પમે ટ: ઉપયોગી આયુ ય અન ેશેષ મૂ યની સામાિયક રીતે ઘસારાંની રીત સાથે
મુલવણી થાય છે. આયુ ય ઐિતહાિસક અનુભવો તથા અનુમાિનત ભાિવ બનાવો  પર આધાિરત છે
·        જોગવાઇઓ:  સરવૈયાની તારીખે જવાબદારીઓ સેટલ કરવા માટે અંદાજોને આધાર ે જોગવાઇઓ
િનણિયત થાય છે
 આકિ મક જવાબદારીઓ/િમલકતો : આકિ મક જવાબદારીઓ /  િમલકતો સરવૈયાની તારીખે મેનજેમે ટના
િનણયોન ેઆધાર ે હેર કરવા ંઆવે છે અને દરકે સરવૈયાની તારીખે સિમ ા કરવામાં આવેછે અને કરંટ મેનજેમટ
એસટીમેટ િતિબંિબત કરવા એડજ ટ કરવામાં આવ ેછે
 નોન-ફાઇનાિ સયલ િમલકતોનો ઇમપેઇરમટ ટે ટ:  PPE ની વસૂલવાપા  રકમ ટેકિનકલ િવશેષ ના
ધારણાઓના િનણયને આધાર ેિનિ ત થાય છે
·    િબન ચૂકવાયેલ ટે સ િમલકતની ઓળખ :િબન ચૂકવાયેલ ટે સ િમલકત વધુ આગળ પરની કરપા  આવક
સંભાિવતતાના આંકલનના આધાર ેઓળખાય છે જનેી સામે િબન ચૂકવાયેલો કર યુિટલાઈઝ કરી શકાય

  નોકરી પછીના લાભો : કમચારી લાભની જવાબદારી એક યુંરીઅલ ધારણાઓના આધાર ેમાપવામાં આવે છે જે
મૃ યુ દર અને પરત ખચવાનો  દર તેમજ ડીઇસકાઉ ટ રટેમાં ભાિવ િવકાસને લગતી ધારણાઓ, પગાર વધારાનો દર
અન ેફુગાવાનો દર સમાવે છે. કંપની યાનમાં લે છે કે જવાબદારીઓ માપવા ઉપયોગમાં લેવાયેલી ધારણાઓ યોગી
છે અન ેડૉ ુમે ટ કરલેી છે. છતાં, આ ધારણાઓમાં કોઈ પણ ફેરફારનો પિરણિમત ગણતરીઓ પર ન ર ભાવ
હશે

d)     બધી નાણાકીય માિહતીઓ ભારતીય િપયામાં રજૂ કરલે છે અન ેબધી વે યુઓ ન કના લાખમાં રાઉ ડેડ
કરી છે, િસવાય કે કઈ જણા યુ હોય.

2.2    કેશ લો ટેટમે ટ
 કેશ લો માં ઇનડાયરકેટ મેથડનો ઉપયોગ કરીને િરપોટ કરવામાં આવે છે જનેાથી ટે સ પહેલાનો
નફો/(નુકશાન) નોન કેશ કારના યવહારોની અસર અને કોઈ પણ કારના કે ભિવ યના કોઈ પણ િડફર સ કે
અ ૂઅલ કેશ િરસી ટ કે પેમે ટ માટે એડજ ટ કરવાંમાં આવ ે છે.  કંપનીની ઓપરિેટગ,ઈ વે ટમે ટ,  અને
ફાઇનિ સંગ વિતનો કેશ લો ા ય માિહતીન ેઆધાર ેઅલગ અલગ કરવામાં આવ ેછે .

  કેશ લો ટેટમટના હેતુઑ માટે ,  કેશ અંન ે કેશ સરખી બાબત , હાથ પર રોકડ, બકમાં રોકડ અન ે િડમાંડ
િડપોિઝટ , નેટ આઉટ ટેિ ડંગ બે ક ઓવર ડા ટ  જ ે િડમા ડ પર િરપેયેબલ છે અને જ ે કંપનીના કેશ મેનજેમટ
િસ ટમનો ભાગ છે તે સમાવે છે .

   કેશ લોઝનો ઇનડાયરકેટ મેથડનો ઉપયોગ કરીને િરપોટ કરવામાં આવે છે જનેાથી ટે સ પહેલાનો 
નફો/(નુકશાન) નોન કેશ કારના યવહારોની અસર અને કોઈ પણ કારના કે ભિવ યના કોઈ પણ િડફર સ કે 
અ ૂઅલ કેશ િરસી ટ કે પેમે ટ માટે એડજ ટ કરવાંમાં આવ ેછે. કંપનીની ઓપરિેટગ,ઈ વે ટમે ટ, અન ે
ફાઇનિ સંગ વિતનો કેશ લો ા ય માિહતીન ેઆધાર ેઅલગ અલગ કરવામાં આવ ેછે .

 . કેશ લો ટેટમટના હેતુઑ માટે , કેશ અંને કેશ સરખી બાબત , હાથ પર રોકડ, બકમાં રોકડ અન ેિડમાંડ 
િડપોિઝટ , નેટ આઉટ ટેિ ડંગ બે ક ઓવર ડા ટ  જ ેિડમા ડ પર િરપેયેબલ છે અને જ ેકંપનીના કેશ મેનજેમટ 
િસ ટમનો ભાગ છે તે સમાવે છે . 

  Ind-AS 7માં સુધારો:   તા. એિ લ  2017 થી અસરમાં આવતંુ, કંપનીએ Ind-AS 7 સુધારો અપનાવેલ છે,તે 
એકમને ખુલાસો  કરવાની જ ર પૂરી પાડે છે અને જ ેનાણાકીય પ કોના ઉપયોગકતાઓને નાણાકીય 

વૃિ ઓમાંથી ઊભી થતી જવાબદારીઓના ફેરફારનું મૂ યાંકન કરવા સમથ બનાવ ેછે, કેશ લો અન ેનોન કેશ 
લોમાંથી ઊભા થતાં  બ ે ફેરફારો સિહત, જ ે વૃિ ઓમાંથી ઊભી થતી જવાબદારીઓનું બેલે સ િશટમાં 

ઓપિનંગ અને લોિઝંગ બેલે સનું રીક સીલીએશન સમાવવાનું સૂચન કર ેછે જથેી ડીસ લોઝરની જ િરયાતને 
પહોચંી વળે. એમડમટના અંગીકૃતની નાણાકીય પ કો પર કોઈ ન ર અસર નથી રહેતી.. 
 

2.3  ફં શનલ અને ેઝટેશન કર સી
નાણાકીય પ કોમાં સમાવેલી આઇટમો,  કર સી ઓફ ાઇમરી ઇકોનોિમક એનવાઇરોમંટ વાપરીન ે માપવામાં
આવી છે જમેાં કંપની કામકાજ કર ેછે (ફં શનલ કર સી).  નાણાકીય પ કો ભારતીય િપયામાં (INR) રજૂ કરલે છે
, જ ેકંપનીની ફં શનલ તેમજ ેસટેશન ઓફ કર સી છે.
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િવદશી ચલણ
 ફોરન કર સીમા ં  યવહારો નોિમનટે થયા છે ત ે યવહારના વતમાન એ સચે જ દરથી રકોડ કરલા છે

 .નાણાક ય  આઇટમો  ફોરન કર સીમા ં ડનોમીટ થયલેી છે ત ે રપો ટગ તાર ખના ં રોજ એ સચે જ દરથી
ા સ લેટ કરલા છે

 સટેલમટ પરથી ઊભા થતા ં એ સચે જ ડફર સ ક નાણાક ય આઈટમ ુ ં ા સલેશન નફા કુશાન ખાતે
રક નાઈઝ કયા છે

2.4  ોપટ  , લા ટ અને ઇ વપમે ટ
(a)      ોપટ , લા ટ અન ેઇ વપમે ટન ેભેગો થયલેા ઘસારા ંબાદની કમત ેમાપવામા ંઆ યા છે
 : િમલકતની કો ટ નીચે જુબ સમાવ ેછે :
  i.       કો ટ  ડાઈર ટલી િમલકત ા તમાએં ટુડ  થયલેી છે તે
 ii .      ડસમટલગની અન ેર િૂવગ આઇટમની તથા તનેી  ત ે  જ યા પર નુ: થાિપતની દા જત કો ટ ું
વતમાન ૂ ય,   જો રક નાઇ ઝગ ાઇટ રયા બરાબર હોય તો

(b)      મહ વના ભાગોની ર લેસમટ કો ટ, ુ ય િનર ણ, સમારકામ કિપટલાઇ ડ કરો, જો રક નાઇ ઝગ
ાઇટ રયા બરાબર હોય તો

(c)      ોપટ ની કોઈ આઈટમ, લા ટ અન ેઈકિવપમટ ડ પોઝલ કરવાથી ડ રક નાઇ ડ કર  હોય  અથવા
યાર સતત ઉપયોગ કરવાથી ભાિવ કોઈ આિથક લાભ ઊભા થવા ુ ંઅપે ત ન હોય.  ોપટ ની કોઈ આઈટમ,
લા ટ, અન ેઇ વપમે ટ  ડ પોઝલ િન તૃ કરવાથી કોઈ પણ મળતર ક કુશાન હોય, િમલકતની  વચેાણ અને
ળૂ રકમ વ ચેના તફાવત તર ક િનિ ત હોય અન ેત ેનફા કુશાન પ કમા ંરક નાઈઝ કર  હોય

ઘસારો અને અમોરટાઈઝેશન
(a)    ોપટ , લા ટ અન ેઈકિવપમટ પર ઘસારો સીધી લીટ ની ર ત ે(SLM) કંપની ધારો 3013 ના શડે લુ II માં
દશા યા જુબ િમલકતની ઉપયોગ આ ુ ય પર ોવાઈડ કરવામંા ંઆવ ેછે

(b)  જો પાટની કો ટ ટોટલ આઈટમ કો ટના સબધંે મહ વની હોય અન ેત ેપાટ ુ ંઉપયોગી આ ુ ય,   બાક  
ઉપયોગી આ ુ ય કરતા ં ુ ુ ં હોય તો ોપટ , લા ટ અન ેઈકિવટમટનો દરક ભાગ પર અલગ અલગ ર ત ે
ઘસારો કાપવામા ંઆવ ેછે

(c)કમચાર ન ેઆપવામા ંઆવલેી િમલકત પર 3 વષના સમયગાળામા ંSLM ન ેધોરણે ઘસારો કાપવામા ંઆવ ેછે

મહ વની આઈટમ માટ  કરંટ અન ેકંપરે ટવ સમયગાળા માટની  િમલકત ુ ં દા જત ઉપયોગી આ ુ ય નીચે 
જુબ છે

ફિનચર અન ે ફ સચસ              10 વષ
EDP િમલકત                           3 વષ
ઓ ફસ ઇ વપમે ટ                   5 વષ
લીઝ હો ડ  ઇ વુમટસ             6 વષ
વાહન                                     8 વષ

(d)     દરક રપો ટગ તાર ખ ેઘસારાની ર ત, ઉપયોગી આ ુ ય અન ેશષે ૂ યની સિમ ા કરવામા ંઆવ ેછે

2.5  દાશિનક િમલકત
દાશિનક િમલકત રક નાઈઝ યાર કરવામા ં આવ ે છે ક યાર ત ે સભંિવત હોય ક ભાિવ આિથક લાભ
િમલકતન ે ફાળવવામા ં આવ ે અન ે  કંપનીમા ં આવશ ે અન ે િમલકતની કો ટ આધાર તૂ ર ત ે માપી શકાય.
અદાશિનક િમલકત ઐિતહાિસક કમત ે બાદ ભે ુ ં થયલે અમોટાઈઝેશન અન ે ઇમપઇેરમટ, જો  હોય તો
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 એમોટાઈઝેશન
. દશિનક િમલકત તેના  ત ે દા જત ઉપયોગી આ ુ ય પર સીધી લીટ ના ધોરણે યારથી ત ેઉપલ ધ હોય યારથી 
અમોટાઝ કરવામા ંઆવે છે
   અદાશિનક િમલકતની દા જત ઉપયોગી આ ુ ય નીચે જુબ છે :
સૉ ટવેર:-      3 વષ
 . એમોટાઈઝેશન ર ત, ઉપયોગી આ ુ ય અને શેષ ૂ યની સિમ ા દરક રપો ટગ તાર ખ ેકરવામા ંઆવે છે

2.6  કિપટલ વક - ો ેસમાં
દરક રપો ટગની તાર ખ ે ોપટ , લા ટ અને ઈકિવટમટ હ તગત કરવામા ં કૂવેલી રકમ આઉટ ટ ડગ હોય અને 
ોપટ , લા ટ અને ઈકિવટમટની કો ટ આવી તાર ખ પહલા  ઈરાદાતન કાય માટ તૈયાર ન હોય તો ત ેકિપટલ વક ઇન 
ો ેસ હઠળ દશાવવામા ંઆવે છે. ખચ  કંપની ારા હાથમા ંલીધેલા ો કટ સાથ ેસીધી આઇડનટ ફાય કર  શકાય તેવો 

હોય ત ેસીધો  ો કટ ખચ હઠળ “કિપટલ વક ઇન ો ેસ “ ખાતે ઉધારવામા ંઆવે છે 

બાધંકામ સમયગાળાને લગતી આવક અને અ ય આક મક આવક વી ક યાજની આવક (ઇ વટ  ારા મળેલી ટ પરર
ડ લોયમટ ઓફ ફંડ િસવાયની) ટ ડર ડૉ મુે ટ વેચાણ વી. ન ેબાધંકામ દર યાન ખચ સામ ેએડજ ટ કરવામા ંઆવે છે.

2.7 જોગવાઇઓ,આ મક જવાબદાર ઓ અને આક મક  િમલકત
a)  :  જવાબદાર ઓના સબધંે જોગવાઈઓ, દાજ ુ ંવા તિવક માણ  વાપર ન ેરક નાઈઝ કરવામા ંઆવે છે યાર :
 i.   કંપનીન ે તૂકાળના બનાવોને પ રણામ ે વતમાન જવાબદાર  છે.
 ii.  ોતોનો સભંિવત આઉટ લો આિથક લાભ દશવતો હોય ત ેજવાબદાર ન ેસેટલ કરવા જ ર  છે; અને

 iii.  જવાબદાર ની રકમ વા તિવક ર ત ે દા  શકાય છે. જોગવાઇઓની સિમ ા દરક સરવૈયા વખત ેકરવામંા ંઆવે છે.

   જોગવાઇઓ રદ/બાદ કરવી
યા ંપૈસાની ટાઈમ વે નૂી અસર મહ વની હોય યા,ં જોગવાઇઓની રકમ ખચ ુ ંવતમાન ૂ ય હશે  જવાબદાર ઓ
સેટલ કરવાની જ રયાતમા ંઅપે ત છે

b)     આક મક જવાબદાર ઓને નીચેના કોઈ પણ ક સામા ંદશાવવામા ંઆવે છે :
i.  તૂકાળના બનાવમાથંી ઊભી થતી વતમાન જવાબદાર , યાર  સભંિવત ન હોય ક જવાબદાર  સેટલ કરવા ોતોનો
આઉટ લો જ ર  બનશે.
ii.   વતમાન જવાબદાર નો આધાર તૂ દાજ બનાવી ન શકાય; અથવા
iii.    એક શ  જવાબદાર , િસવાય ક ોતનો આઉટ લો અ પ છે
આક મક જવાબદાર  અને આક મક સપંિ  સામ ે આવ યક ાસ ંગક જવાબદાર  અને જોગવાઈઓની દરક રપો ટગ
તાર ખ ેસમી ા કરવામા ંઆવે છે.
c)       આક મક િમલકત દશાવવામા ંઆવે છે યા આિથક લાભનો ઇન લો સભંિવત છે

2.8  Revenue Recognition આવક
i.  આવક એટલી માડંવામા ંઆવે છે ક  સભંિવત હોય ક કંપનીન ેઆિથક લાભ લો થશ ેઅને આવક વા તિવક ર ત ેમાપી
શકાશે. છતા,ં યાર એક રકમ ની આવકમા ંપહલેથી જ સમાવી છે તેની નહ  ઉઘરાવેલી રકમની  અચોકસતા ઊભી થાય,
અથવા અથવા વ લૂાત સભંિવત ર ત ેખતમ થઈ ય , તેન ેમાડંલી આવકના એડજ ટમટને બદલે ખચ તર ક માડંવામાં
આવે છે.

ii.   આવક   વેચાણ અવેજ ા ત થયેલી ક થવાની હોય તેની ફર વે એૂ માપવામા ંઆવે છે

b.   અ ય આવક માડંવી
 i.  યાજની આવક ઊભી રહતી રકમને યાનમા ંલઈ ટાઇમના માણના ધોરણે અને યાજ દર લા  ુપડતા ઇફ ટવ ટર ટ
રટ મેથડનો ઉપયોગ કર ન ેમાડંવામા ંઆવે છે
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2.9   લીઝ/ભાડા પ ઓ
  નાણાક ય ભાડાપ ા:-
i.   કોઈ  િમલકતની મા લક ન ેકારણે અ ય ર ત ે ા ત થયેલ મોટા ભાગના બધા જોખમો અને વળતરો ા સફર 
કર છે
ii.   લીઝ કરાર પહલાના સમયની ફર વે થૂી નીચી ક વતમાન ઓછામા ંઓછ  લીઝ પેમે ટ વે એુ  
કિપટલાઈઝ કરવામા ંઆવે છે
iii.   પેયમ સ ફાઇન સ ચા સ અને લીઝ લાયા બ લટ  ર ડ ન વ ચ ેિવભા જત કર  દવામા ંઆવે છે થી 
જવાબદાર ની બાક  બેલે સ પર ક ટંટ રટ ા ત થાય
iv. ફાઇન સ ચા સ નફા કુશાન પ કમા ંફાઇના સ કો ટમા ંમાડંવામા ંઆવે છે
v. િમલકતના ઉપયોગી આ ુ ય પર ઘસારો કાપવામા ંઆવે છે. તેમ છતા,ં લીઝ ટમના ત ેઓવનરિશપ 
મેળવવા યાજબી ચો સાઈ ન હોય તો , િમલકતના દા જત ઉપયોગી આ ુ ય અને લીઝ ટમ  વ  ુ ૂં ુ ં હોય 
તેના  પર ઘસારો કાપવામા ંઆવે છે

   ઓપર ટગ લીઝ:
  i.   યાર જોખમ અને વળતરનો મહ વનો ભાગ કંપનીન ે ા સફર ન થાય યાર  ઓપર ટગ લીઝ તર ક 
વગ ૃત કરવામા ંઆવે છે
ii. લીઝ ટમ સમયગાળા  ઉપર પેમે ટ નફા કુશાન ખાતે સીધી લીટ ના ધોરણે ચડાવવામાં આવે છે, િસવાય ક 
યા ંલીઝ પેમે ટ અપે ત જનરલ ગાવાની કો ટ ઝ જુબ વધારવા માટ કો પઝેટ કરવા બના ુ ં હોય 
થી અપે ત જનરલ ગાવાની કો ટ ઝ જુબ કો પઝેટ થઈ શક.

  લીઝ હો ડ ઇ વૃમ સ ( ધુારો વધારો)
    લીઝ હો ડ ઇ વૃમ સ, લીઝ િપ રયડ પર,   મા હનામા ંઆ ુ ં ોવેમટ  કિપટાલાઈઝ કરવામા ંઆ  ુત ે
મ હનાથી અમોટાઈઝ કરવામા ંઆવે છે

2.10    નોન ફાઇના સયલ િમલકતમાં ઘટ
Ind AS-36 જુબ  િમલકતમા ંઘટ, કંપનીની િમલકતની ળૂ કમતની દરક સરવૈયાની તાર ખ ે   કોઈ ઘટ 
ચૂવેછે ક નહ  ત ેમાટ  સિમ ા કરવામા ંઆવે છે. જો આ ુ ં ચૂક અ ત વ ધરાવ ુ ંહોય તો, િમલકતની 

રકવરબલ રકમનો દાજ લગાવવામા ંઆવે છે, ઉ ચતમ ફર વે  ૂ બાદ વેચાણ  કો ટ અથવા ઉપયોગીતા 
ૂ ય.  િમલકતમા ંઘટ નાણાક ય પ કોમા ંમાડંવામા ંઆવે છે જયાર યાર િમલકતની ચોપડ કમત ક કશ 

જનર ટગ િુનટથી તેની રકવરબલ રકમ ઘટ /વધી ય યાર યાર. ઘટ ુ ં કુશાન અગાઉ માડં ુ ંહ ુ ંત ે
ઉલટાવવામા ંઆવે છે , જો રકવરબલની દા જત રકમમા ંફરફાર હોય તો, અને આ ુ ં કુશાન લાબંો સમય 
રહ ુ ંનથી અથવા ઘટ  ય છે . ઘટના કુશાનને   ઉલટાવીન ેનાણાક ય પ કોમા ંમાડંવામા ંઆવે છે.

2.11 િધરાણ ખચ ઋણની કમત
ો ટ માટ ખાસ કર ન ેઉધાર લીધેલા ભડંોળ પર ઉધાર લેવાયેલ ખચ અને તેની ઓળખાણ, ો ટની 

કામગીર  અથવા તેના ભાગન ેસ પવામા ંઆવે યા ં ધુી ડૂ ૃત કરવામા ંઆવે છે અને યારબાદ ત ેપછ ની 
અ કયામતોને આવક પર ચા  વ લૂવામા ંઆવે છે.

2.12   કમચાર  લાભાલાભ
a)     ૂંકા ગાળાના કમચાર  લાભાલાભ
૧૨ મા હનામા ંસિવસ આપવા દર યાન, બધા સં ણૂર ત ે કૂવવાપા  કમચાર  લાભાલાભને ૂંકા ગાળાના 
કમચાર  લાભાલાભ તર ક વગ ૃત કરવામા ંઆવે છે. લાભો વા ક પગાર, વેતન, અને શોટ ટમ કો પે ઝેટડ 
એ સસીઝ, એલ ટ  સી  િવગેર કમચાર  સબિંધત સેવા આપે ત ેસમયગાળામા ંમાડંવામા ંઆવે છે.

b)   લાબંા ગાળાના કમચાર  લાભાલાભ
i. લાબંા ગાળાની કમચાર  બેિન ફટ જવાબદાર  વી ક લ ગ ટમ કો પેનઝેટડ એબસે સ અને અધ પગાર  ર  
(C )(II) મા ંદશા યા જુબ ડ ફાઈ ડ બેિન ફટ લાનના ક સા જુબ માડંવામા ંઆવે છે .
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c)    નોકર  પછ ના લાભ
i.    ડ ફાઇ ડ ક શુન  લા સ: કંપની ોિવડ ટ ફંડ યોજના અને રાજય કમચાર  વીમા  યોજના સબધંે ન  
કરલ ફાળો ર ઓનલ ોિવડ ટ ફંડ કિમ રને  આપે છે.   ત ેસમયગાળા દર યાન યોજના હઠળ  

કુવેલો/ કૂવવા પા  ફાળો  ક  સમયગાળા દર યાન કમચાર  સેવા આપે છે ત ેસમયગાળામા ં માડંવામા ં
આવે છે.
ડફાઇ ડ બેિન ફટ લા સ: ેટ ઇુટ  પો ટ-એ લોયમટ ડ ફાઈ ડ લાન છે. બેલે સ િશટમા ંમાડંલી જવાબદાર  
બેલે સ િશટની તાર ખ ેડ ફાઈ ડ વે ુ ુ ં વતમાન ૂ ય, બાદ- િમલકતની ફર- વે  ુછે. ડ ફાઈ ડ બેિન ફટ 
જવાબદાર  વતં  એક ુઅંર  ારા ો કટ િુનટ ડટ (PUC-પી સુી) ર તનો ઉપયોગ કર ન ેગણવામા ંઆવે 
છે. એક ુયંર અલ  લાભ અને કુશાન તરતા જ નફા કુશાન ખાતે માડંવામા ંઆવે છે.

d)  િત િન ુ ત ઉપરના કમચાર ગણના લાભાલાભ ર વ ેમં ાલયની માગદિશકા જુબ ગણવામા ંઆવી છે.

e)   . એ ુરયલ લાભ ક કુશાન અ ય કો ેહ ઝવ આવકમા ંમાડંવામા ંઆવે છે

f)  અ ય કો ેહ ઝવ આવકમા ંમાડંલા ર -મેઝરમટસ એ ુરયલ લાભ ક કુશાનના બનેલા છે   અ ય 
કો ેહ ઝવ આવકમાથંી નફા કુશાન ખાતે  પછ ના સમયમા ં નુ: વગ ૃત કરવામા ંનથી આ યા.

2.13    ચા  ુઆવક વેરો
 i.   વષના કરવેરા ખચા ચા  ુઆવક વેરો અને બન કૂવેલ કરવેરાનો બનેલો છે
ii.  ચા  ુઆવક વેરો કરવેરા સતાને અપે ત કૂવણાનંી રકમે લા  ુપડતો કરવેરા દરનો ઉપયોગ કર ન ે
માપવામા ંઆવે છે
iii. .ગણતર મા ંઉપયોગ કરલ કરવેરા દર અને કરવેરા કાયદા ત ેએ દર અને કાયદાઓ છે ક  ઘડવામા ંઆ યા 
હતા ક પાછળથી રપો ટગ તાર ખ ેદશમા ંઘડવામા ંઆ યા હતા, યા ંકંપની કામકાજ કર છે અને કરપા  આવક 
પેદા કર છે .
 iv. અ ય ક િ હ ઝવ આવક (OCI) આઈટમ સબિંધત વતમાન કરવેરા અ ય ક િ હ ઝવ આવક ખાતે 
માડંવામા ંઆવે છે

2.14 િવલં બત કર
.  ડયન એકાઉ ટગ ટા ડડ    (આઇએનડ -AS ૧૨) જુબ “ઇ કમ ટ સ “ ઇ ટટ ટૂ ઓફ ચાટડ 
એકાઉ ટ સ ઓફ ઈ ડયા ારા બહાર પાડલા છે
i.     બન કુવાયેલો ટ સ અને જવાબદાર ઓ કામચલાઉ તફાવત તર ક માડંવામા ંઆવે છે ક  દર અને 
કાયદાઓ ઘડવામા ંઆ યા હતા ક પાછળથી રપો ટગ તાર ખ ેદશમા ંઘડવામા ંઆ યા હતા તેનો ઉપયોગ કર ન ે
ગણવામા ંઆ યા છે.

ii.   બન કૂવાયેલ ઇ કમ ટ સ િમલકત એટલે ધુી માડંવામા ંઆવે છે ક ત ે ોબેબલ –ટકસેબલ ો ફટ ા ય 
બને ની સામ ેબાદ કરવાપા  કામચલાઉ તફાવતો અને આગળ લઈ જવાયેલી નહ  ઉપયોગમા ંલીધેલી ટ સ 

ડટ તથા આગળ લઈ જવાયેલ કુશાનમા ંઅસર આપી શકાય.
iii. દરક રપો ટગ તાર ખ ે બન કૂવાયેલ ઇ કમ ટ સ િમલકતની સિમ ા કરવામા ંઆવે છે અને શ  તેટલી 
ઘટાડવામા ંઆવે છે ક થી શ તા ન  રહ ક ટ સેબલ ો ફટમા ંયો ય રકમ ફાળવવા માટ ા ય બને ક 
બન કૂવાયેલ ઇ કમ ટ સ િમલકતના ભાગન ેઉપયોગમા ંલેવામા ંઆવે.
iv.   બન કૂવાયેલ  કરવેરા સબિંધત OCI  આઈટમ અ ય ક િ હ ઝવ આવક ખાતે માડંવામા ંઆવે છે

2.15     શેર દ ઠ કમાણી
1.      શેર દ ઠ કાચી કમાણી  ત ેસમય ગાળાના ઇ વટ  શેર હો ડસન ેફાળવવા યો ય નેટ ો ફટ ક કુશાનને 
સમયગાળા દર યાન ઊભી રહતી ભાર ત સરરાશ શેર સં યાથી ભાગીન ેગણતર  કરવા ંઆવે છે. સમયગાળા 
દર યાન ઊભી રહતી ભાર ત સરરાશ શેર સં યાન ેબોનસ ઇ  ુઅને શેર લીટના બનાવમા ંએજ ટ કરવામા ં
આવે છે.
2.      શેર દ ઠ ડાઈ ુ ટગ કમાણીની ગણતર  કરવાના હ ુ ંમાટ, સમયગાળાનો નેટ ો ફટ ક કુશાન અને 
સમયગાળા દર યાન ઊભી રહતી ભાર ત સરરાશ શેર સં યા ડાઈ ુ ટવ પોટ યલ ઇ વટ  શેસ માટ એજ ટ 
કરવામા ંઆવે છે.
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2.16  ાથિમક ખચા
  બધા ાથિમક ખચા જયાર તને ેખચવામા ંઆવ ે યાર માડંવામા ંઆવ ેછે.

2.17  ઇ વટ  શેર હો દસને ડિવડંટ
  કૂવલે / કુવવાપા  ડિવડડં ત ેવષમા ંમાડંવામા ંઆવ ેછે ક મા ંશરે હો ડસ ક બોડ ઓફ ડાયર ટસ ારા મં ૂર થ ુ ંહોય

2.18  બેલે સ શીટની તાર ખ પછ ના થતા ંબનાવો
બલેે સ શીટની તાર ખ પછ ના થતા ંબનાવોન ે Ind AS 10 જુબના નાણાક ય પ કો તયૈાર કરવા યાનમા ંલવેામા ંઆવ ે છે
(બલેે સ શીટની તાર ખ પછ  થતી આક મકતા અન ેબનાવો )
 

2.19 બ ર ૂ ય માપણી
કંપની કટલાક નાણાક ય પ ો રપો ટગની તાર ખ ે યાજબી/બ ર  ૂ ય ેમાપ ેછે. યાજબી ૂ ય એ એવી કમત છે ક  બ ર
સહભાગીઓ અન ેમાપનની શરતો,િનયમો અન ે થિત વ ચ ે કોઈ િમલકત વચેવામા ંમળેવી શકાય અથવા સામા ય યવહારમાં
જવાબદાર  તબદ લ કરવા કૂવી શકાય.
   િમલકત માટ િ સપલ માકટ ક જવાબદાર  , અથવા
·          િ સપલ માકટની ગરેહાજર મા ંિમલકત ક જવાબદાર  માટ સૌથી વ  ુલાભકારક માકટ છે
િ સપલ ક સૌથી લાભકારક માકટ કંપની ારા પહ ચી શકાય તવેી હોવી જોઈએ. િમકલતની બ ર કમત ક જવાબદાર
ધારણાઓ  વાપર ન ે માપવામા ં આવ ે છે,  િમલકતની ક જવાબદાર ની કમત કરતી વખત ે એવી ધારણા સાથ ે ક માકટ
પાટ િસપ ટસ ઉતમ આિથક લાભમા ંકામગીર  કર ન ેઉપયોગ કરશ.ે કંપની વે એૂશન ટકિનક ક  સજંોગો જુબ યો ય હોય
અન ે ના માટ બ ર ૂ ય માપવા રૂતો સબિંધત અવલોકનપા  ઈ ટુ  ડટા વ મુા ંવ  ુઉપયોગ કરવા ા ય હોય તનેો
ઉપયોગ કર છે

2.20  નાણાક ય પ ો:-
a)   શ આતી માડંણી:
નાણાક ય િમલકતો અન ેજવાબદાર ઓ યાર કંપની પ ની કો ા ટ ગનેી જોગવાઇઓમા ંપ  બન ે યાર માડંવામા ંઆવ ે છે.
નાણાક ય િમલકતો અન ે જવાબદાર ઓ ઇિનિશયલી બ ર કમત ે માપવામા ં આવ ે છે. ા ઝકશન કો ટસ   ા તમા ં ક
ફાઇના સયલ િમલકત ક ફાઇના સયલ જવાબદાર ના ઇ મુા ંસીધી ફાળવી શકાય તવેી હોય (િસવાય ક નફા કુશાન મારફત
બ ર કમત ેનાણાક ય િમલકતો અન ેનાણાક ય જવાબદાર ઓ )  નાણાક ય િમલકતની ઇિનિશયલ માડંણી વખત ેમાપી હોય તે
બ ર કમતમાથંી ઉમરેવામા ંક બાદ કરવામા ંઆવ ેછે

b)   પાછળથી થતી  માપણી
  નાણાક ય િમલકતો
     નાણાક ય િમલકતો નીચનેી ણેીમા ંવગ ૃત કરવામા ંઆવી છે :

a.   એમોટાઇઝડ કો ટ
નાણાક ય િમલકતો પછ ના સમય ે એમોટાઇ ડ કો ટ,  જો આ નાણાક ય િમલકતો બઝનસેની મા લક ની,  નો ઉદશ આ
િમલકતોનો કો ા યુલ કશ લો ભગેો કરવા માટ ધારણ કરવાનો હોય,  અન ે નાણાક ય િમલકતોની કો ા યુલ ટ સ
પિેસફાઇડ તાર ખોએ  કશ લોમા ંચડતી દશાવ,ે  ઊ ુ ંરહલ દુલ અન ે યાજના સં ણૂ પમેે ટસ હોય, ત ેર ત ેમાપવામા ંઆવે

છે.

b.   અ ય ક િ હ ઝવ આવક મારફત બ ર ૂ ય
નાણાક ય િમલકતો અ ય ક િ હ ઝવ આવક મારફત બ ર ૂ ય,ે જો આ નાણાક ય િમલકતો બઝનસેની મા લક ની હોય, નો
ઉદશ  િસ ધ કરલ હોય, બ ,ે કો ા યુલ કશ લો ભગેો કર ન ેઅન ેનાણાક ય િમલકત વચેીન ેતથા નાણાક ય િમલકતોની
કો ા યુલ ટ સ પિેસફાઇડ તાર ખોએ  કશ લોમા ંચડતી દશાવ,ે  ઊ ુ ંરહલ દુલ અન ે યાજના સં ણૂ પમેે ટસ હોય, તે
ર ત ેમાપવામા ંઆવ ેછે.

c.   નફા કુશાન મારફત બ ર ૂ ય
નાણાક ય િમલકતો બ ર ૂ ય ેનફા કુશાન મારફત માપવામા ંઆવ ે છે િસવાય ક ત ેશ આતી માડંણીમા ંએમોટાઇ ડ કો ટ
માપવામા ંઆવી હોય ક બ ર ૂ ય ેઅ ય ક િ હ ઝવ આવક મારફત માપવામા ંઆવી હોય. ાઝંકશન કો ટ સીધી નાણાક ય
િમલકત ક જવાબદાર ના એ વ ઝશનમા ં નફા કુશાન મારફત બ ર કમત ે  ફાળવવા યો યન ે રુત જ નફા કુશાન ખાતે
માડંવામા ંઆવ ેછે.
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નાણાક ય જવાબદાર ઓ
નાણાક ય જવાબદાર ઓ નીચે જુબ વગ ૃત કરવામા ંઆવી છે :
a.    એમોટાઈઝ કો ટ નાણાક ય જવાબદાર ઓ
ડ અને અ ય પેએબલ, િસ ુ રટ  ડપો ઝ સ અને રટ શન મની વી.  ારા ર ેઝે ટ કરલી એમોટાઇ ડ કો ટ
નાણાક ય જવાબદાર ઓ શ આતમા ંબ ર ૂ યે માડંવામા ંઆવ ે છે , પછ ના સમયે ઇફ ટવ ઇ ટર ટ રટની
ર તનો ઉપયોગ કર ને એમોટાઈઝ કો ટ માડંવામા ંઆવ ેછે.

b.   નાણાક ય જવાબદાર ઓ નફા કુશાન મારફત બ ર ૂ યે
 કંપનીએ  નફા કુશાન મારફત બ ર ૂ યે નાણાક ય જવાબદાર ઓ ડઝી નેટ કર  નથી.

c)  ડ -ર નાઇઝેશન /કાઢ  નાખવી/રદ કરણ
 નાણાક ય િમલકતો
કોઈ પણ નાણાક ય િમલકત ( અથવા, યા ંલા  ુપડ ુ ંહોય યા,ં નાણાક ય િમલકતનો કોઈ ભાગ ક આવી જ
નાણાક ય િમલકતનો પૂનો કોઈ ભાગ )મા  યાર જ ડ -ર નાઇઝ/કાઢ  નાખંવામા ંઆવ ેછે ક યાર કશ લોના
કો ા યુલ હ ો સમા ત થઈ ય અથવા નાણાક ય િમલકત તબદ લ કર અને પછ થી િમલકતની
મા લક પણાનંા બધા જોખમો અને વળતરો સમા ત થઈ ય છે.

નાણાક ય જવાબદાર
કોઈ નાણાક ય જવાબદાર  ૂર યાર કરવામા ંઆવ ે છે ક  યાર જવાબદાર ઓ હઠળ ુ ંદાિય વ િનભાવવામાં
આવ ેક રદ કરવામા ંઆવ ેક સમા ત થઈ ય. યાર અ ત વ ધરાવતી નાણાક ય જવાબદાર ની જ યાએ એ જ
લેણદાર ારા પછ ની ુદ  શરતોએ ક હાલની શરતોએ બી  કોઈ જવાબદાર  કૂવામા ંઆવ ે  યાર મોડ ફાઈ
કરવામા ં આવ ે છે, આવા એ સચે જ ક મોડ ફકશનને  ળૂ જવાબદાર ઓ ુ ં ડ રકગનાઇઝેશન અને નવી
જવાબદાર ઓ ુ ંરકગનાઇઝેશન ગણવામા ંઆવ ે છે અને ચોપડ કમતંનો  તે તફાવત નફા કુશાન પ કમાં
માડંવામા ંઆવ ેછે

d) નાણાક ય િમલકતનો ઘટાડો
કંપની ઘટના કુશાન માપન અને રકમ માડંવા માટ એક પેકટડ ડટ લોસ (ECL) મોડલ લા  ુપાડ છે.  કંપની
ઘટાડા ુ ં કુશાન એલાવ સ માડંવા માટ ડ રસીવેબલ પર િસ લીફાઇડ એ ોચને અ સુર છે.  િસ લીફાઇડ
એ ોચની  લા તુાથી  કંપનીન ે ડટ ર કમા ં ક ચે જની જ ર રહતી નથી. તેને બદલ ેતે દરક રપો ટગ તાર ખે,
શ આતી રકગનાઇઝેશનથી  જ આ વન ECL આધા રત પેઇરમટ લોસ એલાવ સ હસાબમા ંમાડં છે

કંપની ૂ રંદશી આધાર, િમલકતો સાથે જોડાયેલો અપે ત ડટ લોસ ચોપડ કમતની એમોટાઈઝ કો ટ અને
અ ય ક િ હ ઝવ આવક મારફત બ ર ૂ યે ઋણ પ ો ુ ં કલન કર છે. િસ નફ કા ટ ડટ ર ક હોય
યાર ઘટની ર ત લા  ુપાડ છે

  
આ સમયગાળા માટ ECL ઘટ ગેના કુશાન ુ ંઍલાવ સ (અથવા ઊલ ું) માડં ુ ંછે તે નફા કુશાન પ કમાં
આવક/ખચ તર ક માડંલ છે.

2.21    વેચાણ માટં રાખેલી  લાબંા ગાળાની  િમલકત (અથવા ડ પોઝલ પૂ)
લાબંા ગાળાની િમલકતો અને ડ પોઝલ પૂ ુ ંવગ કરણ વેચાણ માટ  રા યા હોય તે જુબ કરવામા ંઆ ુ ં છે,
જો તેની ચોપડ કમત ુ ય વ વેચાણ ારા વ લૂવાનો (ઉપયોગ ચા  ુરાખવાને બદલ)ે ઇરાદો હોય તો, યાર
િમલકત ( ડ પોઝલ પૂ) વ રત વેચાણ માટ તેની  તે થિતમા ંઉપલ ધ હશે, ફ ત તે શરતોએ ક આવી
િમલકતના વેચાણ ( ડ પોઝલ પૂ)  માટ સામા ય અને યવહા રક છે અને વેચાણ બૂ જ સભંિવત છે માડંવા
માટ એક ણૂ વેચાણ તર ક એક વષમા ં વગ કરણની તાર ખથી યો ય ઠરશ ે તેવી અપે ા છે
 
લાબંા ગાળાની િમલકતો અને ડ પોઝલ પૂ ુ ંવગ કરણ વેચાણ માટ રા યા હોય તેમ કરવામા ંઆ  ુ છે 
ચોપડ કમત કરતા ં નીચે તથા બ ર ૂ ય બાદ વેચાણ ખચ જુબ વગ કરણ કરવામા ં આ  ુ છે
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2.22   ટા ડડ ઇ  ુપણ ઇફ ટવ નથી 
IND AS 115 - ાહકો સાથે કો ા ટમાથંી આવક-
MCA એ તા. માચ 28, 2018 ના રોજ  IND AS 115 ાહકો સાથેના કૉ ટ ટમાથંી આવક પર હર કર ુ.ં  
ટા ડડ નવા 5 પગલા ુ ંમોડલ થાપ ેછે  ાહક સાથ ેકો ા ટમાથંી થતી આવકને લા  ુપડશ.ે IND AS 115 

હઠળ આવક એ રકમે માડંવામા ંઆવી છે ક  અવેજન ે િત બ બત કર છે ની,  આ એકમ, તેના  એ સચે જમા ં
ાહકન ેમાલ ક સેવાઓની ા સફરમા ંઅિધ ૃત બનવાની અપે ા રાખે છે IND AS 115 ના િસ ધાતંો આવકને 

માપવા અને માડંવા એક વ  ુ ચડ એ ોચ રૂો પાડ છે.  ન ુ ંઆવક ટા ડડ બધા એકમને લા  ુપડ છે અને 
હાલના આવક રક નાઈઝેશનની INDS AS હઠળ જ રયાતની જ યા લ ેછે. 

IND AS 115 ની અસરની તાર ખ વાિષક 1 લી એિ લ 2018 ક ત ેપછ નો સમયગાળો છે.  કંપનીએ ટા ડડ 1 લી 
એિ લ 2018 થી શ  થતા ંનાણાક ય વષથી અપનાવ ુ ંજ ર  છે.  કંપની IND   AS 115 ની જ રયાત ુ ં

ૂ યાકંન કર  રહ  છે અને હ ુ  નાણાક ય પ કો પરના ભાવ માટ િનિ ત નથી
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નેશનલ હાઈ પીડ રઈલ કોપ રશન લીમીટડ

ન ધ: - 3
ોપટ , લા ટ અને ઇ વપમે ટ

રકમ  ( ₹ લાખમાં)
 િવગત  લોઝ હો ડ  ફિનચર અને 

ફ સચસ
 મોટર ગાડ  EDP િમલકત  ઓફસ 

ઇ વપમે ટ
 ુલ

 ોસ ળૂ રકમ

 12 ફ આુર , 2016 ના રોજ -                       -                    -                    -                      -                         -                             
 વધારો -                       -                    -                    8.74                    7.02                       15.76                         
 ડ પોસલ/એડજ ટમટ -                       -                    -                    -                      -                         -                             
  31 માચ  2017 ના રોજ -                       -                    -                                        8.74                        7.02                          15.76 

 વધારો 341.26                  46.97                47.92                103.62                66.51                     606.28                       
 ડ પોઝલ/એડજ ટમટ -                       -                    -                    -                      -                         -                             
   31 માચ  2018 ના રોજ                   341.26                 46.97                 47.92                 112.36                      73.53                        622.03 

  12ફ આુર , 2016 ના રોજ -                       -                    -                    -                      -                         -                             
 સમયગાળા માટ ચા  કરલો ઘસારો -                       -                    -                    0.99                    0.38                       1.37                           
 ડ પોઝલ/એડજ ટમટ -                       -                    -                    -                      -                         -                             
  31 માચ  2017 ના રોજ                          -                         -                         -                       0.99                        0.38                            1.37 
વષ માટ અવ ૂ યન ચા 25.75                    2.50                  2.98                  11.84                  4.69                       47.76                         
 ડ પોઝલ/એડજ ટમટ -                       -                    -                    -                      -                         -                             
  31 માચ  2018 ના રોજ                     25.75                   2.50                   2.98                   12.83                        5.07                          49.13 

 નેટ ળૂ રકમ
  31 માચ  2017 ના રોજ                   315.51                 44.47                 44.93                   99.53                      68.46                        572.89 
  31 માચ  2017 ના રોજ                          -                         -                         -                       7.75                        6.64                          14.39 

ન ધ: - 4
વધારો  (તે પછ ના ખચ) રકમ Amount ( ₹  લાખમાં)

 િવગત  Total 
 12ફ આુર , 2016 ના રોજ -                         
વધારો  (તે પછ ના ખચ) 1,185.94                
 એડજ ટમટ -                         
  31 માચ  2017 ના રોજ                 1,185.94 
વધારો  (તે પછ ના ખચ) 7,750.72                
 એડજ ટમટ -                         
  31 માચ  2018 ના રોજ                 8,936.66 

ન ધ: - 4.1 
કિપટલ વક - ો ેસમાં 

 વધારો  એડજ ટમે ટ તા.  31.3.2017 ના રોજ  વધારો  એડજ ટમટ  31.3.2018 ના રોજ 
 બાધંકામ/ ો રુમટ ખચ -                       -                    -                    50.97                  -                         50.97                         
 જમીન ફિસ લટ  ખચ* -                       -                    -                    389.41                -                         389.41                       
 ક સ ટગ સિવસ ખચ 1,048.14              -                    1,048.14           4,081.61             -                         5,129.75                    
 ાથિમક ો કટ ખચ -                       -                    -                    1,230.69             -                         1,230.69                    
 કોમન ો કટ ખચ 32.75                    -                    32.75                -                      -                         32.75                         
 આક મક ો કટ ખચ 105.05                  -                    105.05              2,014.34             -                         2,119.39                    
 બાદ: ટ ડર વેચાણ -                       -                    -                    (16.30) -                         (16.30)

ુલ 1,185.94              -                    1,185.94           7,750.72             -                         8,936.66                    

* આ એક વખત ુ ંઇ ા. કો ટ અને જમીન િુવધાના સીધા સબિંધત ખચા સમાવે છે 
   

( 12-02-2016 થી  31-03-2017) નાણાં કય વષ 2017-18

 ભે  ુથયેલ ઘસારો તથા ઇમપેરમટ

 િવગત
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ન ધ: - 5
અ તૂ િમ કતો

રકમ ( લાખ . મા)ં
 િવગત  રકમ
 ોસ રકમ આગળ લા યા
  તા. 12 ફ આુર , 2016 ના રોજ -                                            
 વધારો -                                            
 ડ પોઝલ/ એડજ ટમે ટ -                                            
 તા.  31 માચ 2017 ના રોજ -                                            
 વધારો 30.72                                        
 ડ પોઝલ/ એડજ ટમે ટ -                                            
 તા.  31 માચ 2018 ના રોજ                                         30.72 

ભે ુ ંથયે ુ ંએમોટાઈઝશેન અને ઈ પેઈરમે ટ
  તા. 12 ફ આુર , 2016 ના રોજ -                                            
 વષ માટ એમોટાઈઝશેન ચા -                                            
 ડ પોઝલ/ એડજ ટમે ટ -                                            
 તા.  31 માચ 2017 ના રોજ -                                            
 વષ માટ એમોટાઈઝશેન ચા 2.14                                          
 ડ પોઝલ/ એડજ ટમે ટ -                                            
 તા.  31 માચ 2018 ના રોજ                                           2.14 

 નેટ કમતં આગળ લા યા
 તા.  31 માચ 2018 ના રોજ                                         28.58 
 તા.  31 માચ 2017 ના રોજ -                                            

ન ધ :- 6
નાણાં કય િમ કત - લાબંા-ગાળાની
ન ધ :- 6.1  લો સ

રકમ ( લાખ . મા)ં
િવગત  તા.  31 માચ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ 2017 ના રોજ

અનસી ડુ ક સીડર ડુઝ
કમચાર ઓની હાઉ સ ગ બી ડ ગ એડવા સ લોન 18.43                                        -                                            
ુલ                                         18.43 -                                            

ન ધ :- 6.2 અ ય નાણાક ય અ ામત
રકમ ( લાખ . મા)ં

િવગત  તા.  31 માચ 2018 ના રોજ  તા. 31 માચ 2017 ના રોજ

સી રુ ટ  ડપોઝીટ 162.71                                      10.64                                        
ુલ                                       162.71                                         10.64 
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ન ધ: - 7
વણ કુવલે કર

રકમ ( લાખ . મા)ં
િવગત  તા. 31 માચ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ 2017 ના રોજ

A. વણ કુવલે કરની  જવાબદાર
ોપટ , લા ટ અન ેઈ વીપમે ટ                                           7.41 0.60                                          

વણ કુવલે કરની ુલ જવાબદાર 7.41                                          0.60                                          

B. વણ કુવલે કર િમ કતની જવાબદાર
િ લીમીનર  ખચ                                         34.19 59.49                                        
ે ઈુટ  માટ જોગવાઈ                                           1.40 -                                           

ર ના પગારની જોગવાઈ                                           4.42 -                                           
ુલ વણ કુવલે કરની િમ કત                                         40.00                                         59.49 

ચો ખી   (જવાબદાર )/ િમ કત                                         32.59                                         58.89 

વણ કૂવાયેલ િમ કત / (જવાબદાર ) મા ં વૂમે ટ
રકમ ( લાખ . મા)ં

િવગત ૉપટ , લા ટ 
અને 

ઈ વીપમે ટ

 ારં ભક ખચ  કમચાર  લાભા લાભ ખચ ુલ

તા. 12 ફ આુર  2016 ના રોજની લુતી બાક
તા.  12-02-2016 થી 31-03-2017 દર યાન ચા ડ 
( ડ ટડ)
નફા- ુ શાન ખાતે (0.60) 59.49               -                                           58.89                                        
અ ય કો હે ઝીવ આવક -                 -                   -                                           -                                           
તા.  31મી માચ 2017 ની બધં િસલક (0.60)                             59.49 -                                                                                   58.89 
વષ દર યાન ચા ડ ( ડ ટડ)
નફા- ુ શાન ખાતે (6.81) (25.30) 5.82                                          (26.29)
અ ય કો હે ઝીવ આવક -                 -                   -                                           -                                           

તા.  31મી માચ 2018 ની બધં િસલક (7.41)              34.19              5.82                                          32.59                                       

ન ધ :- 8 
અ ય લાબંા ગાળાની િમ કત રકમ ( લાખ . મા)ં
િવગત  તા. 31 માચ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ 2017 ના રોજ

 a) કપીટલ એડવા સીસ
 ફ સ એસે ટ માટ એડવા સ 2.05                                          0.55                                          
 ો ટ એડવા સ 6,501.65                                   -                                           
 b) અ ય
 ી-પઈેડ ખચ 32.08                                        -                                           
 ફર વે  ુએડ ટમે ટ -સી રુ ટ  ડપોઝીટ* 60.75                                        1.08                                          

9.21                                          -                                           
ુલ 6,605.74                                   1.63                                          

* આ િસ રુ ટ  ડપોઝીટની ફર વે  ુઅન ે ા ઝ શન વે  ુવ ચનેો એમોટાઈઝશેન ભાગ ર ુ  કર છે.

 ફર વે  ુએડ ટમે ટ- હાઉસ બ ડ ગ એડવા સ**

 ** આ હાઉસ બ ડ ગ એડવા સની ફર વે  ુઅન ે ા ઝ શન વે  ુવ ચનેો એમોટાઈઝશેન ભાગ ર ુ  કર છે.

59



ન ધ :- 9 
નાણાં કય િમ કત - ચા ુ
ન ધ :- 9.1 રોકડ અને રોકડ વી હોય 

રકમ ( લાખ . મા)ં
િવગત  તા. 31 માચ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ 2017 ના રોજ
હાથ પર રોકડ 2.03                                          -                                           
બક િસલક:

 – ચા  ુખા ુ 34.27                                        30,021.77                                 
 –  લે સી ખા ુ 786.57                                      546.88                                      
 ઈ ે ટ ખા ુ 0.38                                          0.34                                          

9,000.00                                   -                                           

ુલ 9,823.25                                   30,568.99                                 

ન ધ :- 9.2 બક િસલક - રોકડ અને રોકડ વી હોય તે િસવાય
રકમ ( લાખ . મા)ં

િવગત  તા. 31 માચ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ 2017 ના રોજ
40,838.44                                 18,000.00                                 

ુલ 40,838.44                                 18,000.00                                 

ન ધ :- 9.3 લો સ
રકમ ( લાખ . મા)ં

િવગત  તા. 31 માચ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ 2017 ના રોજ

અનસી ડુ, ક સીડડ ડુઝ
કમચાર ઓન ેહાઉસ બી ડ ગ લોન એડવા સ 2.55                                          -                                           

ુલ                                           2.55 -                                           
ન ધ :- 9.4  અ ય તરલ નાણાં કય િમ કત

રકમ ( લાખ . મા)ં
િવગત  તા. 31 માચ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ 2017 ના રોજ
ટ સ અન ેફ ક ડ ડ પોઝીટ પર યાજ ચડત છે પણ પા  ુનથી 2,268.00                                   1,040.05                                   
 RDSO માથંી ર વર થવા પા 1.22                                          1.22                                          
મળવાપા  યાજ - રાઈટસ સાબરમતી 27.09                                        -                                           
કમચાર  િનવાસ સામ ેસી રુ ટ  ડપોઝીટ 37.84                                        3.10                                          

ુલ                                    2,334.15                                    1,044.37 

ન ધ :- 10  
અ ય તરલ િમ કત રકમ ( લાખ . મા)ં
િવગત  તા. 31 માચ 2018 ના રોજ  તા.  31 માચ 2017 ના રોજ
એડવા સીસ અ ય કપીટલ એડવા સીસ
ખચ માટ ઉપાડ 2.04                                          -                                           
અ ય 
 ી-પઈેડ ખચ 52.58                                        7.76                                          
 ફર વે  ુએડ ટમે ટ -સી રુ ટ  ડપોઝીટ* 13.78                                        0.70                                          

0.78                                          -                                           
ુલ 69.18                                        8.46                                          

 * આ િસ રુ ટ  ડપોઝીટની ફર વે  ુઅન ે ા ઝ શન વે  ુવ ચનેો એમોટાઈઝશેન ભાગ ર ુ  કર છે.
 ** આ હાઉસ બ ડ ગ એડવા સની ફર વે  ુઅન ે ા ઝ શન વે  ુવ ચનેો એમોટાઈઝશેન ભાગ ર ુ  કર છે.

ફ સડ ડ પોઝીટ (પા ાની તાર ખ 3 મ હનાથી વ  ુઅન ે12 મ હનાથી 
ઓછ  સાથનેી)

ફ સડ ડ પોઝીટ (પા ાની તાર ખ 3 મ હનાથી ઓછ  અન ે12 મ હનાથી ઓછ  સાથનેી)

 ફર વે  ુએડ ટમે ટ- હાઉસ બ ડ ગ એડવા સ**
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ન ધ : - 11
ઈકવીટ  શેર કપીટલ

રકમ (લાખ . મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ 2017 ના રોજ

અિધ ૃત શેર ડૂ
                            20,00,000.00                           20,00,000.00 

(તા. 31 માચ 2017, ના રોજ દરક . 1000/- નો એક એવા 20,00,00,000 ઈકવીટ  શેસ) 20,00,000.00                            20,00,000.00                          

બહાર પાડલી/માગેંલી અને ભરપાઈ થયેલી ડૂ
                                 65,500.00 20,000.00                               

65,500.00                                 20,000.00                               

ન ધ :- 11.1   શેર ડૂ  અને ઈકવીટ ુ ંમેળવ ુ

શેસની સં યા રકમ (લાખ . મા)ં શેસની સં યા રકમ (લાખ . મા)ં
બહાર પાડલી/માગેંલી અને ભરપાઈ 
થયેલી ડૂ  અને ઈ વીટ  શેર કપીટલ

         20,00,000                       20,000.00                                               -                                               -   

ઉમેરો: વષ દર યાન ઈ  ુકરલા શેસ          45,50,000                       45,500.00                                  20,00,000                                20,000.00 
બહાર પાડલી/માગેંલી અને ભરપાઈ 
થયેલી ડૂ  અને ઈ વીટ  શેર કપીટલ

65,50,000         65,500.00                      20,00,000                                 20,000.00                               

ન ધ 11.2 :- રાઈટસ , ેફર સ શેસ તથા ર શન 

ન ધ :- 11.3   કંપનીના ુલ શેરના 5% થી વ  ુશેર ધરાવતા  શેર હો ડર ુ ંલી ટ 

શેસની સં યા  % હો ડ ગ શેસની સં યા  % હો ડ ગ
ઈકવીટ  શેસ
ર વે મીની , ભારત સરકાર અને તેના 
નોમીનીઓ

         65,00,000 99.24%                                  20,00,000 100.00%

લ 65,00,000         99.24% 20,00,000                                 100.00%

ન ધ : - 12
અ ય ઈકવીટ

રકમ (લાખ . મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ 2017 ના રોજ
ળવી રાખેલી કમાણી                                    2,691.02                                     621.52 

શેર અર ની રકમ પડતર ફાળવણી                                               -   30,000.00                               
ુલ 2,691.02                                   30,621.52                               

ન ધ :- 12.1 ળવી રાખેલ કમાણી રકમ (લાખ . મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ 2017 ના રોજ
લુતી                                        621.52 -                                          

ઉમેરો: વષ દર યાનનો નફો 2,115.00                                   641.61                                    
 બાદ: શેસ ઈ  ુખચ                                        (45.50)                                     (20.09)
બાક 2,691.02                                   621.52                                    

ન ધ :- 12.2 શેર અર ની રકમ પડતર ફાળવણી રકમ (લાખ . મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ 2017 ના રોજ
લુતી બાક                                  30,000.00                                             -   

ઉમેરો: વષ દર યાન મળેલી શેર અર ની રકમ                                  15,500.00 30,000.00                               
બાદ:- વષ દર યાન ઈ  ુકરલા શેર                                  45,500.00                                             -   
બાક -                                            30,000.00                               

 દરક . 1000 નો એક એવા 20,00,00,000 ઈકવીટ  શેસ

 દરક . 1000 નો એક એવા 65,50,000 ઈકવીટ  શેસ

કંપનીને ઈકવીટ  શેસ તર ક ઉ લે ખત મા  એકજ વગના કત ુ ય . 1000/= નો એક એવા ઈકવીટ  શેસ છે થી દરક ઈકવીટ  શેર હો ડરન ેશેર 
દ ઠ મત આપવાનો અિધકાર છે. કંપની ફડચામા ં ય તેવા બનાવમા ંઈકવીટ  શેસ હો ડરન ે ેફર સીયલ રકમ િવતરણ કયા પછ  બાક  રહતી કોઈ 
િમ કત પર પણ મેળવવાનો હ  રહશે. 31 મી માચ 2018ના રોજ રુા થતા વષ દર યાન ઈકવીટ  શેરને વહચવા માટ હર કર  ુડ વી ડ ૂ ય હ ુ.ં

(તા. 31 માચ 2017, ના રોજ દરક . 1000/- નો એક એવા 20,00,00,000 ઈકવીટ  શેસ)

તા. 31 માચ 2017 ના રોજ

તા. 31 માચ 2017 ના રોજ

િવગત

શેર હો ડસના નામ

તા. 31 માચ 2018 ના રોજ

તા. 31 માચ 2018 ના રોજ
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ન ધ :- 13 નાણાં  જવાબદાર ઓ - લાબંા ગાળાની
ન ધ :- 13.1   અ ય નાણાં કય જવાબદાર ઓ રકમ (લાખ . મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ 2017 ના રોજ

સી રુ ટ  ડપોઝીટ 4.95                                                                                     -   
ુલ 4.95                                                                                     -   

ન ધ :- 14  અ ય લાબંા ગાળાની જવાબદાર ઓ રકમ (લાખ . મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ 2017 ના રોજ

સી રુ ટ  ડપોઝીટમા ંફર વે  ુએડ ટમે ટ 0.02                                                                                     -   
ુલ 0.02                                                                                     -   

ન ધ :- 15

લાબંા ગાળાની જોગવાઈ રકમ (લાખ . મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ 2017 ના રોજ

ે ઈુટ  માટની જોગવાઈ 4.84                                                                                     -   
ર ના પગાર માટની જોગવાઈ 13.91                                                                                   -   

ુલ 18.75                                                                                   -   

ન ધ :- 16 કૂા ગાળાની નાણાં કય જવાબદાર ઓ
ન ધ :- 16.1   અ ય નાણાં કય જવાબદાર રકમ (લાખ . મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ 2017 ના રોજ

અ ય કુવણા 764.25                                      181.60                                   
પગારના કુવણા 12.32                                        21.83                                     
સી રુ ટ  ડપોઝીટ 95.47                                        0.74                                       

ુલ 872.04                                      204.17                                   

ન ધ :- 17  અ ય ુ ંકાગાળાની જવાબદાર રકમ (લાખ . મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ 2017 ના રોજ

સવંૈધાિનક લેણાઓ 144.03                                      17.98                                     
ખચ માટની જોગવાઈ 135.55                                      4.56                                       
સી રુ ટ  ડપોઝીટમા ંફર વે  ુએડ ટમે ટ 0.33                                                                                     -   

ુલ 279.91                                      22.54                                     

ન ધ :- 18   જોગવાઈઓ રકમ  (લાખ . મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ 2017 ના રોજ

ે ઈુટ  માટની જોગવાઈ 0.02                                                                                     -   
ર ના પગાર માટની જોગવાઈ 1.40                                                                                     -   

ુલ 1.42                                                                                     -   

ન ધ :-  19   ચા  ુકરની જવાબદાર રકમ (લાખ . મા)ં     
િવગત તા. 31 માચ 2018 ના રોજ તા. 31 માચ 2017 ના રોજ

 TDS નેટ પર આવક વેરાની જોગવાઈ 57.07                                        45.08                                     
ુલ 57.07                                        45.08                                     
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ન ધ :- 20   અ ય આવક
રકમ (લાખ . મા)ં

િવગત  31 માચ 2018 ના રુા થતા  ંવષ ું   12 ફ આુર  2016 થી 31 માચ 2017 ધુીના 
સમયગાળા ુ

યાજની આવક
 FDR પરની યાજની આવક 2,806.38                                                       1,225.20                                                            
લે સી એકાઉ ટ - યાજની આવક 128.00                                                          22.82                                                                 
સાબરમતી - યાજની આવક 27.09                                                                                                                                   -   
કમચાર ને HBA લોન - યાજની આવક 0.90                                                                                                                                     -   
નાણાં કય અક માતોના યાજની આવક 1.85                                                              0.30                                                                   

અ ય- ધધંા િસવાયની  આવક
પર રુણ આવક - 0.06                                                                   
નાણાં કય જવાબદાર ઓ ુ ંએમોટાઈઝશેન 0.02                                                                                                                                     -   

ુલ                                                        2,964.24                                                             1,248.38 
ન ધ :- 21
કમચાર ઓના લાભાલાભ ખચ

રકમ (લાખ . મા)ં
િવગત  31 માચ 2018 ના રુા થતા  ંવષ ું   12 ફ આુર  2016 થી 31 માચ 2017 ધુીના 

સમયગાળા ુ
પગાર.વેતન અને બોનસ                                                           724.77                                                                  71.37 
ોિવડ ટ ફંડ અને અ ય ફંડને ફાળો                                                             17.69                                                                        -   
ે ટુ                                                               4.86                                                                        -   

ર ુ ંરોકડમા ં પાતંર                                                             15.31                                                                        -   
કમચાર  ક યાણ ખચ                                                           228.10                                                                    2.99 
તાલીમ ખચ                                                               8.79                                                                        -   

ુલ                                                           999.52                                                                  74.36 
બાદ:  CWIP ને ા સફર કયા                                                         (999.52)                                                                 (74.36)

                                                                    -                                                                        -   
ન ધ :- 22
ધસારો અને એમોટાઈઝેશન ખચ રકમ (લાખ . મા)ં
િવગત  31 માચ 2018 ના રુા થતા  ંવષ ું   12 ફ આુર  2016 થી 31 માચ 2017 ધુીના 

સમયગાળા ુ
તૂ િમ કત પર ધસારો (ર ફર ન ધ-3) 47.77                                                            1.36                                                                   
તૂ અ ામતો પર એમોટાઈઝશેન ( ુઓ નોધ-5) 2.14                                                                                                                                     -   

ુલ                                                             49.91                                                                    1.36 
બાદ:  CWIP મા ં ા સફર કયા                                                           (49.91)                                                                   (1.36)

- -
ન ધ :- 23
અ ય ખચાઓ

રકમ (લાખ . મા)ં
િવગત  31 માચ 2018 ના રુા થતા  ંવષ ું   12 ફ આુર  2016 થી 31 માચ 2017 ધુીના 

સમયગાળા ુ
ઓફ સ ભા ુ                                                           332.27                                                                  26.39 
જકાત, દર અને કર                                                               1.32                                                                    0.01 
સમારકામ, ળવણી અને અ ય                                                             50.19                                                                    3.04 
વીજળ  - બળતણ                                                             14.67                                                                    0.45 
સુાફર  ખચ                                                           261.57                                                                  16.46 

ઓડટસને પેમે ટ ( ુઓ ન ધ  No-23.1)                                                               0.80                                                                    0.58 
કા નુી અને યવસાિયક ફ                                                             36.65                                                                  11.60 
િ ટ ગ અને ટશનર                                                             29.30                                                                    0.75 
સદંશા યવહાર ખચ                                                             19.23                                                                    0.54 
ુ સ અને મેગઝેી સ                                                               4.50                                                                    0.11 

મહમાન ખચ                                                               4.98                                                                    0.01 
ીલીમીનર  ખચ                                                                   -                                                                  276.26 

પર રુણ ખચ                                                             45.45                                                                    2.63 
સાફ સફાઈ                                                           127.62                                                                        -   
હરાત ખચ                                                             15.55                                                                        -   

વેબ સાઈટ ડવલપેમે ટ ચા                                                             22.94                                                                        -   
કર પર યાજ અને TDS                                                               5.73                                                                        -   

ુલ                                                           972.77                                                                338.82 
બાદ:  CWIP મા ં ા સફર કયા                                                         (964.92)                                                                 (61.97)

ુલ                                                               7.85                                                                276.85 
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ન ધ :- 23.1  ઓડ ટસને કુવણાની િવગત
રકમ (લાખ . મા)ં

િવગત  31 માચ 2018 ના રુા થતા  ંવષ ું   12 ફ આુર  2016 થી 31 માચ 2017 ધુીના 
સમયગાળા ુ

ઓડ ટસ ત રક ઓડ ટસને પેમે ટ 0.80                                                              0.58                                                                   

ુલ                                                               0.80                                                                    0.58 
 

ન ધ :- 24
આવક વેરા ખચ

રકમ (લાખ . મા)ં
િવગત  31 માચ 2018 ના રુા થતા  ંવષ ું   12 ફ આુર  2016 થી 31 માચ 2017 ધુીના 

સમયગાળા ુ
ચાલ આવક વેરો:
ચા  ુઆવક વેરા ચા                                                           815.10                                                                388.81 
વણ કૂવાયેલો
ચા  ુવષના સબધેં                                                             26.29                                                                 (58.89)

ુલ 841.39                                                          329.92                                                               

કર ખચ અને હસાબી નફા વ ચે મેળવ ુ
રકમ (લાખ . મા)ં

િવગત  31 માચ 2018 ના રુા થતા  ંવષ ું   12 ફ આુર  2016 થી 31 માચ 2017 ધુીના 
સમયગાળા ુ

ચા  ુકામનો કર પહલાનંો હસાબી નફો                                                        2,956.38                                                                971.53 

કર પહલાનંો હસાબી નફો 2,956.38                                                       971.53                                                               

ભારતના સવૈંધાિનક આવક વેરા દર જુબ  28.84% (વા. 
33.45%)

852.62                                                          325.02                                                               

કાર પા  આવકની ગણતર મા ંકરપા  રકમની કર અસર 
ક  બાદ કરવાપા  (કરપા ) નથી.
Ind AS એડ ટમે ટ (0.79)                                                            (8.21)                                                                 
કર મોડો ભરવા બદલ યાજની કુવણી 1.65                                                              0.01                                                                   
આગલા વષના એસેસમે ટમા ંએલાઉ ન હ કરલા 
ીલીમીનર  ખચ

                                                                  -   18.48                                                                 

શેર ઈ  ુખચ માટ એડ ટમે ટ                                                                   -   (5.38)                                                                 
કરના દરમા ંફરફાર થતા બીન કુવેલ કર (12.09)                                                                                                                                   - 

841.39                                                          329.92                                                               

નફા- ુ શાન પ ક (ચા  ુકામકાજ સબધેં) મા ંજણાવેલ 
આવકવેરા ખચ

841.39                                                          329.92                                                               

કરનો અસર ુ ત દર 28.46% 33.96%
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ન ધ: - 25
શેર દ ઠ કમાણી (EPS)

રકમ (લાખ . મા)ં
િવગત  31 માચ 2018 ના રુા 

થતાં વષ ું
 31 માચ 2017 ના રુા થતાં વષ ું

( . શેર દ ઠ)
બેઝીક EPS
ચા  ુકામકાજમાથંી ( ુઓ ન ધ 25.1)                                    46.11                                                         47.42 

બધં કામકાજમાથંી ( ુઓ ન ધ 25.1)

ડાઈ ટુડ  EPS
ચા  ુકામકાજમાથંી                                    46.11                                                         47.14 

બધં કામકાજમાથંી

25.1 શેર દ ઠ બેઝીક કમાણી

રકમ (લાખ . મા)ં
િવગત  31 માચ 2018 ના રુા થતા ં

વષ ું
 31 માચ 2017 ના રુા થતા ંવષ ું

કંપનીના શરે હો ડરોન ેએ ટુબલ નફો:
ચા  ુકામકાજમાથંી 2114.99 641.60

બધં કામકાજમાથંી

બઝેીક શરે દ ઠ કમાણીની ગણતર મા ંવાપરલી કમાણી 2,114.99                              641.60                                                      

શરે દ ઠ પાયાની કમાણીના હ  ુમાટ શરેની ભા રત સરરાશ સં યા 
(શરેની સં યા લાખમા)ં

45.87 13.53

25.2 ડાઈ ટુડ શેર દ ઠ કમાણી

રકમ (લાખ . મા)ં
િવગત  31 માચ 2018 ના રુા થતા ં

વષ ું
 31 માચ 2017 ના રુા થતા ંવષ ું

કંપનીના શરે હો ડરોન ેએ ટુબલ નફો:
ચા  ુકામકાજમાથંી 2114.99 641.60

બધંકામકાજમાથંી
ચા  ુકામકાજમાથંી ડાઈ ટુડ EPSનો ગણતર મા ંવાપરલી કમાણી 2,114.99                              641.60                                                      

િવગત  31 માચ 2018 ના રુા થતા ં
વષ ું

 31 માચ 2017 ના રુા થતા ંવષ ું

શરે દ ઠ બઝેીક કમાણીના હ  ુમાટ શરે સં યાની ભા રત સરરાશ 45.87 13.53

ડાઈ શુનની અસર : 0.00 0.08

ડાઈ ટુડ શરે દ ઠ બઝેીક કમાણીના હ  ુમાટ શરે સં યાની ભા રત 
સરરાશ

45.87                                   13.61                                                        

( . શેર દ ઠ)

શરે દ ઠ ડાઈ ટુડ કમાણીના હ  ુમાટ ઈ વીટ  શરેની ભા રત સરરાશ સં યા નો ઉપયોગ બઝેીક કમાણીની ગણતર મા ંકરવામા ંઆ યો છે  
તે ુ ંમળેવ ુ/ંસમાધાન કર છે:

શરે દ ઠ ડાઈ ટુડ કમાણીની ગણતર મા ંઉપયોગ કરલ ઈ વીટ  શરેની કમાણી અન ેશરેની ભા રત સરરાશ સં યા:-

 વષ દર યાન ઇ વટ  શરેની કમાણી અન ેભાર ત સરરાશ સં યા શરે દ ઠ બે ક કમાણી અન ેઆગલા વષના EPS   બોનસ શરેના ઇ  ુપછ  
ર ટટ કર  છે
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ન ધ :- 26   કપીટલ મેનેજમે ટ

ન ધ :- 27   ફર વે  ુમાપ
(i) કટગર  જુબ ફાઈના સીયલ ઈ મે ટ

ફ.વે.  ુન. ુ.ં*  ફ.વે.  ૂ
કો.આવક*

 એમોટાઈઝ 
કમતં

 ફ.વે.  ુન. ુ ં*  ફ.વે.  ુ
કો.આવક.**

 એમોટાઈઝડ 
કમતં

નાણાં કય િમ કત
(i) સી રુ ટ  ડપોઝીટ -                     -               200.56                13.74              

(ii) કમચાર ઓને HBA લોન 20.98                  

(iii) રોકડ અને રોકડ વા -                     -               9,823.25             30,568.99       

 (iv) રોકડ અને રોકડ વા િસવાયની બક બેલે સ -                     -               40,838.44           18,000.00       

(v) અ ય -                     -               2,296.31             1,041.27         

-                     -               53,179.54           -                 -                   49,624.00       
ુલ નાણાં કય િમ કત

નાણાં કય જવાબદાર
(i) સી રુ ટ  ડપો ઝટ -                     -               100.42                0.74                

(ii)  અ ય -                     -               771.62                203.43            

ુલ નાણાં કય જવાબદાર -                     -               872.04                -                 -                   204.17            

*નફા- ુ શાન ારા ફર વે ુ
**અ ય કો ેહ ઝીવ આવક ારા ફર વે ુ

(ii) િમ કતો અને જવાબદાર ઓ  એમોટાઈઝ કો ટ આપવામા ંઆવી હતી ત,ે ન ેમાટ ફર વે  ુ હર કરવામા ંઆવી હતી.

 ળૂ/અસલ વે ુ  ફર વે ુ  ળૂ/અસલ 
વે ુ

 ફર વે ુ

નાણાં કય િમ કત
સી રુ ટ  ડપોઝીટ 200.56                217.89            13.74                12.97              

કમચાર ઓને લોન 20.98                  21.34              - -

ુલ નાણાં કય િમ કત 221.54                239.23            13.74                12.97              

નાણાં કય જવાબદાર
સી રુ ટ  ડપોઝીટ 100.42                100.42            -                   -                  

ુલ નાણાં કય જવાબદાર 100.42                100.42            -                   -                  

યાજબી કમતં  ુવગ કરણ

 b. લાબંા ગાળાની સી રુ ટ  ડપોઝીટની ફર વે  ુ( યાજબી ુ ય) વતમાન બ ર કમતંનો ઉપયોગ કર ન ેડ સકાઉ ટ કરલા રોકડ વાહ ઉપર ગણવામા ં
આ યા છે.

લેવલ 1 - તૃ બ રમા ંઆઈડ ટ કલ િમ કત ક જવાબદાર ઓ માટ વોટડ ાઈસીસ  (અનએડ ટડ)

લેવલ 2 – લેવલ-1 મા ંસમાવેલા વોટડ ાઈસ િસવાયના ઈન- ટુસ,  િમ કત ક જવાબદાર  માટ સીધા ક આડકતરા જોઈ શકાય (એટલ ેક ાઈસીઝમાથંી
ઉતર  આવેલા)

નેશનલ હાઈ પીડ રઈલ કોપ રશન લીમીટડ

િવગત

કંપની તેની કપીટલને મેનેજ એવી ર ત ેકરવાનો ઉ ેશ રાખે છે ક થી ચા  ુપેઢ  તર કની ખા ી રહ તથા સામ યતા સલામત રહ થી શેસ હો ડરને વ મુાં
વ  ુર ટન મળે અને અ ય હતધારકોને ફાયદા મળે. કંપનીન ેતા. 31 માચ 2018 ના રોજ કોઈ ઋણ નથી.

કંપની તે ુ ં ડૂ  માળ ,ુ આિથક થિત તથા વચનોમા ંફરફાર કરવા એડ ટમે ટ કર  શક તેવી ર ત ેસચંાલન કર છે. 31 મી માચ 2018 ના રોજ રૂા થતા વષ
દર યાન ઉ ેશો, નીિત ક ડૂ  સચંાલન યામા ંકોઈ ફરફાર કરવામા ંનથી આ યા.

રકમ (લાખ . મા)ં 

લેવલ 3 - િમ કત અને જવાબદાર ઓના ઈન ટુ  અવલોકનક ય માકટ ડટા ઉપર આધા રત નથી (બન-અવલોકનક ય ઈન ટુસ)

31 માચ 2018 ના રોજ  31 માચ 2017 ના રોજ

31 માચ 2018 ના રોજ  31 માચ 2017 ના રોજિવગત
રકમ (લાખ . મા)ં 

 a. શોટ ટમ ડ પોઝીટ, રોકડ અને રોકડ સરખી તથા અ ય ુ ંક દુતી ા તઓ અને અ ય કુવણાને તેઓ ુ ંક  દુતના હોવાને કારણે તેની ફર વે  ુ જુબ 
ગણવામા ંઆ યા છે.
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નાણાં કય િમ કતો માટ તા. 31 માચ 2018 ના રોજમા  ંફર વે  ુમાપન વગ કરણના પ રણા મક લુાસા:

િવગત  લવેલ 1  લવેલ 2  લવેલ 3  ુલ

સી રુ ટ  ડપોઝીટ -                      -                 217.89              217.89             

કમચાર ઓન ેલોન -                      -                 21.34                21.34               

-                      -                 239.23              239.23             

નાણાં કય િમ કતો માટ તા. 31 માચ 2018 ના રોજમા  ંફર વે  ુમાપન વગ કરણના પ રણા મક લુાસા:

િવગત  લવેલ 1  લવેલ 2  લવેલ 3  ુલ

સી રુ ટ  ડપોઝીટ -                      -                 100.42              100.42             

-                      -                 100.42              100.42             

નાણાં કય િમ કતો માટ તા. 31 માચ 2017 ના રોજમા  ંફર વે  ુમાપન વગ કરણના પ રણા મક લુાસા:

િવગત  લવેલ 1  લવેલ 2  લવેલ 3  ુલ

સી રુ ટ  ડપોઝીટ -                      -                 12.97                12.97               

-                      -                 12.97                12.97               

Note :- 28   નાણાં કય જોખમો ુ ં યવ થાપન

a) બ ર  ુજોખમ

i) િવદશી નાણા ુ ંજોખમ

 b) ડ ટ ર ક (જોખમ)

c) નાણાં કય પ  અને કશ ડ પોઝીટ

 d) તરલતા  ુજોખમ

નીચે  ુકો ટક નાણાં કય િમ કતો અને જવાબદાર ઓ ુ ંફર વે  ુવગ કરણ, એમોટાઈઝ કો ટ ર કર ગ બઝેીક ફર વે  ુપર ર ુ  કર છે.

કંપનીની તરલતાની જ રયાતો માિસક ો શનો ારા દશાવાય છે. કંપનીનો તરલતાનો ુ ય ોત રોકડ અને રોકડ સરખી શેર ડૂ  છેકંપની  તરલતાની 
જ રયાતો સતત કશ લો મોનીટર ગ કર ને અને પયા ત રોકડ અને રોકડ સરખી બાબતોથી મેનેજ કર છે. નેટ કશની જ રયાત ા ત કશ સાથે કોઈ પણ 
ઘટ ન  કરવા સરખાવવામા ંઆવ ેછે. ુ ંક દુતી તરલતાની જ રયાતો ુ ય વે ો ટ સબધંી, કામના ખચ કુવણી, કમચાર ના લણેા, સી રુ ટ ઝ 
ડપોઝીટસ અને ધધંાના સામા ય મ દર યાન દરક ર પોટ ગની તાર ખ ેઊભા થતા ર ટ શન મનીની બનલેી હોય છે. અમે કશ અને કશ સરખી તરલતા 
અમાર  ુ ંક દુતી જ રયાતોન ેપહ ચી વળવા ળવીએ છ એ.

બક ડ ટ ર ક અને નાણાં કય સં થામા ંબલેે સ તરફથી ડ ટ ર ક  ુ બધંન કંપનીની નીિત જુબ થાય છે. સર લસ  ુરોકાણ ફ ત સામેના મા ય પ  
સાથે તેના ારા મળેલા નાણાં કય ભાવતાલન ેઆધાર થાય છે.

કંપની નાણાં કય ઈ મે ટ સબધંે િવિવધ જોખમો જોઈ શક છે. કંપની માકટ જોખમો, ડ ટ ર ક અને નાણા તરલતાના જોખમો જોઈ શક છે. કંપનીમાં
નાણાં કય જોખમોના કામકાજ  ુયો ય નીિત અને પ ધિત ારા સચંાલન થઈ ર ુ ંછે. અને તે નાણાં કય જોખમો ઓળખી કાઢવામા ંઆ યા છે, આપવામાં
આ યા છે તે ુ ંકંપનીની નીતી તથા જોખમ ઉ ેશો જુબ નીચ ે સ તકરણ કરવામા ંઆ ુ ંછે, તેનો બધં કરવામા ંઆ યો છે.

ફાઈના સીયલ જવાબદાર  એમોટાઈઝ કો ટ માપવામાં આવી હતી 
ને માટ ફર વે  ુ ુ લી કરવામાં આવી હતી.

ફાઈના સીયલ એસેટ એમોટાઈઝ કો ટ માપવામાં આવી હતી ને 
માટ ફર વે  ુ ુ લી કરવામાં આવી હતી.

રકમ (લાખ . મા)ં 

રકમ (લાખ . મા)ં 

રકમ (લાખ . મા)ં 

ફાઈના સીયલ એસે ટ એમોટાઈઝ કો ટ માપવામાં આવી હતી ને 
માટ ફર વે  ુ ુ લી કરવામાં આવી હતી.

ડ ટ ર ક કાઉ ટર પાટ  ારા જવાબદાર મા ં કૂનો ઉ લખે કર છે  નાણાં કય ુ શાનમા ંપ રણમે છે. કંપની િવિવધ નાણાં કય ઈ મે ટૉ, દા.ત.
કમચાર ઓનો ઉપાડ, સી રુ ટ  ડપોઝીટ અને અ ય ા ત જોઈ શક છે. વ મુા ંવ  ુ ડ ટ ર ક  ુએ સપોઝર નાણાં કય અ ામતોના કર ગ ુ ય
બરાબર છે.

a)બ ર  ુજોખમ એ ુ ંજોખમ છે ક  માકટ ાઈસમા ંફરફારન ેકારણ ેનાણાં કય ઈ મે ટોના કશ લો ઉપર-નીચ ે ય. માકટ ર ક, યાજ દર જોખમ તથા
ફોરન કર સી જોખમ  ુબને ુ ંહોય છે. કંપનીને કોઈ યાજ ુ ંજોખમ નથી, કારણક કંપનીએ ર પોટ ગની તાર ખ ેકોઈ લોન/ઋણ લી  ુનથી.

િવિનમયમા ંઉતાર-ચઢાવ, ભારત બહારથી ો ટ કામ સબધંે સેવાઓની આયાતને કારણ ેછે. કંપની ુ ં ડયામણ ુ ંજોખમ આવર  લવેા કોઈ હજ ગ ઈ મે ટ
ધરાવતી નથી.

67



ુ ય મેનેજર યલ ય તઓ

નામ હો ો
અચલ ખર (તા. 20.04.2017થી અસરમા)ં મેનેજ ગ ડાયર ટર ( ણૂ સમય ડાયર ટર)

સજંય ઉપરટ  ( તા. 31.03.2017 થી 01-02-2018 અસરમા)ં ડાયર ટર (નોમીની ડાયર ટર)

ડાયર ટર (નોમીની ડાયર ટર)
અિ ની લોહાની (તા. 25.08.2017 થી અસરમા)ં ડાયર ટર (નોમીની ડાયર ટર)
એસ.ક. િમ ા (તા. 25.08.2017થી અસરમા)ં ડાયર ટર (નોમીની ડાયર ટર)
અભ ત નર  (તા. 25.08.2017 થી અસરમા)ં ડાયર ટર (નોમીની ડાયર ટર)
નિમતા મ હો ા (તા. 25.08.2017 થી અસરમા)ં ડાયર ટર (નોમીની ડાયર ટર)

રા  સાદ, DP  (તા. 22.11.2017 થી અસરમા)ં ડાયર ટર ો ટ ( ણૂ સમય ડાયર ટર) 

અ ુણ બીજલવાન, DF (તા. 02.01.2018 થી અસરમા ં) ડાયર ટર ફાઈના સ ( ણૂ સમય ડાયર ટર) 
િુમતા શમા (તા. 27.10.2017 થી અસરમા ં) કંપની સે ટર

એસ.ક. મ લક  (તા. 22.11.2017 થી 02.01.2018 અસરમાંથી અસરમાં ુ ય ફાઈના સીયલ ઓફસર

30.1 ચાવી પ ય તઓને વળતર:
ડાયર ટસ અને અ ય ચાવી ુપ મેનેજમે ટ અિધકાર ઓ  ુવષ દર યાન મહનતા  ુનીચ ે જુબ છે:

િવગત

ુંકા ગાળાના લાભો
નોકર  પછ ના લાભો
અ ય લાબંા ગાળાના લાભો

ન ધ: 31 આક મક જવાબદાર ઓ
 (i)  કપીટલ કમીટમે ટ

(ii) કંપની સામેના દાવાન ેદવા ગણવા ન હ.  હાલ ુ ય છે. (અગાઉના વષમા ં ! ુ ય છે.)

a) ડ ફાઈ ડ કં શુન લાન
2017-18 2016-17

15.67 -

15.67 -

-

-
-

 31 માચ 2018 ના રુા થતા ં
વષ ું
68.79

1.4

3.22
73.41

 ન ધ: 30 સબિંધત પ ો માટના લુાસા

 31 માચ 2017 ના રુા થતા ં
વષ ું

ન ધ 32 : કંપનીએ કમચાર ના લાભાલાભ Ind-AS 19, કોપ રટ અફર મીની ટ , ભારત સરકાર ારા હર કયા જુબ "કમચાર  લાભાલાભ” ગણલે છે. સં ત 
થિત,  ડ ફાઈ ડ બનેીફ ટ લા સ અને અ ય લાબંાગાળાના Ind-AS જુબ.નફા ુ શાન ખાત ેતથા પાકા સરવૈયા ખાત ેમાડંલા લા સ નીચ ે જુબ છે.

 કામકાજની રકમ ડુ  ખાત ેએકઝકં ટુ કરવી અને તા. 31 મી માચ 2018 ના રોજ ન હ આપલેી (નેટ એડવા સ) રકમ ! 84187.67  લાખ છે.  (અગાઉના 
વષની ૂ ય છે.)

-

િવગત

ુ ુલ સરન મા રુ (તા. 12.02.2016 થી 15-06-2017 થીઅસરમા)ં

રકમ (લાખ . મા)ં 

ફાળો, ોિવડ ટ ફંડ અને કમચાર  વીમા યોજનામા ંનોકર દાતાનો ફાળો

રકમ (લાખ . મા)ં 

આ વષમા ંકંપનીએ નીચનેી રકમો નફા- ુ શાન ખાતે માડં  છે

c) સપંિતની ઉપયોગીતા આ ુ યો, લાટં અને સાધનો
સપંિત, લાટં, સાધનો  ુ દા ત ઉપયોગીતા આ ુ ય સં યાબધં પ રબળો ઉપર આધા રત છે. ુ  ુથઈ જવાની અસર, માગં, હ રફાઈ અને અ ય આિથક 
પ રબળો. કંપની દરક ર પોટ ગની તાર ખ ેસપંિત, લાટં અને સાધનોની ઉપયોગીતા આ ુ યની સમી ા કર છે.

 a) યાજબી  ૂ યાકંન માપદંડ અને ૂ યાકંન યા

 Note :- 29 દાજો અને ધારણાઓ

ફર વે નુા માપદંડો તથા ૂ યાકંન યા નાણાક ય િમલકતો અને જવાબદાર ઓની ફર વે ,ૂ વે એુશન ટ નક, ડસકા ટડ કશ લો મોડલ સ હતનો
ઉપયોગ કર ને માપવામા ંઆવ ેછે. આ ર તમા ંઈ ુ સ શ  હોય યા ં ધુી અવલોકન ુ ત માકટમાથંી લવેામા ંઆવ ેછે, પરં  ુ યા ં આ શ  ન હોય યાં
ફર વે  ૂનકક  કરવા િનણય શ તની જ ર રહ છે. આ િનણયો ઈ ુ સની ગણતર  વી ક તરલતા ુ ંજોખમ, ડ ટ ર ક, અ થરતા સમાવે છે. આ પ રબળો
િવષેની ધારણાઓના બદલાવ રપોટ થયેલી નાણાક ય પ ોની ફર વે નુે ુઅસર કર  શક.

વણ કુવાયેલી ટ સ િમ કત એટલ ે ધુી માડંવામા ંઆવ ેછે ક  સભંિવત હોય, ક ટ સેબલ ો ફટ ા ય બનશે ની સામે ુ શાનો ઉપયોગમા ંલઈ શકાય.
વણ કુવાયેલા કર િમ કતની રકમ ન  કરવા મહ વ ણૂ સચંાલક ય િનણય લવેો જ ર  છે  ભાિવ કર આયોજન હુરચના સાથે ટાઈમ ગ અને ભાિવ
કરપા  નફાને આધાર માડં  શકાય.

 b) કરવેરા

 રપો ટગ સમયગાળાને તે ફ ચુરન ેલગતી ુ ય ધારણાઑ તથા દાજોના ુ ય ોતો અને અચોકસતાઓ  નીચ ે જુબ છે ને  િમલકત તથા 
જવાબદાર ઓની ળૂ રકમ ુ ંએક ન ર એડજ ટમટ ઊ ુ ંકરવા મહ વ  ુજોખમ હોઈ શક.

68



b) ન  કરલા બેનીફ ટ લાન તથા અ ય લાબંા ગાળાના બેનીફ ટ લાન
32.1  જવાબદાર ના વતમાન ુ યમાં ફરફાર: 

ે ઈુટ ર ના પગાર ે ઈુટ ર ના પગાર
લુતી જમા બાક  -               -                     -                 -                   
યાજ ખચ -               -                     -                 -                   
કર ટ સિવસ કો ટ 4.85             15.31                  -                 -                   

-               -                     -                 -                   
લાભ- કુવણા -               -                     -                 -                   
જવાબદાર  પર એક રુ યલ ( ા ત)/ ુ શાન -               -                     -                 -                   

બધં જમા / ઉધાર બાક 4.85             15.31                  -                 -                   

32.2 લાન એસે ટની ફર વે મુા ંફરફાર

ે ઈુટ ર ના પગાર ે ઈુટ ર ના પગાર
-               -                     -                 -                   

લાન એસે ટ પર અપે ત વળતર -               -                     -                 -                   
નોકર દાતાનો ફાળૉ -               -                     -                 -                   
લાભાલાભ ગે  ુ કુવ ુ -               -                     -                 -                   
જવાબદાર  પર એક રુ યલ ( ા ત)/ ુ શાન -               -                     -                 -                   

બધં જમા / ઉધાર બાક -               -                     -                 -                   

32.3 સરવૈયામાં માડંલી રકમ

ે ઈુટ ર ના પગાર ે ઈુટ ર ના પગાર
             4.85                   15.31 -                 -                   

                 -                          -   -                 -                   

             4.85                   15.31 -                 -                   
ુ ંકા ગાળાની              0.02 1.40                    -                 -                   
લાબંા ગાળાની 4.83             13.91                  -                 -                   

32.4  નફા- ુ શાન પ કમાં ન ધેલ ખચ:

ે ઈુટ ર ના પગાર ે ઈુટ ર ના પગાર

કર ટ સિવસ કો ટ              4.85                   15.31                    -                        -   
                 -                          -                      -                        -   

યાજ ખચ                  -                          -                      -                        -   
                 -                          -                      -                        -   

             4.85                   15.31                    -                        -   

રકમ (લાખ . મા)ં 
2016-17

રકમ (લાખ . મા)ં 

વષમા ંન ધેલો નેટ એક રુ યલ (લાભ)/ ુ શાન
નફા - ુ શાન પ કમાં ન ધેલો ુલ ખચ

સરવૈયામાં લખેલી ચો ખી િમ કત /(ચો ખી જવાબદાર )

િવગત 2017-18 2016-17

પા ટ સિવસ કો ટ, કટાઈલમે ટ લાભ / ુ શાન સ હત

2017-18િવગત

જવાબદાર ઓ  ુવષના ત ે દા ત વતમાન ુ ય

લાન એસે ટની વષના ત ેફર વે ુ

વષના શ આતમા ં લાન એસે સની ફર વે ુ

િવગત 2017-18 2016-17

રકમ (લાખ . મા)ં 

પા ટ સિવસ કો ટ, કટાઈલમે ટ લાભ / ુ શાન સ હત

િવગત 2017-18 2016-17

રકમ (લાખ . મા)ં 
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32.5   અ ય ક ીહ ઝવ આવકમા ંમાડંલો ખચ   

ે ઈુટ ર ના પગાર ે ઈુટ ર ના પગાર

                 -                          -                      -                        -   

 PBO દર યાન એ ુ રયન ગેઇન(લોસ)                  -                          -                      -                        -   

                 -                          -                      -                        -   

                 -                          -                      -                        -   

32.6  સરવૈયાની  તાર ખે ુ ય એ ુ રયલ ધારણા
 :એ ુ રયલ ધારણાઓ
  ૂ યની ર ત
ડસકાઉ ટ ર ત :
પગાર વધારો દર:
િન િૃતની વય:
પરત ખચવનો દર:

ૃ  ુદર ઈ ડયા એ ૂ ડુ લાઈ સ ૃ  ુદર (2006-08) Ult.

32.7 સે સે ટવ એના લિસસ 

િવગત ધારણામાં ફરફાર ે ઈુટ  
પર અસર

ર ના પગાર 
પર અસર

ડસકાઉ ટ દર 0.50% (0.29) (0.89)

(0.50%) 0.32             0.98                    

પગાર ૃ ધ 0.50% 0.32             0.99                    

(0.50%) (0.29) (0.9)

Note 33 :   િવદશી નાણાં પર ખચ 
Particulars 2017-18 2016-17

175.24 -

  િવદશ માટTA/DA 9.66 -

  િવદશ સુાફર  ખચ 17.98 -

િવદશ માટનોઅ ય  ખચ 5.13 -

208.01 -

Note :- 34 નાણાક ય પ કોની મં ૂર  
ઇ  ુમાટ તા 28.08.2018.નાણાક ય પ કોની મં ૂર  બોડ ઓફ ડાયર ટર ારા મળ  હતી 

રકમ (લાખ . મા)ં 

6.50%

Particulars

ો કટ(CWIP)ન ેલાગતો ખચ

2017-18

 ો કટ િુનટ ડટ ર ત

60 વષ

રકમ  ₹ લાખમાં

 30 વષ ધુી -3%
  31 થી  44 વષ-2%
  44 વષ ઉપર-1%

રકમ (લાખ . મા)ં 

7.71%

 વષ ુ ંિમલકત ઉપર એ ુ રયન ગેઇન(લોસ)

વષ દર યાન અનરક નાઇ ડ એ ુ રયન ગેઇન(લોસ)

2017-18

 નેટ ુ લુા ટવ અનરક નાઇ ડ એ ુ રયન ગેઇન(લોસ)

2016-17
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નેશનલ હાઈ પીડ રઈલ કોપ રશન લીમીટડ

માચ 31 2018 ના રુા થતા વષ ુ ંઈકવીટ  ડૂ ુ ંમેળવ  ુ*

 ટ નોટ  અગાઉ ુ ંGAAP  એડજ ટમટ  Ind AS 

I.
(1) લાબંા ગાળાની 

(a) ોપટ , લા ટ સાધનો 14.39                     -                         14.39                 
(b) કિપટલ વક ગિતમા ં 4,5 1,156.81                29.13                     1,185.94            
(c)  નાણાક ય િમલકતો

(i) લો સ -                         -                         -                     
(ii) અ ય 2 12.44                                           (1.80) 10.64                 

(d) બન કૂવાયેલ કર િમલકત 1 54.86                     4.03                       58.89                 
(e) અ ય લાબંા ગાળાની િમલકતો 2 0.56                       1.08                       1.63                   

1,239.06                32.44                     1,271.49            
(2) ૂંકા ગાળાની િમલકતો 

(a)  નાણાક ય િમલકતો
(i) રોકડ અને રોકડ સરખી 30,568.98              -                         30,568.99          
(ii)  ક બેલે સ(i) િસવાય 18,000.00              -                         18,000.00          
(iii)  લો સ -                         -                         -                     
(iv)  અ ય 1,044.37                -                         1,044.37            

(b) અ ય ૂંકા ગાળાની િમલકતો 2 7.76                       0.70                       8.46                   

49,621.11              0.70                       49,621.82          
ુલ િમલકતો 50,860.17              33.14                     50,893.31          

II.
(1)  ઇ વટ

(a) ઇ વટ 20,000.00              -                         20,000.00          
(b)  અ ય ઇ વટ  2,5 30,592.94              28.58                     30,621.52          

50,592.94              28.58                     50,621.52          
(2)  જબદાર ઓ 

(3)  ુકા ગાળાની જ દર ઓ 
(a) નાણાક ય જવાબદાર ઓ 

(i) ધધંાની કૂવણીઓ
 (ii)  અ ય 4 204.17                   -                         204.17               

(b) ૂંકા ગાળાની જવાબદાર  17.98                     4.56                       22.54                 
(c) ચા  ુટ સ ની જવાબદાર ઓ 45.08                     -                         45.08                 

267.23                   4.56                       271.80               
ુલ ઇ વટ  અને જવાબદાર ઓ 50,860.17              33.14                     50,893.31          

Note No. 35: - Ind-AS ુ ં થમ વખત ગીકરણ    
31 મી  માચ ૨૦૧૮ મા ંયોજનાને નેશનલ હાઇ પીડ રલ કોપ રશન લિમટડના  ટ ડ-અલોન   પ કો Ind-AS જુબ તૈયાર કરવામા ંઆ યા છે. Ind-AS ા ઝીશનના હ  ુ
માટ કંપનીએ થમ વખત Ind-101 ન ેઅ સુરલ છે. થમ વખત ઈ ડ યમ એકાઉ ટ ગ ટા ડડ તા. 12 મી ફ આુર  2016 થી અપનાવલે છે. 

Ind-AS- 101 ભારતીય હસાબી ધારા ધોરણના થમ ગીકરણ જુબ MCA ારા અપાયેલ પરખા હઠળ કંપનીન ેતબ ા-ii હઠળ આવર  લેવાયેલી છે   જુબ લુ ુ ં
ા સઝીશન સરવૈ  ુતા.01/04/2016 ના રોજ તૈયાર કરવા ુ ંહોય છે અને પા ુ સરવૈ  ુકંપરેા ટવ પીર યડ માટ તા. 31-03-2018 ના રોજ તૈયાર કરવા ુ ંહોય છે કારણ ક 
કંપની તા. 12 મી આુર  2017 ના રોજ થપાઈ છે  અને કંપની ધારો 2013 જુબ  આગળના  GAAP હઠળ 12 મી આુર  2018 થી 31 મી માચ 2018 ધુી ુ ં થમ 
નાણાક ય વષ ગણવામા ંઆવેલ છે તેથી કંપનીએ Ind-AS થાપનાની તાર ખથી અપનાવલે છે તેથી લુતા સરવૈયાની જ ર નથી. કંપરેટ વ. િપ રયડ શીટ 12 મી 

આુર  2013 થી 31 મી માચ 2018 ધુી ુ ંછે. પરં  ુ31 મી માચ 2018નાસરવૈયા સાથ ેસં ણૂ ર ત ેસરખાવી શકાય તેમ નથી.

Ind-AS ા સ ઝશન તેની નાણા ંપ કોની ર આૂત ન ધો.  લુાસા,  હસાબી િનિત અને િસ ધાતંમા ંફરફારમા ંપ રણમી છે. ન ધ -૨ મા ંઘડલી હસાબી િનતી તા. 31 મી 
માચ 2018 ના રુા થતા વષના સમયગાળા માટ વતં  નાણા કય પ કો તથા કંપરે ટ ની મા હતી તૈયાર કરવા ઉપયોગમા ંલેવામા ંઆવી છે.

1. દાજો :
હાલના દાજો અગાઉના GAAP હઠળ બનાવેલા દાજો સાથે સાત ય ણુ હોવા જોઈએ, િસવાય ક                                   
i) કોઈ લુ હોય અથવા
ii) અગાઉના GAAP હઠળના દાજો અને મા હતી સબંિધત નથી. કારણક, એકમ  Ind AS અપનાવવામા ંઅલગ હસાબી નીિત પસદં કર છે.

Ind AS 101 મા ં થમ વખત ગી ૃતમા  ંઅપવાદ / ુ ત

*  આ ન ધના હ ુ ંમાટ અગાઉના GAAP કડા Ind.AS જુબ રા ુઆતની જ ર માટ નુ:વગ ૃત કરવામા ંઆ યા છે

િવગત
રકમ ( ₹ લાખમાં)

િમલકતો

ઇ વટ  અને જવાબદાર ઓ 

લાબંા ગાળાની જવાબદાર ઓ 
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નેશનલ હાઈ પીડ રઈલ કોપ રશન લીમીટડ

31 માચ 2017 ુ ંનફા- ુ શાન મેળવ ુ

ન ધ  અગાઉ ુ ંGAAP  એડ ટમે ટ  Ind AS 

I. આવક:

કામકાજમાથંી આવક
II. અ ય આવક 2 1,248.08                   0.30                     1,248.38        

III. ુલ ઈ કમ (I + II) 1,248.08                   0.30                     1,248.38        

IV. ખચ
કમચાર ના લાભાલાભ ખચ 0.43                                             (0.43) -                 

ધસારો અને એમોટાઈઝેશન ખચ 1.36                                             (1.36) -                 

અ ય ખચ 2,3,5 319.39                                       (42.55) 276.85          

ુલ ખચ (IV).                       321.19                  (44.34)            276.85 

V. અપવાદ ુપ આઈટમ પહલાનંો નફો- ુ શાન (I - IV) 926.89                                         44.64 971.53          

VI. અપવાદ ુપ આઈટમ પહલાનંો નફો- ુ શાન (I - IV) -                               -                      -                 

VII. કરવેરા પહલાનો નફો/( ુ શાન) (V - VI)                       926.89                    44.64 971.53          

VIII. કરવેરા ખચ:

(1) હાલનો કર 388.81                      -                      388.81          

(2) વણ કુવાયેલ કર 1                       (54.86)                    (4.03) (58.89)           

IX ચા  ુકામકાજનો  નફો/( ુ શાન) (VII - VIII)                       592.94                    48.67            641.61 

X બધં કરલ કામકાજનો નફો/( ુ શાન)                               -                           -   -                 

XI બધં કરલ કામકાજનો કર ખચ                               -                           -   -                 

XII બધં કરલ કામકાજનો નફો/( ુ શાન) (કર પછ )     (X-XI)                               -                           -   -                 

XIII સમય દર યાનનો નફો/( ુ શાન) (IX+XII)                       592.94                    48.67 641.61          

XIV અ ય કો ેહ ઝીવ આવક
A. (i) આઈટમો  નફા- ુ શાનમા ં નૂ:વગ ૃત કરવામા ંન હ આવ.ે                               -                           -                      -   

(ii) આવકવરેો  નફા- ુ શાનમા ં નૂ:વગ ૃત કરવામા ંન હ આવ.ે                               -                           -                      -   

B. (i) આઈટમો  નફા- ુ શાનમા ં નૂ:વગ ૃત કરવામા ંઆવશ.ે                               -                           -                      -   

(ii) આવકવરેો  નફા- ુ શાનમા ં નૂ:વગ ૃત કરવામા ંઆવશે                               -                           -                      -   

XV આ સમયની ુલ કો ીહ ઝીવ આવક (XIII +XIV) (આ સમયનો  કો ીહ ઝીવ નફો અને 
કો ીહ ઝીવ આવક)

592.94                                        48.67 641.61          

XVI. શેર દ ઠ કમાણી
(ચા  ુકામકાજ માટ)

(1) બેઝીક                         43.81                      3.61 47.42             

(2) ડાઈ ટુડ                         43.55                      3.59 47.14             

XVII. શેર દ ઠ કમાણી
(બધં કામકાજ માટ)

(1) બેઝીક
(2) ડાઈ ટુડ

XVIII શેર દ ઠ કમાણી
(ચા  ુઅને બધં કામકાજ માટ)

(1) બેઝીક                         43.81                      3.61 47.42             

(2) ડાઈ ટુડ                         43.55                      3.59 47.14             

* આ ન ધના હ  ુમાટ અગાઉના GAAP કડા Ind-AS જુબ ર ૂઆતની જ ર માટ નુ:વગ ૃત કરવામા ંઆ યા છે.

િવગત
રકમ ( લાખ .મા)ં
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31 2017 

.  31 2017
( ) GAAP 50,592.94

1                    4.03                            

- 2                    0.30                            
2                                              (0.32)

 CWIP 5                                              24.57 
( ) Ind-AS 50,621.52                   

31 2017 

. 31 2017 

 GAAP 592.94                        

1                    4.03                            

3                    20.09                          
- 2                    0.30                            

2                                              (0.32)
 CWIP 5                                              24.57 

641.61                        

.  GAAP  Ind-AS 
6     (1,506.47) 1,089.81        (416.65)                      
6   (17,924.54)        (1,069.73) (18,994.27)                 
6     50,000.00             (20.08) 49,979.92                  

/( ) 30,568.99   (0.00)             30,568.99                  
-                  -                    -                                 

30,568.99   (0.00)             30,568.99                  

6.  Ind-AS -

( )

( s)

1.  
 Inds.AS 4.03 

. 4.03 

2.    
, 

. 0.30 . 0.32 . 
. 1.80 . 

1.08 . 0.70 .

3.   
 .    Inds.AS 

20.09 

( 

4. 4.56 CWIP 2016-17 , CWIP 
. 4.56 .

5.  . 24.57 CWIP , . 24.57 
,



 

 

 

 

 

નાણાક ય પ કો  

પર 

C&AG ની  

ટ પણીઓ 
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31 માચ 2018ના રોજ રૂા થતા ંવષ માટ નેશનલ હાઇ પીડ રલ કોપ રશન 

લિમટડના નાણા ંપ કો પર કંપની ધારો 2013 ની કલમ 146 (6) હઠળ ક ોલર 

એ ડ ઓ ડટર જનરલ ઓફ ઈ ડયાની ટ પણી 

 
 

નેશનલ હાઇ પીડ રલ કોપ રશન લિમટડ ના 31 માચ 2018ના રોજ રૂા થતા ં વષના નાણા ં

પ કો કંપની ધારો 2103 હઠળ િનયત કરલ ફાઇના સયલ રપો ટગ પ રખા જુબ તૈયાર કરવા 

ત ે કંપનીના મેનેજમે ટની જવાબદાર   છે. ધારાની કલમ 135 (5) હઠળ ક ોલર એ ડ ઓ ડટર 

જનરલ ઓફ ઈ ડયા ારા િનમાયેલા ટટ ટૂર  ઓ ડટસ, નાણા ંપ કો પર ધારાની કલમ 143 (10)  

હઠળ િનયત કરલ ઓ ડટના ટા ડડ જુબ વતં  ઓ ડટન ેઆધાર  અ ભ ાય દશાવવા જવાબદાર છે 

  તેમના ારા કરવામા ંઆવેલ છે, ુઓ તેમનો ઓ ડટ રપોટ તા. 28મી ઓગ ટ 2018.  

 

 મે ક ોલર એ ડ ઓ ડટર જનરલ ઓફ ઈ ડયા વતી નેશનલ હાઇ પીડ ર વે કોપ રશન લિમટડ ુ ં

તા. 31મી માચ 2018 ના રોજ રૂા થતા વષના નાણાક ય પ કો ુ ં કલમ 146 (6) (a) હઠળ 

સ લીમટર ( રૂક) ઓ ડટ કરલ છે. આ સ લીમટર  ઓ ડટ વતં  ર તે ટટ ટૂર  ઓ ડટ કામકાજના 

કાગળો  ધુી પહ યા િવના ક  ુહ ુ ંઅને ુ યત: ટટ ટુર  ઓ ડટસની તથા કંપનીના અિધકાર ઓની 

તથા પસદં કરલા કટલાક હસાબી રક ્ઝ રૂતી મયાદ ત હ ુ.ં  

 

 મારા સ લીમટર ( રૂક) ઓ ડટન ે આધાર કઈ મહ વ  ુ મારા ાનમા આ ુ ં નથી ક  

ધારાની કલમ 146 (6) (b) હઠળ કોઈ  ટ પણી ઉભી કર ક ટટ ટૂર  ઓ ડટસ રપોટ માટ 

રૂક બન.ે  

      ક ોલર એ ડ ઓ ડટર જનરલ ઓફ ઈ ડયા વતી 

          સહ

 

થળ:  નવી દ હ           (બી આર મડંલ) 

તાર ખ:  23મી સ ટ બર 2018                 િ સપલ ડાઇર ટર,ઓ ડટ  

ર વ ેકોમિશયલ, નવી દ હ  

 
 
 
 



 

  1 

સાબરમતી ખાતે તાિવત એચએસઆર ટશનના પ ીઓ ુ ં ખ 
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