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ચેરમેન =ી>ુ ંસબંોધન 

 
િ"ય િમ&ો, 

 
Uુ ંઆપ સૌ શરેધાકરો નાણાકBય વષK 2020-21 માટ. નેશનલ હાઈ ^પીડ ર.લ કોપ_ર.શન Cલિમટ.ડની 

5મી વાિષaક સામાPય સભામા ંઉcમાભdુe અને fદયgવૂKક ^વાગત કjંુ k.ં 
 
કંપનીએ વષK 2020-21મા ં lિપયા 33,689 કરોડ (આશર.)ની રકમના tણ કોPu./ટ પેક.જ સાથ ે

wુબંઈથી અમદાવાદ ભારતનો અxયાર yધુીનો સૌ Sથમ હાઈ ^પીડ ર.લ (એચએસઆર)ના 

તબzાવાર yCૂચત બાધંકામની Sા{ત કરવા સાથ ેકામગીરB Sગિતમય છે. કંપનીને Sા{ત થયેલા 

કોPu./ટ પેક.}સમા ંભારતમા ંનાગ>રક કાય_ માટ. ઈP~ા^u/ચર સે/ટરમા ંસૌથી મોટા ટ.Pડર (�મ ક.. 

સી-4 પેક.જ)નો સમાવશે થાય છે. 
 
અxયાર yધુીમા ંતાલીમ સં̂ થાની બાધંકામ માટ. ટBઆઈ-2;ટBઆઈ-3; એસવી}સી;સી-4;સી-6;પી-

4; અને બે પેક.}સ �મ ક. પી1(બી) અને પી1(સી) વગેર. વષK 2020-21ના Åત બાદ આપવામા ં

આવલે Çુલ આઠ કો*ટ,ે.ટ પેકે0સ કંપની <ારા એનાયત કરવામાં આવેલા છે. 

 
}ઓટ.કિનકલ ઈPવે̂ ટBગેશન, થાભલાÖુ ં િનમાKણ, વાયડ/ટ અને ^ટ.શPસ માટ. ઓપન ફાઉPડ.શન 

વ/સK, એનાયત કરાયેલ કોPu./ટ પેક.}સ માટ. શl કરવામા ંઆવલે િSકા^ટ yપુર^u/ચર વ/સK માટ. 

કા^ટÜગ યાડK વગેર. શારીિરક કાય>નો સમાવશે થાય છે. 
 
Sો�/ટના અમલીકરણની áTcટએ અPય મહxવÖુ ંપાyુ ંજમીન સંપાદનનંુ છે, àયા ંકંપનીએ âજુરાતમા ં

96% જમીન સપંા>દત કરવામા ંઆવી છે અન ેમહારાcuમા ંઆશર. 25% જમીન સપંા>દત કરાઈ છે, આમ 

31મી માચK 2021 yધુીમા ંSો�/ટ માટ. Çુલ 73.60% જમીન સપંા>દત કરવામા ંઆવી છે. 
 
ભારતીય રલેવેની વત>માન ફેિસિલટીઝ અને યુટીિલટીઝને િશFટીગં કરવી તે Sો�/ટ અમલીકરણÖુ ં

અPય એક મહxવÖુ ંપગäુ ંછે, �મા ભારતીય ર.લવ ેãબૂ જ ઝડપભેર આગળ વધી રહB છે. 31મી 

માચK,2021 yધુીમા ં� 1651 ઓએચઈ લાઈન હતી તે પૈકB 1,279 ઓએચઈ લાઈન િસ'Cચત કરવામા ં

આવી છે. 
 
કંપની gરૂક èëૃારોપણ તેમ જ èëૃોÖુ ંSxયારોપણ સાથ ેપયા>વરણ સંરIણના ëેtમા ંકંપની તેની 

કામગીરBને íળવી રાખી રહB છે. gરૂક èëૃારોપણ ÅતગKત Çુલ 74,857 નવા èëૃો ઉગાડવામા ં

આવલે છે અને 31મી માચK,2021 yધુીમા ં6,921 èëૃોÖુ ંSxયારોપણ કરવામા ંઆîdુ ંછે. 
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એક જવાબદાર કોપ_ર.ટ સં̂ થા તરBક. કંપનીએ તેના સમï સીએસઆર બ�ટની lિપયા 1.53 કરોડ 

(�મા ંનાણાકBય વષK 2019-20થી આગળ લઈ જવાયેલી lિપયા 45.65 લાખની રકમનો સમાવશે 

થાય છે)નો કંપની કાયદો,2013ની અÖyુCૂચ-સાતમા ંદશાKવલેી Sèિૃñઓ પાછળ ખચK કરવામા ંઆવી છે. 
 
આપણો દ.શ હવ ે સંપૂણ> Kપાન લોિંચંગ ઈિNપમે*ટની િડઝાઈિનંગ અને ઉQપાદનની સëમ 

ક.ટ.ગરBમા ંSવશે કરB óòુો છે. સી-4 અને સી-6 પેક.}સ માટ. સકંળાયેલી કંપની એલએPડટB Cલિમટ.ડ  

1100 એમટB ëમતાના ઘરöગણે >ડઝાઈન કરાયેલી અને િનમાKણ પામેલી õલ ^પાન લúCચ'ત 

ઈù/વપમPેટનો વાયડ/ટ માટ. િસ'ગલ પાઈસ તરBક. સપંણKપણે િS-કા^ટ CગડKસKના લúCચ'ગ માટ. ઉપયોગ 

કરવામા ંઆવ ેછે, ત ેસેગમેPટથી સેગમેPટ લúCચ'ગ પûિત કરતા ંસાત ગણી ઝડપી છે.   
 
અxયાર yધુીનો આ Sથમ એચએસઆર Sો�/ટ ભારતીય અથ>તં& પર સારી અસરને yિુનિüત કર. છેઃ 

(એ) ^ટBલ અને િસમેPટ, તેમ જ ઓટોમોબાઈલ સે/ટરમા ં હ.વી મિશનરBના ઉxપાદનમા ં è°ૃûન ે વગે 

આપવા તરBક. કામગીરB કર. છે; (બી) ^વદ.શી ટ.કનોલો} મારફત ેઆxમિનભKર ભારતન ેઉñજેન આપèુ.ં 

(સી) આગામી 5 વષKના સમયગાળા દરિમયાન િવિવધ ક.ટ.ગરBઓ ÅતગKત Sxયë અને પરોë બ¢ે રBત ે

આશર. 90,000 નોકરBઓÖુ ંસ£ન થઈ ર§ુ ંછે; અને (ડB) íપાનની કંપનીઓ/ સં̂ થાઓ કંપનીઓ <ારા 

બાધંકામ, કામગીરB, અને મેPટ.નPસ ટ.કિન/સ મારફત ેએચએસઆરના િવિવધ પાસામા ંકાયK શù/તઓની 

તાલીમ આપવામા ંઆવી ર•ા છે. પણ કોPu./ટર મારફત ેકમKચારBઓ પણ સામેલ થયેલા છે. 
 
સાત નવા એચએસઆર કોિરડોસ> માટે િડટેઈSડ "ોજ.ેટ િરપોટ>  (ડીપીઆર) પર કાયK કરતા ંwુબંઈ-

અમદાવાદ એચએસઆર કો>રડોરને અમલીકરણ કર.લ છે. yCૂચ Sમાણે આગળ વધારવામા ંઆવી 

રહ.લા ડBપીઆર તૈયારB સાથ ેઆ મહxવની Sèિૃñઓ સકંળાયેલ છે. 
 
Uુ ંઆ િવચાર સાથ ેમાjંુ સબંોધનને gjંુૂ કરવા ઈ¶k ંk ં ક. િવß^તરની એચએસઆર પાયાગત 

öતરમાળખાના િનમાKણની યાtાની શlઆત થઈ છે, અને કંપનીએ તેના Åિતમ લ®યાકં Sા{ત 

કરવાની >દશામા ંક.ટલાક પગલા ભયાe છે.  હવ ેઆગામી સમયમા ંએક લાબંો માગK છે. મને આશા 

છે ક. આ માગK પડકારજનક હશ ેપણ તે ãબૂ જ સતંોષજનક રહ.શ.ે એક ટBમ તરBક. કામ કરવાની 

અમારB Sિતબûતા લ®યાકંને ન}ક લાવશ,ે અને ભારતને અxયા©િુનક પાયાગત માળã ુતૈયાર 

કરવામા ંસëમ બનાવશ.ે 
 
 

(સુનીત શમા*) 
      ચેરમેન 

તારીખ :  16.11.2021 
Oથળ   :  નવી િદRહી 
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િનયામક અહ2વાલ 

 

િ"ય શેરધારક, 
તમારD કંપનીના .ડર*Gટરોને નાણાકDય વષ2 2020-21 માટ* કંપનીની બાબતો પર તેમનો 5મો અહ*વાલ રNૂ 

કરવામા ંPબૂ આનદં થાય છે. 

 

નેશનલ હાઈ Wપીડ ર*લ કોપXર*શન Yલિમટ*ડ, કંપની ધરરો 2013ની કલમ 2(45) ના અથ2મા ંએક સરકારD 

કંપની છે અને ભારત સરકાર, aજુરાત સરકાર અને મહારાcd સરકાર વeચે અ<gુમે 50:25:25 ના 

iમાણદરમા ંસ7ંGુત સાહસ છે. કંપની .દjહD મેdો ર*લ કોપXર*શન Yલિમટ*ડની kમ જ Wથાપવામા ંઆવેલ છે. 

 

તમારD કંપની ભારતના iથમ હાઇWપીડ ર*લ iોkGટ ઓફ ઈmnડયા એટલે ક* oુબંઈ-અમદાવાદ હાઇ Wપીડ 

ર*લ (oુબંઈ-અમદાવાદ હાઇ Wપીડ ર*લ (MHHSR)) iોkGટને tપાનની!િશંકાનસેન ટ*કનોલોu પર આધા.રત 

છે, kના માટ* 12 .ડસેvબર 2015 ના રોજ ભારત અને tપાન વeચે સહયોગના કરાર પર હWતાxર કરવામા ં

આyયા હતા. oુબંઈ-અમદાવાદ હાઇ Wપીડ ર*લ (oુબંઈ-અમદાવાદ હાઇ Wપીડ ર*લ (MAHSR)) iોkGટ 

પેસેnજર dાnસપોટ2 િસWટમમા ંઅ{યા|િુનક ટ*કનોલોu સાથે પ.રવત2ન લાવશે અને સામાnય}પમા ંકહDએ તો 

પેસ~જર dાnસપોટ2મા ંઅને િવિશcટ}પમા ંકહDએ તો ર*લ આવન-tવનમા ં એક નવા 7ગુમા ંiવેશ કરશે. આ 

મા= રોજગારDની તકો જ ઊભી નહÄ કર* પણ દ*શની આિથÅક ÇÑૃÖને પણ વેગ આપશે. 

 

MAHSR 8ોજXેટની િOથિત 
A. 8ોજXેટની ઝાંખી 

મંુબઈ-અમદાવાદ હાઇ Hપીડ રલે (MAHSR) &ોજEેટ મંુબઈના બાFOા કુલા0 કોPQલેEસ (BKC) થી શS 

થાય છે અને અમદાવાદમાં સાબરમતી રલેવે Hટેશન પાસે સમાU થાય છે. ગુજરાત મંુબઈ-અમદાવાદ 

હાઇ Hપીડ રલે (MAHSR) કોિરડોરની આશર ે508Km. એલાઇંમVટ ગુજરાત (8 િજWલાઓમાં), દાદરા 

અને નગર હવેલી અને દમણ અને દીવ, અને મહારાYJ  (3 િજWલાઓમાં) થી પસાર થશે. આ હાઇ Hપીડ 

રલે (HSR) કોિરડોરમાં (i) બાર Hટેશનો હશે:  [જનેા નામ છે મંુબઈ, થાણે, િવરાર, બોઈસર, વાપી, 

બીલીમોરા, સુરત, ભSચ, વડોદરા, આણંદ/નિડયાદ, અમદાવાદ, અને સાબરમતી]; (ii) [ણ રોિલંગ 

Hટોક મેFટેનFસ ડેપો [એટલે કે એક ડેપોટ થાણે ખાતે, નાનો ડેપોટ સુરત ખાતે અન એક ડેપો-કમ-

વક0શોપ સાબરમતી ખાતે]; (iii) 8 (આઠ) કાર / િડવાઇસીઝઉપકરણો માટ*ના િનરી`ણ અને aળવણી  

ડેપો,  ઓવેર હેડ ઇલેિEટJકલ (OHE) લાઇન, ટJેક વી. ના જSરી મિટિરયલના Hટોરજે/હેFડિલંગ માટે ; 

અને (iv) જબરજHત પુલ પર બે કFફમcશન કાર બેઝ &ોજEેટ. &ોજકેટની અંદાિજત પૂણ0તા િકંમત 

S.1,08,000 કરોડ (અંદાજ)ે. છે.  
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િ"-કા&ટ યાડ+, વડોદરા, 1જુરાત 

 
B. ટેકિનકલ Oપેિસિફકેશ\સ  

i) d*કના કામો માટ* ટ*કિનકલ Wપેિસ.ફક*શnસ (TS)ને  વષ2 દરિમયાન îિતમ}પ આપવામા ંઆવેલ 

છે. 

ii)  ઓવર હ*ડ ઇલેmGdકલ (OHE) લાઇન, d*ક, વગેર*ના િનરDxણ/ મેનટ*નસં માટ* કાર/ ઉપકરણોના 

ટ*કિનકલ Wપેિસ.ફક*શnસ (TS) વષ2 દરિમયાન જનરલ સલાહકાર એટલે ક* tપાન ઇnટરનેશનલ 

કnસjટnñસ કnસો.ટóયમ (JICC) öારા îિતમ Wવ}પ આપવામા ંઆy7ુ ંછે. 

 

C.  િડઝાઇન 
હાલમા,ં .ડઝાઇન<ુ ંકામ úરૂા જોશમા ંચાલી રùુ ંછે. વષ2 દરિમયાન úણૂ2 થયેલ oûુય .ડઝાઇન કાયX 

નીચે oજુબ છે:!

#$! ટિમ0નલ Hટેશન BKC ખાતે, મંુબઈ, મંુબઈ મેટJ ોપોિલટન િરિજયન ડેવલપમેFટ ઓથોિરટી 

(MMRDA)ની  જમીન પર ભૂગભ0 Hટેશન Hટેશન  તરીકે આયોજન કરવામાં આeયંુ છે.  

 
MMRDA એ િવHતૃત વાિણજયક િવકાસ માટે આ Hટેશન પર આંતરરાYJ ીય ફાઇનાિFસયલ સિવ0સ 

સેFટર (IFSC) ની ઉંચી ઇમારતોની યોજના બનાવી છે. ભૂગભ0 Hટેશનની ઇFટેfેટેડ િડઝાઇન 

ટાટા કFસિWટંગ એિFજિનયસ0 (TCE) gારા, ઉપરના િબિWડંગ પરના ભારને hયાનમાં રાખીને, 

બનાવવામાં આવી હતી. IIT – મંુબઈને આ િડઝાઇન માટે &ૂફ કFસWટFટ તરીકે િનયુi કરવામાં 

આeયા હતા. ટાટા કFસિWટંગ એિFજિનયસ0 (TCE) એ C1 કોFટJ ાEટ પેકેજ માટે િડઝાઇન અને 

ડJ ોઇંગ પૂણ0 કયા0 છે. આ કરાર પેકેજ માટે િબડ આમંિ[ત કરવામાં આeયા છે. વષ0 દરિમયાન, 

મજબૂત કFHટJ Eશન માટે ડJ ોઇંjસ પણ તૈયાર અને ફાઇનલ કરવામાં આeયા છે.  
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ii) (a)  ટJેક િડઝાઇન-િરઇનફોHડ0 કોિંlટ (RC) ટJેક બેડ, ટJેક Hલેબ, િસમેFટ ડામર મોટા0ર (CAM) 

વગેર ેમાટે HટાFડડ0 ! િડઝાઇન ડJ ોઇંjસ 'જ-ેHલેબ ટJેક િસHટમ' (aપાનીઝ િશંકનસેન પર 

વપરાય છે) પુરી કરલે છે. .આ કામોના અમલ માટે, ટJેક પેકેજ કોFટJ ાEટર ેિડટેWડ િડઝાઇન 

અને ડJ ોઇંગ્ તૈયાર કરવાના છે.  

 

  કંપનીએ ટJેક પેક*જ કોndાGટરને મદદ કરવા માટ* નોિમનેટ*ડ સબ-કોndાGટર (NSC) તરDક* 

જોડાવવા માટ* 12 માચ2 2021 ના રોજ tપાન ર*લવે ટ*કિનકલ કnસjટnñસ (JRTC), 

tપાન સાથે એક MOU પર હWતાxર કયા2 છે. ઉપરોGત MoU oજુબ, tપાન ર*લવે 

ટ*કિનકલ કnસjટnñસ (JRTC) (િશnકાનસેન d*ક .ડઝાઇન કરવામા ંિનcણાતતા ધરાવે છે) 

RC d*ક બેડ, d*ક Wલેબ yયવWથા, કંટDn7ડુ વેjડ*ડ ર*લ (CWR)ફોસ2 વગેર* kવા oûુય હાઇ 

Wપીડ ર*લ d*કના ભાગોની .ડટ*ઇલ .ડઝાઇન અને ®ો©ગ úરૂD પાડશે. 

 

(b)  આગળ, ભારતીય કોndાGટરો માટ* d*કના કામ Pjુલા કરવા tપાની સાઇડ* (ભારતીય 

સાઈડની િવનતંી પર) સમંિત આપી છે. આ શરત એવી સાથે છે ક* ભારતીય માનવ બળ  

d*ક કામોના બાધંકામ માટ* d*નÄગ મેળવશે, k Pબૂ જ િવશેષ¨તાવા≠ં છે અને ખાસ 

મશીનોનો ઉપયોગ માગી લે છે. 

  

તદા<સુાર, નાણાકDય વષ2ની સમાØEત પછD, તમારD કંપનીએ, T-1 T-2 અને T-3 કોndાGટ 

પેક*જો માટ* d*નÄગ, Wલેબ d*ક િસWટમ બાધંકામ અને iમાણીકરણ અને સલાહકારDતા સેવા 

માટ* tપાન ર*લવે ટ*કિનકલ સિવÅસ (JARTS), િવદ*શી ર*લવે ટ*કનોલોu સહકાર માટ*ની 

એક tપાની સWંથા સાથે MOU પર હWતાxર કયા2 છે.  આ ∞િુનિ±ત કરશે ક* મા=, d*નÄગ 

લીધેલ માનવશ≤Gત  જ સાઇટ પર કામ કર* છે. એવી આશા રાખવામા આવે છે ક* 1000 

થી વ| ુએnuનીઅસ2/∞પુરવાઇઝસ2 tપાનીઝ d*ક ટ*કનોલોuમા ંtપાનના એ≥પટ2 öારા 

(આ yયવWથા હ*ઠળ) તાલીમ પામેલા હશે. 

 

iii)  હાઇ  Wપીડ ર*લ (HSR) ના જબરજWત úલુની ડDટ*ઇલ યોજના અને }પર*ખા વડોદરા ખાતે 

ઊભાઅને આડા WdાGચસ2ની .ડઝાઇન સાથે ∞ધુાર*લ એલા©મ~ટ úણૂ2 થયેલ છે. આ ભારતીય 

ર*લવેના હાલના વડોદરા યાડ2 પર બાધંકામ સરળ બનાવશે. 

 

iv)  દસ HSR Wટ*શનોના ટ*nડર માટ* .ડટ*ઇjડ કામગીરD úણૂ2 થયા બાદ, બાકDના બે હાઇ Wપીડ ર*jવે 

(HSR) Wટ*શનો માટ* .ડટ*લ આ.કóટ*Gચરલ, EલØvબµગ અને ફાયર-ફાઇટÄગ વ.ક∂ગ ®ો©ગને îિતમ 

Wવ}પ આપવામા ંઆy7ુ ંછે, kના નામ છે થાણે અને .રવાઇ∑ડ Wથાન વડોદરા.  
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વડોદરા, 1જુરાત ખાતે 79ૂચત એચએસઆર &ટ>શનAુ ંCતDરક EFય  

 

v)  પાચં હાઇ Wપીડ ર*jવે Wટ*શનો (kના નામ છે વાપી, બીલીમોરા, ∞રુત, ભ}ચ અને આણદં) માટ* 

ટ*≤Gનકલ આ.કóટ*Gચરલ .ડઝાઇન k તે કોndાGટર (એટલે ક* C-4 અને C-6 કોndાGટ પેક*જો) öારા 

હાથ પર લેવામા ંઆવેલ છે. 

 

vi)  મjટD મોડલ ઇmnટπેશન (MMI) યોજનાઓ નીચેના માટ*: 

(a) 2018-19 દરિમયાન =ણ HSR Wટ*શનો (વડોદરા, અમદાવાદ અને સાબરમતી) ને તમામ 

.હતધારકો öારા îિતમ Wવ}પ આપવામાy7ુ ંહª ુ ંઅને મNૂંર કરવામા ંઆyયા હતા. 

 

(b) 2019-20 દરિમયાન પાચં HSR Wટ*શનો (આણદં/ન.ડયાદ, ∞રુત, બીલીમોરા, બોઈસર 

અને િવરાર) ને îિતમ Wવ}પ આપવામા ંઆy7ુ ંઅને મNૂંરD માટ* .હWસેદારોને આપવામા ં

આyયા હતા. 

 

2020-21 દરિમયાન ઉપરોGત તમામ પાચં HSR Wટ*શનોની .હતધારકો  પાસેથી મNૂંરD iાEત 

થઈ છે, બાકDના ચાર HSR Wટ*શનો (વાપી, થાણે, બીક*સી અને ભ}ચ) ઉપરાતંને  ફાઇનલ કર*લ 

અને મNૂંરD માટ* .હતધારકોને આપેલ છે. 

 

વ|મુા,ં 2020-21 દરિમયાન, બે HSR Wટ*શનો (એટલે ક* થાણે અને વડોદરા) Wટ*શનો  WકDમ 

અ<gુમે મેnπોવની હાજરDને કારણે જમીનની જ}.રયાતોમા ંફ*રફારના કારણસર અને Wટ*શનના 

Wથાનમા ં ફ*રફારના કારણસર અ<gુમે .રવાઇઝ કરવામા ં આyયા છે. MMI WકDમ Wથાિનક 

v7િુનિસપલ સºાવાળાઓને મNૂંરD માટ* આપવામા ંઆવી છે. 
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એચએસઆર સાબરમતી ટિમJનલ, 1જુરાત ખાતે િવિવધ &તર> &લેબ બાધંકામની કામગીરN "ગિતમય છે 

 

vii)  આિથÅક બાબતોના િવભાગ (DEA) ને, ર*jવે મ=ંાલયે નΩD કર*લા HSR Wટ*શનો પર ટ*કિનકલ 

સહકાર માટ* દરખાWત રNૂ કરD છે kમા ં Wટ*શન એ.રયા ડ*વલપમેnટ (SAD) માટ* tપાનની 

સહાયની જ}ર છે. 

  

DEA, એ મNૂંરD પછD, તેને tપાન એvબેસીને મોકલી છે. 

 

viii)  સાબરમતી ટિમÅનલ હબ Yબmjડµગ<ુ ંબાધંકામ એYલવેશન કામ úરૂજોશમા ંચાલે છે, ઇmnટ.રયર 

અને æટ ઓવર Yøજ (FOB) .ડઝાઇનના îિતમ Wવ}પ સાથે. 

 

ix)  ¡ુલ છ બેલેnસ ક*mnટલીવર Yøજ (BCB) માથંી, બે BCB (2019-20 દરિમયાન પહ*લાથી મNૂંર 

થયેલા =ણ ઉપરાતં) અને oûુય લાઇન પર વાયાડGટ માટ* સબ- Wટકચર અને Wiેડ ફાઉnડ*શન 

માટ*ની Wટાnડડ2 .ડઝાઇનોને tપાની એ≥પેટ2 કિમટD îિતમ Wવ}પ અને મNૂંરD આપવામા ંઆવી 

છે. બાકDના એક BCB અને છ લાબંા ગાળાના WટDલ Yøજની .ડટ*ઇલ .ડઝાઇન પણ úણૂ2 થઈ 

ગઈ છે. 

 

આ ઉપરાતં, oûુય લાઇન વાયડGટ માટ* આગળ વધારતા જતા ં 695 Wટાnડડ2 .ડઝાઇન અને 

24000 .ડટ*લ .ડઝાઇન ®ો¬ગ, kમા ંWટ*શન અને Wટ*શન એiોચ, ડ*પો/ મેnટ*નnસ ડ*પો અને 

નદD પર úલુનો એiોચ પણ úણૂ2 કરવામા ંઆyયો છે. 

 

x)  20 WટDલ Yøજ ∞પુરWdGચરો માટ* .ડટ*લ .ડઝાઇન úણૂ2 કરવામા ંઆyયા છે. 
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Pપાનના રાજRૂતની ઉપT&થિતમા ંએલએVડટN સાથે સી-4 પેક>જ કોVX>Yટ પર હ&તા[ર કાય+\મ 

 

D.  ટે\ડિરંગ: 
સમπ MAHSR iોkGટ, HSR d*નÄગ સWંથાના બાધંકામ સ.હતને,  હવે 27 કોndાGટ પેક*જો öારા 

ચલાવવાની યોજના છે,d*નÄગ  સWંથાને લગતા પાચં કોndાGટ પેક*જોનો સ.હત. 

 

વષ2 દરિમયાન, કંપની öારા નીચેના )+ુય કરાર પેક0જો માટ* ટ*nડર આમ=ંવામા ંઆyયા છે: 

i) C-7 પેક*જ [િસિવલ અને Yબmjડµગ વGસ2 અને એસોિસએટ*ડ કામો માટ* 489.467 KM અને 

MAHSR 507.599 KM વeચે]; 

 

ii) C-8 પેક*જ [માટ* િસિવલ અને Yબmjડµગ ડ*પો માટ* અને સાબરમતીમા ંઅnય સલંƒન કામો માટ* 

507.599 KM અને 509.726 KM વeચે]; 

 

iii)  D-2 પેક*જ [સાબરમતી ડ*પો અને સબંિંધત કામો માટ*]; 

 

iv) T-2 પેક*જ [d*ક એnડ d*ક સબંિંધત કામો માટ* k ¡ુલ 508 KMની એલા©મ~ટમાથંી લગભગ 

237.1 KM છે]; 

 

v)  P-1 (B) અને P-1 (C) પેક*જો [અ<gુમે અYગયાર અને પાચં úલુના બાધંકામ માટ*]; અને 

 

vi)  િસિવલ વGસ2 પેક*જોના બાધંકામ માટ* iોkGટ મેનેજમેnટ કnસjટnસી સેવાઓ 
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2017-18 દરિમયાન કંપનીએ d*િન∆ગ ઇØnWટટ«ટૂને લગતા =ણ કોndાGટ પેક*જ TI-2, TI-3 આEયા હતા,, 

અને d*નÄગ સWંથાના બાધંકામ માટ* ∞પુરિવઝન જનરલ કnસjટnસી સેવાઓ TI-2 અને TI-3 કોndાGટ 

પેક*જો માટ* TI-2, TI-3, અને. આગળ,=ણ વ| ુકોndાGટ પેક*જો, C-4 (િસિવલ કામો માટ* ઈn»ાWdGચર 

xે=<ુ ંસૌથી મો ંુ ટ*nડર), C-6, અને P-4 2020-21 દરિમયાન આપવામા ંઆyયા છે. આ રDતે, 31 

માચ2 2021 ∞ધુી છ કો12ા3ટ પેક0જ આપવામા ંઆ9યા છે. 

 
E.  8cયd 8ગિત 

:;ય< :ગિત કામ kવા ક* Àજઓટ*કિનકલ 

ઇnવેmWટગેશન, પાઇલ ફાઉnડ*શન, વાયડGટ અને 

Wટ*શનો માટ* ઓપન ફાઉnડ*શન વGસ2, િiકાWટ 

∞પુરWdGચર કામો માટ* કાmWટµગ યાડ2, લાસ2ન 

એnડ  ુøો Yલિમટ*ડ (L&T) ને 2020-21 મા ં

આપવામા ંઆવેલ C-4 અને C-6 કોndાGટ પેક*જો 

પર શ} થયા છે.!
!
આગળ, P4 (X) અને P4 (Y) કોndાGટ પેક*જો 

પર કામ, k tn7આુરD 2021 મા ં L&T - IHI 

કnસો.ટóયમને આપવામા ં આવેલ છે, તે માચ2 

2021 થી શ} થ7ુ ં છે. શ}આતમા,ં આ પેક*જો 

tપાનીઝ કોndાGટરો માટ* હતા. ભારતીય 

સાઈડની પહ*લ પર, આ કરારો ભારતીય 

કોndાGટરો માટ* પણ ખોલવામા ંઆyયા છે, kમા ં

tપાનીઝ િશ∆કનસેન માટ* aણુવºાના ધોરણો 

tળવવા માટ* –તરરાcdDય દ*ખર*ખની ક*ટલીક 

િવશેષ જોગવાઈઓ છે. 

 

 
વલસાડ, ગુજરાત ખાતે -તંભ િનમા3ણની 6ગિતમય શટિરંગ 

કામગીરી 

 

F.  હાલની ભારતીય રલેવે સુિવધાઓ અને ઉપયોિગતાઓ Oથાનતર કરવંુ : 
હાલની ભારતીય ર*લવે ∞િુવધાઓ અને ઈn»ાWdGચર ∞િુવધાઓ MAHSR એલાઇનમેnટ સાથે ઉjલઘંન 

કર*લ છે. નામજોગ રિન∆ગ લાઇનો, ર*લવે Eલેટફોમ2, અnય મહ{વની ઉ{પાદન અને મેnટ*નસં ∞િુવધાઓ 

સ.હત અને અમદાવાદ, વડોદરા, અને સાબરમતી ઓફDસ/Wટાફ Gવાટ2સ2 પિ±મ ર*લવે સાથે સકંલનમા ં

Wથાનાતં.રત/રDલોક*ટ*ડ કરવાના છે. 

 

મોટD સûંયામા ંMAHSR એલાઇનમેnટ<ુ ંઉjલઘંન કરતી  OHE લાઇનો અને અnય ઉપયોYગતાઓને 

પણ Wથાનાતં.રત કરવાની છે અથવા ઉપયોYગતા માYલકો સાથે સકંલનમા ંઆવા Wટકચરની “ચાઈ 

વધારવાની છે. 
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વ|મુા,ં MAHSR એલાઇનમેnટના  ક*ટલાક ભાગો ઘણા ગીચ વWતીવાળા િવWતારમાથંી પસાર થઈ ર”ા 

હોવાથી, ઘણી સûંયામા ં ‘ગૂભ2 અને નાગ.રક ઉપયોYગતાઓ kમ ક* ગેસ લાઈન, પાણી અને ®*નેજ 

પાઈપો, લાઇટ, પાવર અને ટ*Yલકોમ ક*બjસ અને અnય ઈn»ાWdGચર ∞િુવધાઓને પણ oુબંઈ, થાણે, 

વડોદરા અને અમદાવાદમા ંPjુલી જƒયાઓ પર Wથાનાતં.રત કરવામા આવી છે, િસિવલ કnWdGશન 

કામો શ} કરવામા ંઅને માગ2 મોકળો કરવા માટ*  HSR બાધંકામ દરિમયાન આ ઉપયોYગતાઓના 

સચંાલનમા ંn7નૂતમ િવxેપ અને મોટા iમાણમા ંસામાnય લોકોના .હતને ’યાનમા ં રાખીને.  

 

વષ2 દરિમયાન હાલની ર*લવે ∞િુવધાઓ અને ઉપયોYગતાઓના Wથાનાતંરની iગિત/≤Wથિત નીચે oજુબ 

છે: 

i) 2020-21 દરિમયાન, 344 OHE લાઇન (આ ઉપરાતં 31 માચ2 2020 ∞ધુી 935 લાઇનો) 

ખસેડવામા ંઆવી છે. આમ, આગળ વધારતા જતા ં OHE લાઇનો 31 મી માચ2 2021 ∞ધુી 

Wથળાતં.રત, 1279 પર પહ@ચી છે. OHE લાઇનની બાકDની 372 ઉપયોYગતાઓને ખસેડવાની 

કામગીરD iગિતમા ંછે. 

 

ii) CONCOR નો ઇનલ~ડ કnટ*નર ડ*પો 

અને રોડ îડર Yøજ  (સાબરમતી 

.gક*ટ πાઉnડ પાસે) ને Wથાનાતં.રત 

કરવામાઆંવેલ છે અને úણૂ2 થયા 

પછD સ@પવામા ંઆવેલ છે. 

 

iii) પિ±મ ર*લવેની સપંિºને kવી ક* 

Wટોસ2 ડ*પો અને સેndલ 

સામિયકઓવરહોYલ∆ગ (CPOH) 

વક2શોપ Wથાનાતં.રત કરવામા ં

આવેલ છે અને úણૂ2 થયા પછD 

સ@પવામા ંઆવેલ છે. એnuિનયરÄગ 

વક2શોપમા ં બધા ં જ oûુય િસિવલ 

અને ઇલેmGdકલ કામો úણૂ2 થઇ ગયા 

છે અને îિતમ કમીશનÄગ iગિત 

હ*ઠળ છે. 

 
સાબરમતી િ=કેટ મેદાન,ગુજરાત ન@ક  આરયુબી-1નંુ િરલોકેશન 

 

 
ટEેક મશીન મેFટેનFસ, સીપીઓએચ વટવા, ગુજરાત 
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iv) િવિવધ ર*લવે ઓફDસ<ુ ંWથળાતંર; ર*લવે િવ÷તુ ઉપયોYગતાઓ; અને અમદાવાદ અને વડોદરા 

ખાતેના અnય પર◊રુણ નાના- મોટા બાધંકામો, તેમના વત2માન Wથાનોથી નવા Wથાનો ∞ધુી, 

úણૂ2તાના એÿવાnસ Wટ*જમા છે. 

                                                                               
v)  િસƒનYલ∆ગ અને ટ*Yલકોમ ઉપયોYગતાઓના Wથાનાતંર માટ*ની iગિત નીચે oજુબ છે: 

(a)  અમદાવાદ ર*લવે Wટ*શનના સરસúરુ છેડ* ઇnટ*πેટ*ડ  ટ*Yલકોમ સેટઅપ kમા ં70 મીટર 

Ÿચા ટ*Yલકોમ ટાવર, ટ*Yલફોન એGસચેnજો, »*ટ ઓપર*શન ઇnફમ⁄શન િસWટમ (FOIS)ના 

uવતં સક¤ટ, પેસેnજર .રઝવ⁄શન િસWટમ (PRS), ર*.ડયો સિવÅસ, અન.રઝyડ2 .ટ.ક.ટ∆ગ 

િસWટમ (UTS) નો સમાવેશ થાય છે., ફાઇબર .ડWdD‹7શુન મેનેજમેnટ િસWટમ (FDMS), 

વગેર*ને નવા િનધા2.રત Wથાનોએ સફળતાúવૂ2ક ખસેડવામા ંઅને કાય2રત કરવામા ંઆyયા 

છે. 

 

(b)  ટ*Yલકોમ ઈn»ાWdGચરને Wથાનાતં.રત કરવા<ુ ં oûુય કાય2; ગેરતúરુથી સાબરમતી 

(લગભગ 15 .કલોમીટર લાબંા પ›ા) વeચેના િસƒનYલ∆ગ ક*બjસ અને Yગયસ2 2020-21મા ં

úણૂ2 થયા છે. આ કામમા ંલગભગ 1200 .કલોમીટરના િસƒનYલ∆ગ ક*બjસ પાથરવા સ.હત 

Gવાડ ક*બલ, ઓmEટકલ ફાઇબર ક*બjસ (OFC), અને મjટD પેઇર ક*બjસનો સમાવેશ થાય 

છે, અને તેમને iોkGટના રાઇટ ઓફ વે (ROW) થી બહાર ખસેડવામા ંઆવી ર”ા છે.  

 

અમદાવાદ (ADI) }ટ .રલે ઇnટરલોકÄગ (RRI) િવWતારને બાદ કરતા સાબરમતી 

િવWતારને આવરD લેતા સમπ પ›ાની સ.કóટને ખસેડવાની કામગીરD 2020-21 દરિમયાન 

ભારતીય ર*લવેની d*ન કામગીરDમા ં િવxેપ િવના સફળતાúવૂ2ક úણૂ2 થઈ છે. ADI RRI 

િવWતારમા ંબાકD રહ*તા થોડા સ.કóટ ખસેડવાની i.gયામા ંછે 

 

(c)  ભારતીય ર*લવેના yયWત .દjહD-oુબંઇ રાજધાની }ટ પર d*ન ઓપર*શનને ખલેલ 

પહ@ચાડflા િવના આશર* 160 .કલોમીટરના િસƒનYલ∆ગ અને ટ*Yલકv7િુનક*શન ક*બjસ 

(િવ‡ાિમ=ી અને વડોદરા વeચે) પાથરવા<ુ ંઅને લાઈવ િસƒનYલ∆ગ સ.કóટને ખસેડવા<ુ ં

કામ iગિતમા ંછે. 

 

vi) અમદાવાદ નuક ONGC પાઇપલાઇnસ<ુ ંWથાનાતંર úણૂ2 થ7ુ ંછે. oુબંઈ BKC િવWતારમા ંટાટા 

પાવરના અnડરπો“nડ ક*બjસ, MMRDA Wટોમ2 વોટર ®*ઇન અને મહાનગર ગેસ પાઇપલાઇનોને 

પણ ખસેડવામા ંઆવી છે. 
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vii)  અમદાવાદ નuકના નદં*જ ખાતે તેલના ¡ુવાઓ<ુ ંWથળાતંર 2019-20મા ંúણૂ2 થ7ુ ંહª ુ.ં હવે, 

MAHSR ના બાધંકામનો માગ2 મોકળો કરવા માટ* તેલના ¡ુવાઓ<ુ ંકોપÄગ પણ úણૂ2 કરવામા ં

આવેલ છે. 

 

viii)  વડોદરા શહ*રના સેટ*લાઇટ Wટ*શન તરDક*, છાયાúરુD નામના નવા Wટ*શન<ુ ંઉદઘાટન કરવામા ં

આy7ુ ંછે, kના માટ* આ કંપની öારા વડોદરા Wટ*શનના oસુાફરોની માગંને પહ@ચી વળવા માટ* 

ફંડ આપવામા આy7ુ ંહª ુ.ં તે Eલેટફોમ2 નબંર 7  ના Wથાને ડ*વલપ કરવામા ંઆy7ુ ંહª ુ ંk HSR 

Wટ*શનના બાધંકામ માટ* પાડD નાખવામા ં આy7ુ ં હª ુ.ં વડોદરા યાડ2<ુ ં નÇુ ં RRI Yબmjડµગ 

બનાવવામા ંઆy7ુ ંછે અને પિ±મ ર*લવેને સ@પવામા ંઆy7ુ ંછે k હાલમા ંસેndલ ઓપર*શન 

સેnટર (COC) તરDક* કાય2રત થ7ુ ંછે. 

 

ix)  HSR માટ* વડોદરા યાડ2 ખાતે કંપની öારા લેવામા ંઆવેલી પરDxણ/Wટ*બYલ∆ગ લાઇનને બદલે 

કરYચયા યાડ2મા ંસલંƒન ∞િુવધાઓ સાથેનો oûુય ક*ર*જ અને વેગન (C&W) પરDxણ ડ*પો તૈયાર 

કરવામા ંઆyયો છે. 

 

x)  વડોદરા યાડ2મા ં60 iકાર II ર*લવે Gવાટ2સ2 (84 માથંી) <ુ ંિનમા2ણ કાય2, વડોદરા ખાતે MAHSR 

એલાઇનમેnટને કારણે અસરπWત Wટકચરને બદલે, úણૂ2 થ7ુ ંછે. 

 

G.  HSR ટkેનીગં સંOથા 
વડોદરામા ંએક સમિપÅત હાઇ Wપીડ ર*લ (HSR) d*નÄગ  સWંથાની Wથાપના કરવામા ંઆવી રહD છે. 

tપાનમા ંિશન  sિશરાકાવા ખાતે úવૂ2 tપાન ર*લવે કંપની (JR úવૂ2) ની હાઇ Wપીડ d*નÄગ  સWંથામા ં

ઉપલ‹ધ તમામ ∞િુવધાઓ હશે, kમ ક* ®ાઇવર િશxણ, d*ક સ.કóટ, વીજ úરુવઠો સ.હત OHE, સેvપલ 

d*ક વગેર*. HSR d*નÄગ વડોદરાની સWંથા ભારતમા ંઅnય હાઇ Wપીડ કો.રડોરના ભાિવ િવકાસ માટ* 

¨ાન ક*n„ અને મે‰ુદંડ તરDક* પણ કામ કરશે.!
!
વષ2 દરિમયાન, કોિવડ -19 મહામારD વeચે, સWંથાએ HSR ના િવિવધ િવષયો / પાસાઓ પર 1262 

સહભાગીઓને 4196 માનવ કલાકોની ઓનલાઇન d*નÄગ  આપી છે. kન નામ છે  uઓટ*≤Gનકલ 

d*નÄગ iોkGટ વૈધાિનક જોગવાઈઓ માટ* પયા2વરણીય મNૂંરDઓ; HSR ડ*પો અને મશીનોની ઝાખંી; 

d*ક અને બાધંકામ પÖિત; સાબરમતી HSR ડ*પો; d*ન કંdોલ િસWટvસમા ંઓટોમેશનના πેડ; વગેર*.આ 

d*નÄગ મોટ*ભાગે કંપનીના ડોમેન એGસપટ2 પાસેથી લઈને ઇન-હાઉસ ફ*કjટDઓ öારા આપવામા ંઆવી 

હતી. તમામ d*નÄગ  અÂયાસgમો અને સદંભ2 સામπી<ુ ં એક ઈ-લિનÊગ .ડÀજટલ ભડંાર કંપનીના 

ઈnટરનેટ વેબ પેજ પર ઉપલ‹ધ બનાવવામા ંઆyયો છે.!
!
તમારD કંપનીએ HSR d*નÄગ  સWંથાની છા=ાલયની ઇમારત કોિવડ -19 મહામારD માટ* સસંગ2િનષેધ 

ક*n„ તરDક* úરૂD પાડD  છે. 
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H.  પાવર સોિસlગ 8વૃિnઓ 
તમારD કંપની, "ડDvડ લાયસીnસ" તરDક*, aજુરાત અને મહારાcdના પાવર સEલાય કંપનીઓ öારા 

MAHSR [d*Gશન સબ-Wટ*શન (TSS): સûંયા 14 અને .ડWdD‹7શુન સબ-Wટ*શન (DSS): સûંયા 15] 

મા ંિવિવધ સબWટ*શન માટ* જોડાણ/ કનેકટDવીટD આપવામા ંઆવી છે.!
!
વષ2 દરિમયાન, ઉપર જણાવેલ વીજ úરુવઠા કંપનીઓ öારા ચલાવવામા ંઆવતા dાnસિમશન લાઇનના 

કામો અને ખાડD ઓગમેnટ*શન એGસટ*nશન કામોની ભૌિતક iગિત નીચે oજુબ છે: 

 

કામનંુ વણ*ન ગુજરાત 
(9 TSS and 9 DSS) 

મહારાok  
(5 TSS and 6 DSS) 

πીડ સબ-Wટ*શન (GSS) પર 

ખાડD ઓગમેnટ*શન 

TSS - 100% at 1 GSS 

- 90% at 7 GSS. 

100% બોઈસર DSS ખાતે 

úણૂ2 

 DSS - 90% at 7 GSS 

dાnસિમશન લાઈન કામ 

GSS થી TSS ∞ધુી 

DSS - 3 DSS માટે &ગિત 
હેઠળ છે 

TSS અને DSS મા જમીન 

સપંાદન પછD શ} થશે. 

 

I. જમીન સંપાદન 
જમીન સપંાદનની i.gયામા ંન@ધપા= iગિત કરવામા ંઆવી છે, 31 માચ2 2021 ના રોજની એકંદર 

≤Wથિત નીચે oજુબ છે: 

i) જોઈnટ મેજરમેnટ સવ⁄ (JMS) .રપોટ2ના આધાર*, 2020-21 દરિમયાન MAHSR iોkGટ માટ* 

અપેYxત જમીનની જ}.રયાત અને 31 માચ2 2021 ∞ધુી સપંા.દત જમીનની ≤Wથિત સાથે નીચે 

oજુબ છે: 

રા$ય 
 

અસર()ત 
ગામોની 
સ1ંયા 

 

જમીનની જ3ર4યાત  (હ7.મા)ં / ;લો=સ (સ1ંયામા)ં સપંાદન ટ4;પપણીઓ 
સરકાર4 ખાનગી ભારતીય 

ર4Fવે 
જગંલ Iુલ 2020-21 

દરિમયાન 
 

31st  
માચT  
2021 
Uધુી 
સWંચત 

Xજુરાત 
 

198 
 

86.96 હ'. 
/ 894 

740.34 
હ'./6096 

 

125.87 
હ'./ 96 

2.83 
હ'./ 10 

956 હ7./ 
7096 

195.5 હ'. 914.82 
હ7. 

 

સંમિત અને 
િનયમસર 
વળતર 
મારફત 

709.97  હે. 
ખાનગી 

જમીનોનો 
સમાવે છે. 
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રા$ય 
 

અસર()ત 
ગામોની 
સ1ંયા 

 

જમીનની જ3ર4યાત  (હ7.મા)ં / ;લો=સ (સ1ંયામા)ં સપંાદન ટ4;પપણીઓ 
સરકાર4 ખાનગી ભારતીય 

ર4Fવે 
જગંલ Iુલ 2020-21 

દરિમયાન 
 

31st  
માચ3  
2021 
Uધુી 
સWંચત 

 
મહારા_` 
 

97 61.18 હ'. 
/ 332 

273.34 
હ'. / 

2048 
 

1.63 હ'. 
/ 5 

95.85 
હ'. / 
200 

432.00 
હ7./ 

2585 

10.48 હ'. 104.86 
હ7. 

 

સીધી ખરીદી 
પ:િત 
મારફત 

55.91  હે. 
ખાનગી 

જમીનોનો 
સમાવે છે. 

 
દમણન 
દ4વઅને 
દાદરા 
અને નગર 
હવેલી 
(DD અને 
DNH) 

2 0.48 હ'. 
/ 7 

 

7.52 હ'. 
/ 136 

 

0 0 
 

8.00 
હ7./143 

 

0.52 હ'. 7.65 હ7. 
 

િનયમસર 
વળતર ?ારા 

Iુલ 297 148.62 
હે./ 1233 

1021.20 
હ7./ 8280 

127.50 
હ7./ 101 

98.68 
હ7./ 

210 

1396 
હ7./ 

9824 

206.5 હ7. 1027.33 
હ7. 

 

                                                                             
ii) 295 ગામોમા ં(¡ુલ 297 ગામોમાથંી) એટલે 

ક* aજુરાતના 198 ગામો, મહારાcdના 95 

ગામો અને ક*n„શાિસત iદ*શ DD અને DNH 

ના 2 ગામોમા ંúણૂ2 કયા2. 

 

iii) જમીન<ુ ંવળતર 31 માચ2 2021 ના રોજ 

ખાનગી જમીન માટ* }. 4998.01 કરોડ 

◊કૂવવામા ંઆyયા છે [aજુરાતમા ંઅને DD 

અને DNH મા:ં }. 4,103.24 કરોડ અને 

મહારાcdમા:ં 894.77 કરોડ]. 

 
સુરત,ગુજરાતના કુદસદ ગામ ખાતે જમીન હ-તાંતરણ માટે 

સહમિત (કોFસેFટ) કેLપ 

 
J.  પયા*વરણીય મૂRયાંકનવૈધાિનક મંજૂરીઓ અને વૃd 8cયારોપણ: 

વષ2 દરિમયાન, પયા2વરણીય અને વૈધાિનક મNૂંરDઓમા ંiાEત થયેલી iગિત નીચે oજુબ છે: 
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i)  ફોર*Wટ ØGલયરnસ - આ iોkGટ aજુરાતમા ં(5.847 હ*Gટર) અને મહારાcdમા ં(129.7197 હ*Gટર) 

iોટ*કટ*ડ/ રDઝવ2 જગંલ જમીન<ુ ંડાયવઝ2ન સમાવે છે. ફોર*Wટ ØGલયરnસ (તબΩો II) aજુરાત 

માટ* પ= નબંર. F. gમાકં: 6-GjC08/2018-BHO/309 öારા તારDખ 13 માચ2 2020 મેળવવામા ં

આવેલ છે. મહારાcd માટ* તબΩા-II ની મNૂંરD મેળવવા માટ*નો કંEલાયnસ .રપોટ2 વષ2 દરિમયાન 

સબિમટ કરવામા ંઆવેલ છે. 

 

  
અમદાવાદ, 1જુરાત ખાતે XN XાVસ`લાVટ>શન 7રુત, 1જુરાત ખાતે `લાVટ>શન વYસ+ 

 

ii)  કંપની પયા2વરણના સરંxણ માટ* િવિવધ પગલા ંલઈ રહD છે kમ ક* Çxૃો કાપવાના Wથાને 

Çxૃોના i{યારોપણનો આશરો લેવો, આ ઉપરાતં, જગંલ િવWતાર હ*ઠળ આવતા વન િવભાગ 

öારા ∞Yૂચત (એટલે ક* જગંલના Çxૃો) Çxૃોના વળતરસાથે રોપણ કરવામા ંઆવેશે. અને અnય 

Çxૃો k જોક* જગંલ િવWતારમા ંનથી આવતા પરંª ુJMS અÂયાસ (એટલે ક* Yબન-જગંલ Çxૃો) 

oજુબ dાnસEલાnટ કરવાની જ}ર છે. કંપનીએ 31 માચ2 2021 ∞ધુી 6,921 Çxૃો<ુ ંdાnસEલાnટ 

ક7ુÎ છે, અને િવિવધ Wથળોએ વળતર}પી રોપણને કારણે વધારાના 74,857 Çxૃો વાવવામા ં

આyયા છે. 

 

iii)  ઉપર જણાવેલ વન મNૂંરDઓ/ વnયuવન મNૂંરDઓ/ કોWટલ ર*ƒ7લેુશન ઝોન મNૂંરDઓ જગંલ 

અને વnયuવોની દ*ખર*ખ/ સરંxણ, વગેર* માટ* વળતર}પ વનીકરણ ફંડ/ કોપ2સ ફંડમા ંનાણા ં

જમા રાખવા<ુ ંકા<નૂી િનયમા<સુાર છે. આ 2020-21 દરvયાન જ કરD નાખેંલ છે  

 

K.  પુન:Oથાપન કાય*-યોજના 
જમીન સપંાદન, úનુ:Wથાપન અને úનુવ2સવાટ/ લેnડ રDહ*બીલીટ*શન અને રDસેટલમેnટ (RFCTLARR) 

એGટ, 2013 ના અિધકારમા ંyયાજબી વળતર અને પારદિશÅતાના અિધકાર હ*ઠળ  .રસેટલમેnટ એGશન 

Eલાન (RAP) અહ*વાલ, ઓગWટ 2018 મા ંJICA ને સ@પવામા ંઆyયો હતો, તે Wવીકારવામા ંઆyયો 

છે. iોkGટના iભાવ<ુ ં–કલન કરવાના PAPs પરના iોkકટ માટ* ¬.ડuનસ પીપલ Eલાન (IPP) 

સાથે સાથે  RAP  િવકસાવવામા ં આવેલ છે અને સામાÀજક – આિથÅક ધોરણો અને આuિવકા xમતા 
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1જુરાત અને મહારાaX ખાતે આઈઆરપી હ>ઠળ આયોeત િવિવધ તાલીમ અfયાસ\મો 

 

∞ધુારવા અnય પગલાઓ સાથે સાથે રDહ*બીલીટ*શન અને રDસેટલમેnટ (R&R)મા ંસહાય મેળવવા 

મદદ કરવાના શમન પગલા ં િવકસાસવવા તથા તેમના સામાÀજક-આિથÅક ધોરણો અને આuિવકા 

xમતા ∞ધુારવા માટ*ના ંપગલા ંલેવામા આyયા છે. આ iોkGટ માટ* iWતાિવત ઇનકમ .રWટોર*શન 

Eલાન(IRP) નો ઉદ*શ iોkGટ અÏફ*કટ*ડ હાઉસહોjડ (PAHs) (iોkકટ અસરπત પ.રવારો) ની આવક 

iોkGટ પહ*લાના Wતર* અથવા વ| ુસારD રDતે ડ*વલપ કરવાનો છે, અને PAHs ના úનુવ2સનનો એક 

મહ{વúણૂ2 ભાગ છે. PAHs પાસે તેમની વત2માન iÇિૃºઓ અને ¡ુશળતાને વેગ આપવા માટ* રચાયેલ 

િવિવધ િવકjપોમાથંી પસદંગી કરવાની તક હશે. તમામ PAPs ઉપલ‹ધ િવકjપો િવશે સારD રDતે 

મા.હતગાર રહ* અને તેમને ભાગ લેવાની úરૂતી તક આપવામા ંઆવે તેની ખાતરD માટ* િવWªતૃ 

સલƒનતા હાથ ધરવામા ંઆવેલ છે. 

 

કંપનીએ 2020-21મા ંmWકલ એનહ*nસમ~ટ d*નÄગ öારા PAHs માટ* ઇnકમ .રWટોર*શન Eલાન-IRP-(આવક 

úનુWથાપન યોજના) ચાÌ ુરાખી છે. 

 

mWકલ એનહ*nસમ~ટ/ કૌશjય ÇÑૃÖ d*નÄગ માટ*, aજુરાતમા ંલગભગ સાત સWંથાઓ અને મહારાcdમા ં

ચાર સWંથાઓની  ૂંકD ∞ચૂી બનાવવામા ંઆવી છે. 31 માચ2 2021 ∞ધુી, (2153 PAPs એ Nૂદ આNુદા 

d*નÄગ iોπામ હ*ઠળ d*નÄગ લેવાની ઈeછા દશા2વી હતી) તે પૈકD લગભગ 703 PAPs અલગ અલગ 

d*નÄગ કાય2gમો હ*ઠળ ન@ધાયેલા હતા. 31 મી માચ2 2021 ના રોજ, aજુરાત રાÓયના અમદાવાદ, ખેડા, 

બ"રયાવી ગામ પાલઘર 

આણદં વડોદરા 
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આણદં, વડોદરા અને ભ}ચ Àજjલાઓમા ંઆશર* 316 PAPs અને મહારાcd રાÓયના oુબંઈ, થાણે અને 

પાલઘર Àજjલાઓમા ં(ઉપરોGત ન@ધાયેલા PAPs પૈકD) સફળતાúવૂ2ક તેમની d*નÄગ úણૂ2 કરD છે. 113 

PAPs હાલ d*નÄગ લઈ ર”ા છે. કોિવડ-19 મહામારDના કારણસર લાદ*લ લોકડાઉન iિતબધંો હળવા 

બનવા પર આધા.રત બાકDના PAPs પણ ઉºરોºર d*નÄગ  લેશે. 

 

R&R વળતર-iદાન [Wથળાતંર માટ* પ.રવહન ભÔથા<ુ ંબનેÌુ ંછે; િનવા2હ અ<દુાન; નાના વેપારDઓને 

એક વખતની πાnટ; úનુWથાપન ભÔુ;ં વષા2સન; ઘર, નાનકડD Òુકાનો, ઢોર<ુ ંઢાYળ7ુ/ંશેડ, વગેર*ના 

બાધંકામ બાધંકામ માટ* એક સમય માટ*ની ફાઇના≤nસયલ સહાય; નવી સપંિºની ખરDદD પર PAPને 

Wટ*vપ ડÛટુD અને ન@ધણી ફDની úનુ:iાØEત; વગેર*] MAHSR iોkGટના i{યેક PAH માટ* અિધકાર 

મે.dGસ, સામાÀજક અને પયા2વરણ િવચારણા 2010 ની JICA નીિત અને RFCTLARR અિધિનયમ, 

2013 ની બીu અ<∞ુYૂચની „mcટએ yય≤Gતગત અસરના આધાર* શ} કરવામા ંઆવી છે. 

 

વષ2 દરિમયાન, ¡ુલ 5115 Eલોટ માટ* R&R વળતર iદાન tહ*ર કરવામા ંઆyયા છે [એટલે ક*. 

aજુરાત રાÓયમા ં4980 Eલોટ અને ક*n„શાિસત iદ*શ DD & DNH મા ં135 Eલોટ]. 

 

L. સેફટી, xયવસાિયક આરો0ય અને પયા*વરણ મેનેજમે\ટ િસOટમ. 
કંપનીએ વષ2 દરિમયાન નીચેનામા ંપહ*લ કદમ કર*લ છે: 

i)   C-4 કોndાGટ પેક*જ માટ* સલામતી, આરોƒય અને પયા2વરણ (SHE) મેનેજમેnટ Eલાનને મNૂંરD 

આપવામા ંઆવેલ છે. 

 

ii)  iોkGટ SHE સિમિતની રચના કોndાGટર, સબ-કોndાGટસ2, ÙÀજિનયર અને કv7િુનક*શન, 

કnસjટ*શન માટ* એvEલોયર અને C-4 અને C-6 કોndાGટ પેક*જો માટ*ના ભાગીદારDના oûુય 

સÂયોનો સમાવેશ કરDને કરવામા ંઆવેલ છે. 

 

 iોkGટ SHE સિમિતની પાચં બેઠકો યોtઈ છે (એટલે ક* C-4 માટ* =ણ અને C-6 માટ* બે). 

સિમિતએ બાધંકામ iÇિૃºઓ દરિમયાન સેફટD અને yયવસાિયક WવાWÔયના સદંભ2મા ંસેફટD અને 

હ*jથ મેનેજમેnટ િસWટમ, બાધંકામ પયા2વરણ મેનેજમેnટ yયવWથા, ıમ કjયાણ પગલા,ં ફ.રયાદ 

અને અnય iÇિૃºઓના અમલીકરણની ચચા2 કરD હતી. 

 

iii)  સલામતીમા ંˆÑÖ (સેફટD ઇnડકશન), તાલીમ અને સxમતા: કામદારોની ભરતીમા ંˆØ’ધ અને 

d*નÄગ માટ* એક િસWટમ ડ*વલલપ કરવામા ંઆવેલ છે. તે કા ંતો મા= સxમ કારDગરોને ચોΩસ 

yયાવસાિયક કામમા ંભરતી કરવાની મNૂંરD આપે છે અથવા કામદારોને કામ પર oકૂતા પહ*લા 

¡ુશળતાની d*નÄગ  આપવામા ંઆવે છે. તમામ કામદારોને કોndાGટરની સેફટD, yયવસાિયક 

આરોƒય, પયા2વરણ મેનેજમેnટ િસWટDમ અને કામ સબંિંધત જોખમો િવશે સúંણૂ2 મા.હતી tણકારD 
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આEયા બાદ ભરતી કરવામા ંઆવી ર”ા છે. શારD.રક રDતે તÒુંરWત કામદારોને કાય2 સ@પવામા ં

આવે તે ∞િુનિ±ત કરવા માટ* સબ-કોndાGટરના કામદારોને  પણ આરોƒય સવ⁄લnસ કાય2gમોમાથંી 

પસાર કરવામા ંઆવે  છે. 

 

 કોndાGટરના કામદારો અને Wટાફને જોબ-Wપેિસ.ફક d*નÄગ  અને taિૃત કાય2gમ<ુ ં¨ાન પણ 

આવી રùુ ં છે. ¡ુલ 4871 માનવ-કલાકો<ુ ં  SHE d*નÄગ અને taિૃત કાય2gમ öારા ¨ાન 

આપવામા ંઆવેલ છે. 

 

નાણાકDય વષ2ના îત પછD, SHE મેનેજમેnટ Eલાનને C-6 કોndાGટ પેક*જ માટ* પણ મNૂંરD આપવામા ં

આવેલ છે. C-4 અને C-6 કોndાGટ પેક*જો માટ* SHE મેનેજમેnટ યોજનાઓ રોજ-બ-રોજ બાધંકામ 

iÇિૃºઓને અ<}ુપ અમલમા ં oકૂવામા ંઆવી રહD છે. કnWdGશન એnવાયરમેnટ મેનેજમેnટ Eલાન 

(CEMP) ને બ˜ે, C-4 અને C-6 કોndાGટ પેક*જો માટ* પણ મNૂંરD આપવામા ંઆવેલ છે, અને રોજ-

બ-રોજ બાધંકામ iÇિૃºઓને અ<}ુપ તેનો અમલ કરવામા ંઆવી ર”ો છે. 

 

અ1ય હાઇ Cપીડ ર0લ (HSR) કોLરડોર :ોM3Nસ 

તમારD કંપની 2020-21 દરિમયાન ર*લવે બોડ2 öારા સ@પવામા ંઆવેલી વારાણસી-હાવડા HSR કો.રડોર માટ* 

DPR તૈયારD સ.હત નીચેના સાત HSR કો.રડોરનો .ડટ*ઇjડ iોkGટ .રપોટ2 (DPR) તૈયાર કરવા<ુ ંકામ ચાÌ ુ

રાખે છે: 

i)  .દjહD - વારાણસી HSR (865 KM); 

ii)  .દjહD - અમદાવાદ HSR (886 KM); 

iii)  oુબંઈ - નાગúરુ HSR (753 KM); 

iv)  oુબંઈ - હ̄દરાબાદ HSR (711 KM); 

v)  ચે˜ઈ - મૈ∞રુ HSR (435 KM માટ*); અને 

vi)  .દjહD - અoતૃસર HSR (459 KM) 

vii)  વારાણસી - હાવડા (760 KM) 

 

આ કો.રડોરના સદંભ2મા ંDPR કામ હાથ ધરવા માટ* કંપની öારા લેવામા ંઆવેલા પગલા ંનીચે oજુબ છે: 

 

A.  િદRહી-વારાણસી HSR 
ડPપીઆર – 2020-21 દરિમયાન, કંપનીએ અ<gુમે 200 KM અને 300 KM iિત કલાકની ઓપર*.ટ∆ગ 

Wપીડ માટ* બે DPR એલા©મ~ટ .ડઝાઇન સાથે સબિમટ કર*લ છે. ઉGત અહ*વાલો કંપનીમા ં તૈયાર 

કરવામા ંઆyયા હતા અને સેટ*લાઇટ ડ*ટા પર આધા.રત હતા. 

 

ઉપરોGત બે અહ*વાલો નીચેના ભેગા કર*લા ડ*ટા/ઇનúñુસના આધાર* તૈયાર કરવામા ંઆyયા છે. 
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i)   ઇનRNુસ - 

(a) રોYલ∆ગ Wટોક, રોYલ∆ગ Wટોક ડ*પો, િનરDxણ અને મેnટ*નnસ કાસ2, મેnટ*નnસ ડ*પો અને 

સલંƒન .ડટ*લસ; 

(b) િસƒનYલ∆ગ કોv7િુનક*શન, ઓપર*શન કંdોલ સેnટર (OCC), Eલેટફોમ2 WgDન ડોર (PSD) 

અને .ટ.ક.ટ∆ગ િસWટમ / ઓટોમે.ટક ફ*ર કલેGશન (AFC) િસWટvસ; 

(c)  આ.કóટ*Gચરલ કnસેEટ ®ો¬ƒઝ; 

(d)  સેટ*લાઇટ ડ*ટામા ંઅલાઇનમેnટ  .ડઝાઇન 

(e)  જનરલ અર̊જમેnટ ®ો¬ગ (GAD)  તૈયાર કરવા; 

(f)  ડ*ટા કલેGશન અને એસોિસએટ*ડ સવ⁄ વક2 ; 

(g)  7.ુટYલટD/ઉપયોYગતા સવ⁄ અને પાવર સોિસÊગ; 

(h)  HSR ઓપર*.ટ∆ગ Wપીડના 300 kmph માટ* d*ક WdGચર / ∞પુર WdGચરની .ડઝાઇન અને 

બાધંકામ; 

(i)  િસƒનYલ∆ગ િસv7લેુશન સોÏટવેરની iાØEત; 

(j)  યોજના અને iોફઈલ કાય2; અને 

(k)  ડ*Wકટોપ WટડD વક2 , વગેર*. 

ii)  ટ*કનોલોu િસલેGસન WટડD, બેિસક .ડઝાઇન, ઇલેmGdકલ િસWટvસનો ખચ2 એWટDમેશન (d*Gશન 

પાવર સEલાય, ઓવરહ*ડ ઇ≤Gવપમેnટ, .ડWdD‹7શુન િસWટvસ અને Yબmjડµગ E&M િસWટvસ) 

કંપની öારા ઇન-હાઉસ કરાવવા આવેલ હતી. પાવર સોિસÊગ માટ* રોકત લાગવાતી 

ઉપયોYગતાઓ અને GSS ના ભૌિતક સાઇટ Wથાન સવ⁄xણ<ુ ં બહાર કામ કરવામા ંઆy7ુ ંહª ુ.ં 

iii)  િસƒનYલ∆ગ િશxા અÂયાસ સૉÏટવેર પર, િવિવધ Òૃ#યોમા ં.ડઝાઇન અને ઓપર*શન માટ* d*ન રન 

ટાઇમ, હ*ડવે, }ñસ, ટાઇમ ટ*બલ વગેર*<ુ ંઅવલોકન કરવા માટ* ચલાવવામા ંઆવેલ. 

 

LiDAR સવ⁄, સામાuક અસર આકલન, પયા2વરણીય અસર આકલન અÂયાસ વગેર*ને આધાર* 200 

.કમી i.ક. / 300 .કમી. i.ક. ઓપર*ટÄગ Wપીડ માટ* આખરP ડPપીઆર અહ0વાલ તૈયારD હ*ઠળ છે, k 

માટ* નીચેના પગલા ંલેવા<ુ ંશ} કર*લ છે: 

i)  આ.કóટ*Gચરલ કnસેEટ ®ો©ƒસની તૈયારD માટ* સલાહકારોની િનમ$કુ થઇ ગઈ છે. (સEટ*vબર 
2020 મા)ં.!

ii)  iWતાિવત કો.રડોરમા ંરોક લગાવતી ઉપયોYગતાઓની ઓળખ િવષે અને સબ-Wટ*શન માટ* વીજ 

શ%તા .ડટ*લસની િવગતો<ુ ંકnફમ⁄શન સબંિંધત ઉપયોYગતા માYલકો પાસેથી iાEત થયેલ છે. 

iii)  iારંYભક Wટ*કહોjડર સલાહ (Wટ*જ I) úણૂ2 થઈ થયેલ છે અને WdDપ મેપ સાથે સલાહકાર öારા 

®ાÏટ એnવાયન2મેnટલ ઈvપેGટ એસેસમેnટ (EIA) .રપોટ2 રNૂ કરવામા ં આyયો છે. Wટ*જ-II 

Wટ*કહોjડર કnસjટ*શન (Àજjલા કxાએ િવિધસર) 13 Àજjલાઓ માટ* úણુા2 થયેલ છે. (મહામારDને 

કારણે 10 બાકD). îિતમ EIA .રપોટ2ની રાહ જોવાઈ રહD છે. 
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iv)  .ડટ*ઇjડ dા.ફક સવ⁄ અને LiDAR સવ⁄ના પ.રણામો આધા.રત 7.ુટYલટD સવ⁄ અને પાવર સોિસÊગ<ુ ં

îિતમ અપડ*શન iગિતમા ંછે. 

v)  ફાઇના≤nસયલ વષ2ની સમાØEત પછD, LiDAR સવ⁄ úણૂ2 થઈ ગયો છે અને LiDAR öારા એકિ=ત 

ડ*ટાના આધાર* ફાઇનલ અલાઈનમેnટ .ડઝાઇન (FAD) કરવામા ંઆવી રહD છે. 

 

B.  અ\ય છ HSR કોિરડોસ* 
કંપનીએ વષ2 દરિમયાન તમામ સાત HSR કો.રડોરના iારંYભક iવાસમાગ2 િવકાસ માટ*<ુ ંડ*Wકટોપ 

અÂયાસ કાય2 úણૂ2 ક7ુÎ છે. 

 

ચાર HSR કો.રડોર (kના નામ છે oુબંઈ-હ̄દરાબાદ, ચે˜ઈ-મૈ∞રુ, વારાણસી-હાવડા અને .દjહD-

અoતૃસર) માટ* કંબાઈnડ GAD ટ*nડર માટ* તકનીકD ojૂયાકંન iગિતમા ંછે. 

 

.દjહD -અoતૃસર HSR કો.રડોર માટ* પtંબ રાÓયમા ં .કસાન દ*ખાવોને કારણે કામ અટકD ગ7ુ ં છે. 

કંપનીએ ર*લવે બોડ2ને સેટ*લાઇટ આધા.રત DPR ના િવકjપ પર િવચાર કરવા િવનતંી કરD છે. દ*ખાવો 

થતા ંહોવા છતા,ં કંપનીએ EIA અÂયાસ / પયા2વરણીય મેનેજમેnટ યોજના (EMP) કાય2 અને સાઇટ 

ઉપયોYગતા ઓળખ અને પાવર સોિસÊગ કાય2 માટ* સલાહકારોની િનમ$કૂ કરD છે. વ|મુા,ં .દjહD 
િવWતારમા ં20 KM ∞ધુી .ડટ*લ સવ⁄ úણૂ2 થયો છે. 

 

નાણાકીય zપરખેા 
A. નાણાકીય સારાંશ  

તમારD કંપનીએ હNુ ∞ધુી તે<ુ ંકોમશ&યલ ઓપર*શન શ} કર*લ નથી. વષ2 દરિમયાન,કોઈ ઓપર*.ટ∆ગ 

આવક થઈ નથી,તેમ છતા,ંતમારD કંપનીએ }. 36.93 કરોડની yયાજની આવક કમાણી છે. 
ફાઇના≤nસયલ પરફોરમnસ ઇnડ*Gસ/ ∞ચૂકાકંો:   

%}. કરોડમા$ં 

અUુ . નં.  િવગતો 2020-21 2019-20 

1. ઓપર*.ટ∆ગ આવક V1ૂય V1ૂય 
2. અnય આવક 36.93 78.26 

3. કર પહ*લાનો નફો 25.40 70.88 

4. કર પછDનો નફો 22.43 56.26 

5. નેટ વથ2 10721.35 7700.74 

6. .રટ̊ઇન અિનÊગ ખાતે લઈ ગયા  20.60 51.27 
 
B. િવદેશી હંુિડયામણની કમાણી અને ખચ* 

વષ2 2020-21 દરિમયાન તમારD કંપનીએ }.19,567.75 લાખના િવદ*શી ' ુ.ંડયામણ મેળy7ુ ં નથી 
િસવાય ક* વષ2 દરvયાન  કર*લ િવદ*શી ' ુ.ંડયામાણ ખચ2  
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C. શેર કેિપટલનુ OટXચર 
તમારD કંપનીની અિધ¡ૃત શેર ક0િપટલ ભારત સરકાર (GOI), aજુરાત સરકાર (GOG) અને મહારાcd 

સરકાર (GOM) öારા અ<gુમે 50:25:25 ના iમાનદરમા ં}. 20,000 કરોડનો ફાળો આપવામા ંઆવશે. 

કંપની સા<Gુત સાહસ તરDક* Wથપાયેલી છે,સ7ંGુત સાહસ ભાગીદારો / iમોટરો તરફથી સમ યે સમયે 

ફાળો iાEત થાય છે. 
 

તા . 31 માચ2 2021 ના રોજ,તમારD કંપનીની ◊કૂવેલ/ ભરપાઈ શેર oડૂD }. 9,580 કરોડ રહD હતી 
ક* k ભારત સરકાર öારા ફાળો (એટલે ક* }. 8,950 કરોડ ભારતના રાcdપિત અને તેમના બાર 

નૉિમનીના નામ પર છે) અને aજુરાત સરકાર એટલે ક* }. 630 કરોડ - aજુરાતના રાÓયપાલના 

નામે) આપવામા ંઆવેલ. 

 
કંમ{લાય\સ 
A.  કંપની ધારો, 2013 હેઠળ અનુપાલન 

i)  ડPપોઝીNસ 
 તમારD કંપનીએ નાણાકંDય વષ2 દરિમયાન tહ*ર જનતા પાસેથી કોઈ ડDપોઝીટસ WવીકારD નથી. 
 
ii)  ઈ1ટર-કોપZર0ટ લોન, ગેરંટP અથવા ઇ1વેCટમે1ટની િવગત 
 વષ2 દરિમયાન,તમારD કંપનીએ કંપની ધારો,2013 ની કલમ 186 ની જોગવાઈઓના સદંભ2મા ં

કોઈ ઈnટર-કોપXર*ટ લોન અથવા કોઈ ગેરંટD ઊભી કરD નથી અથવા કોઈ રોકાણ (∞રુYxત 

અથવા અ∞રુYxત) કર*લ નથી. 
 
iii)  Lરલેટ0ડ પાટ\ 9યવહારોના ડPC3લોઝર /^લુાસા  
 2020-21ના નાણાકંDય પ=કની ન@ધ ન.ં 32 îતગ2ત .રલેટ*ડ પાટ¤ ડDસકલોજર િવગતો  

આપવામા ંઆવી છે. 
 
iv)  સમીxા હ*ઠળના સમયગાળા દરિમયાન,તમારD કંપનીએ કોઈ _0Lડટ ર0Lટ̀ગ મેળવેલ નથી. 
 
v)  2020-21 મા ંWટ*કહોjડર માટ* કોઈ Lડિવડ1ડની ભલામણ કરવામા ંઆવી નથી કારણ ક* તમારD 

કંપની બાધંકામના તબΩે છે અને હNુ ∞ધુી વાYણજયક કામકાજ )કોમિશÅયલ  ઓપર*શન( શ} 

ક7ુÎ નથી. 
 
vi)  સમીxા હ*ઠળના સમયગાળા દરિમયાન,તમારD કંપનીના 9યવસાયમા ંકોઈ ફ0રફાર નથી. 
 
vii) કોઈ મટ0રPઅલ ચે1જ અને કમીટમે1ટ નથી ક0 k તમારD કંપનીની નાણાકંDય ≤Wથિતને, kની 

સાથે નાણાકંDય પ=કો સબંિંધત છે,તે નાણાકંDય વષ2ના îતથી અને આ .રપોટ2ની તારDખ 

∞ધુીમા ંથયા હોય. 
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માDહ નદN, વડોદરા, 1જુરાત ખાતે કરવામા ંઆવતો બાથીમેXN સરવે 

 
viii)  સમીxા હ*ઠળના સમયગાળા દરિમયાન,કંપની ધારોt,2013 ની જોગવાઈ અ<સુાર મે1ટટ0ન1સ 

ઓફ કોCટ ર0કોf્hસ લાa ુપડતા નથી કારણ ક* તમારD કંપનીએ હNુ ∞ધુી તે<ુ ંyયાપારD કામકાજ 

શ} ક7ુÎ નથી અને તેમા ંકોઈ ઓપર*શનલ ટન2ઓવર નથી. 
 
ix)  સે_0ટરPઅલ Cટ1ડડh કમiલાય1સ 
 તમારD કંપની ઇØnWટટ«ટૂ ઓફ કંપની સેg*ટરDઝ ઓફ ઇmnડયા (ICSI) öારા બહાર પાડ*લ 

સેg*ટરDઅલ Wટnડડ2ઝ< ુપાલન કરD રહD છે. 
 
x) LરCક મેનેજમે1ટ 
 તમારD કંપની oુબંઈથી અમદાવાદ ∞ધુી iથમ હાઈWપીડ ર*લ કો.રડોર અમલમા ંoકૂD રહD છે. 

સûંયાબધં ઠ*ક*દારો અને એજnસીઓ öારા iોkGટ સાઇñસ પર બાધંકામ iÇિૃºઓ શ} કરD 

દ*વામા ંઆવી છે. કંપની િનયિમત ધોરણે આ iોkGટ માટ* જોખમ આયડ*nટDફDક*શન, જોખમ 
ojૂયાકંન, જોખમ મેનેજમેnટ તથા ઓ( ંમાટ* úરૂતા પગલા ંલઈ રહD છે.  

 
Óયા ં∞ધુી .રWક તથા ચોΩસ જવાબદારDઓ સાથે સબિંધત છે {યા ં∞ધુી વીમા કંપની પાસેથી 

િમલકતના પયા2Eત ojૂય માટ* કવચ મેળવવા ઉપરાતં િમલકતની ∞રુxા માટ* જ}રD સમયસરના 

અને ભલામણ કર*લ પગલા ંલઈને જોખમ ઘટાડવામા ંઆવેલ છે.  
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વડોદરા, ગુજરાત ખાતે િપલે પાઇલ બોિરંગ વNસ3 

 
ફાઇના≤nસયલ .રWકને સબધેં,પયા2Eત –ત.રક િનય=ંણના ંપગલા ંઅપનાવવામા ંઆવે છે અને 

કંપનીએ અ<ભુવી ચાટ2ડ2 એકાઉnટnñસની બા” ફDમ2 ઇnટરનલ ઓ.ડટસ2 તરDક* જોડ*લ છે. 

–ત.રક િનય=ંણો અને પગલાઓંમા ં∞ધુારા માટ* ઇnટરનલ ઓ.ડટસ2, વૈધાિનક ઓ.ડટસ2 અને 

C&AG ઓ.ડટ ટDમ öારા આપવામા ંઆવેલી ભલામણો સમય સમય પર અમલ કરવામા ંઆવે 

છે. 

 
xi)  સિમxા હ*ઠળના સમયગાળા દરિમયાન, િનયમનકારો અથવા ચાÌ ુપેઢD તરDક*ના Wટ*ટસ પર 

iભાવ પાડતી અને કંપનીના ભિવcયના કામકાજ પર iભાવ પાડતી .d‹7નુલો öારા  કોઈ 

મહ;વRણૂh અને મટ0રPયલ આદ0શો પસાર કરવામા ંઆyયા નથી.!
!
xii)  ઉmh/ એનજo અને pીન હાઇ Cપીડ ર0લUુ ંસરં<ણ 

 એનજ& કnઝવ⁄શન Yબmjડµગ કોડ (ECBC) ના આધાર પર,કnવઝ2ન ઓફ એનજ&ને સxમ 
બનાવતી જોગવાઇઓ  C-7 પેક*જના સમાવેલ છે [એટલે ક* અમદાવાદ અને સાબરમતી Wટ*શન 

સાથે સકંળાયેલા િસિવલ અને Yબmjડµગ કામો માટ*];C-8 પેક*જના [એટલે ક*. ડ*પો માટ* િસિવલ 

અને Yબmjડµગ વGસ2 માટ*];અને ડD-2 પેક*જના [એટલે ક* સાબરમતી ડ*પો માટ*] ટ*કિનકલ 

Wપેિસ.ફક*શનોમા ંસમાવેલ છે. 
 
 2020-21 દરિમયાન, HSR નો πીન ર*.ટ∆ગ,IGBC સાથે, ઇmnડયન πીન Yબmjડµગ કાઉ≤nસલ 

(IGBC) પાયલટ વઝ2ન માટ*  સમીxા કરવામા ંઆવી હતી,સમાન xે=ોની સWંથા અને ઉ)ોગ 
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િવશેષ¨ની સહાભાગીતા સહ. ફાઇના≤nસયલ વષ2ની સમાØEત પછD,જણાવેલ IGBC πીન ર*.ટ∆ગ 
21 મી Nૂન 2021!ના રોજ શ} કરવામા ંઆy7ુ ંહª ુ.ં!
 

xiii) ટ0કનોલોજUુ ંસમાવેશન 

તમારD કંપનીએ એક dWટ એટલે ક* હાઇ Wપીડ ર*લવે ઇનોવેશન સેnટર (HSRIC)ની ભારતીય 

ટ*કિનકલ xમતાઓને વેગ આપીને હાઇWપીડ ર*લ ટ*કનોલોuના સબંિંધત xે=ોમા ંસશંોધન અને 

િવકાસ કરવા માટ* ની રચના કરD છે kથી Wવદ*શી xમતાઓ અને કોWટ- ઈફ*કટDવ સોj7ુશંનનો 

િવકાસ öારા ર*લ પ.રવહન,∞ખુી સમાજ અને આ{મિનભ2ર રાcdમા ં યોગદાન આપી શકાય. 
HSRIC એ એક સલાહકાર પ.રષદની રચના કરD હતી k ભારત અને િવદ*શની એક*ડ*િમયા અને 

સશંોધન સWંથાઓની yય≤Gતઓને સમાવે છે. એñલે ક* IITs, RTRI અને ટો%ો 7િુનવિસÅટD. 

એડવાઇઝરD કાઉ≤nસલે વ| ુસશંોધન અને િવકાસ માટ* HSR ના િવWતારમા ંનીચેના છ iોkGñસ 
નΩD કયા2 હતા: 

i) d*Gશન પાવર સEલાયના Wવદ*શી િસv7લેુશન મોડ*લનો િવકાસ; 
ii) OHE પેnટોπાફ .gયાiિત.gયાની .ડઝાઇન માnયતા માટ* Wવદ*શી િસv7લેુશન મોડ*લનો 

િવકાસ; 
iii) HSR અને ર*લવે એØEલક*શnસ માટ* .રઇnફોWડ2 અથ2 (RE) રDટ*િન∆ગ વોલ અને RE 

એ‹7ટુમેnñસની .ડઝાઇન; 
iv) હાઇ Wપીડ ર*લવે d*ક માટ* િસમેnટ ડામર મોટા2ર (CAM) પર .ડટ*ઇલ અÂયાસ; 
v) HSR એØEલક*શnસ માટ* ફાયર સેફટD અને અ≤ƒનiિતરોધક સામπીનો અÂયાસ કરવો; 

અને 
vi) HSR વાયડGટ .ડઝાઇન<ુ ંઓmEટમાઇઝેશન. 

 
વષ2 દરિમયાન,ઉપરોGત iોkGñસ અમદાવાદ ટ*Gસટાઇલ ઇnડWdDઝ .રસચ2 એસોિસયેશન 

(ATIRA), એડવાnWડ મેn7ફુ*Gચ.ર∆ગ ટ*કનોલોu ડ*વલપમેnટ સેnટર (AMTDC), અને િવિવધ 

ઇmnડયન ઇØnWટટ«ટૂ ઓફ ટ*Gનોલોu (IITs) અને ઇmnડયન ઇØnWટટ«ટૂ ઓફ સાયnસ (IISc) ને 
આપવામા ંઆyયા છે,િસવાય ક* 'HSR વાયડGટ .ડઝાઇન<ુ ંઓmEટમાઇઝેશન 'k i.gયા હ*ઠળ 
છે.  
 
આ સWંથાઓની ટDમ સાથે િવિવધ ચચા2ઓ અને WપcટDકરણ કરતી બેઠકો પણ યોજવામા ંઆવી 

હતી અને તમારD કંપની આ iોkGñસના અમલીકરણમા ં િવષય ¨ાન અને અ<ભુવ શેર કરD 

રહD છે.  
 
ઉપર જણાવેલ છ iોkGટ િસવાય,અnય iોkGટ એટલે ક* 'ભારતમા ંનવા HSR / સેમી HSR 
કો.રડોર પસદં કરવા માટ* ‘વૈ¨ાિનક મોડ*લનો િવકાસ’પણ dWટ öારા ચચા2 હાથ ધરવામા ંઆવી 

હતી 
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વ|મુા,ં તમારD કંપનીએ, 2020-21 મા ં
હાઇ Wપીડ ર*લ ટ*કનોલોu!(િસƒનYલ∆ગ, 
ટ*Yલકv7િુનક*શન, ઓપર*શન કંdોલ 

સેnટર (OCC), રોYલ∆ગ Wટોક અને ડ*પો 

િસWટvસ સ.હત) નો Òુિનયાભરમા ં

અÂયાસ કરવા માટ* –તરરાcdDય 

સલાહકાર પેઢDની સેવા લીધેલ છે. 

કnસjટnટ öારા ®ાÏટ .રપોટ2 2020-21 

દરિમયાન સમીxા માટ* રNૂ કરવામા ં

આyયો છે. એવી અપેxા છે ક* આ 

અÂયાસ ફાઇના≤nસયલ  વષ2 2021-22 

દરિમયાન úણૂ2 થશે.    

 
પાલઘર hજiલો, મહારાaX ખાતે eઓટ>કિનકલ ઈVવે&ટNગેશન વક+ 

 

B.  તમારD કંપની öારા 2020-21 દરિમયાન કંપનીના આ.ટóકjસ ઓફ એસોિસએશનની કલમ 151 

હ*ઠળ રાokપિતના કોઈ િનદ� શ iાEત થયા નથી. 

  

C.  માિહતી અિધકાર અિધિનયમ/ રાઈટસ ઓફ ઇનફમ�શન Act (RTI) 
જ}રD અપડ*ટ કર*લી મા.હતી, એપેલેટ ઓથો.રટD, tહ*ર મા.હતી અિધકારD અને અિસWટnટ 

પ,‹લક મા.હતી અિધકારDના નામ સ.હત, કંપનીની વેબસાઇટ પર RTI એGટ,2005 ની 
જ}.રયાત oજુબ, પોWટ કરવામા ંઆવી છે. 

  

RTI i-ો સામાnય રDતે જમીન સપંાદન,ભરતી અને .લેુટ d*ન iોkGટ વગેર* િવશેની સામાnય 
મા.હતીને લગતા હોય છે અને સામાnય રDતે િનયત સમયમા ંજવાબ આપવામા ંઆવે છે. વષ2 

દરિમયાન iાEત થયેલી તમામ 61 અરuઓનો િનકાલ કરવામા ંઆyયો છે. 

 

આંતિરક ફાઇનાિ\સયલ િનયં4ણોની પુત*તા. 
બોડ/ તેના yયવસાયના yયવ≤Wથત અને કાય2xમ આચરણને ∞િુનિ±ત કરવા માટ* નીિતઓ અને i.gયાઓ 

અપનાવી છે,kમા ંકંપનીની નીિતઓનને વળગી રહ*Çુ,ં તેની સપંિº<ુ ંરxણ કરÇુ,ંછેતરિપ∆ડD અને ‘લૂો 

અટકાવવી અને શોધવી,.હસાબી ર*કોડ2ની ચોકસાઈ અને સúંણૂ2તા,અને રDલાયબલ ફાઇના≤nસયલ 

Pલુાસાઓનો સમયસર તૈયાર કરવાનો સમાવેશ થાય છે. કંપનીની –ત.રક િનય=ંણ િસWટમ તેના કદ,Wક*લ 
અને તેની કામગીરDની જ.ટલતાઓને અ<}ુપ છે. 
 
માિહતી ટેકનોલોÑ િવકાસ 
2020-21 દરિમયાન થયેલી iગિત નીચે oજુબ છે: 
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i) તમારD કંપનીએ ઓર*કલ (7િુનફાયર) ની ડો0મેુnટ મેનેજમેnટ િસWટમના અમલીકરણ સાથે કંપનીના 

કમ2ચારDઓ öારા સºાવાર ઉપયોગના હ*ª ુમાટ* ઇndાનેટ ∞િુવધા ડ*વલપ કર*લ છે. 

ii) IT સેલની Wથાપના (ઓર*કલ iોફ*શનjસ, સોÏટવેર ડ*વલપસ2 અને અnય આઇટD િનcણાતો વગેર* 

સ.હત) i.gયા હ*ઠળ છે. IT સેલ કંપનીના IT નેટવક2ની ∞રુxા અને IT સપંિºનો મહºમ ઉપયોગ 

થાય તેની ખાતરD રાખશે. 
iii) ઇલેGdોિનGસ અને ઇnફમ⁄શન ટ*કનોલોu મ=ંાલય, Wટાnડ.ડóઝેશન ટ*mWટµગ અને GવોYલટD સ.ટó.ફક*શન 

(STQC) .ડર*Gટોર*ટ öારા કંપનીના IT ઇn»ાWdGચરની નબળાઈ આકારણી અને i.gયા ઓ.ડટની 

i.gયા હ*ઠળ છે. આ ઓ.ડટમા ંસવ2ર, ફાયરવોલ, Wવીચેસ, લોકલ એ.રયા નેટવક2 (LAN) કંdોલસ2 
અને કંપનીના અnય નેટવક2 ઉપકરણોનો સમાવેશ થાય છે. 

iv) િવિવધ દશયોમા ંd*ન ઓપર*શનની ડDઝાઇન અને ટ*mWટµગ માટ* િસƒનYલ∆ગ િસv7લેુશન સોÏટવેરની 

iાØEત અને કંપનીના અિધકારDઓ માટ* d*ન રન ટાઇમ, હ*ડવે, }ટ, ટાઇમ ટ*બલ વગેર* િશખવવા 
માટ* ઓન લાઇન d*નÄગ સફળતાúવૂ2ક ચલાવવામા ંઆવી હતી. 

 
માનવ સંસાધન (HR) 
તમારD કંપની માનવ સસંાધનને Pબૂ મહ{વ આપે છે. કંપનીની HR નીિતઓ ıેcઠ ઉપલ‹ધ iિતભાઓને 

આકષ2વા અને tળવી રાખવાનો ઉદ*શ રાખે છે. કમ2ચારDઓની ભરતી,PSU, મેdો કંપનીઓ,ખાનગી 
xે=માથંી કરવામા ંઆવી છે,અથવા સામાnય રDતે ક*n„ / રાÓય સરકારના િવભાગો અને ક*n„ / રાÓય 

PSUs, વગેર*માથંી iિતિન7≤ુGત કરવામા ંઆવે છે. 
 
31 માચ2 2020 ની તારDખના રોજ કંપનીની માનવશ≤Gત 302 (60 ડ*E7ટુ*શનવાળા અિધકારD સ.હત) હતી 

તે 313 (67 ડ*E7ટુ*શનવાળા સ.હત) તા. 31 માચ2 2021 નારોજ  ∞ધુી ˆØ’ધ પામી  છે. 
 
વષ2 દરિમયાન,તમારD કંપનીએ કમ2ચારDઓને મદદ કરવા એક ખાસ રોગ તરDક* ગણીને Gવોર*nટાઇન રt 

અને કોિવડ -19 ની સારવાર આપીને મહામારDનો સફળતાúવૂ2ક લડવા નીિત ઘડD છે, આમ કમ2ચારDઓને 

o#ુક*લીના સમયમા ંટ*કો úરૂો પાડD રહD છે. કોિવડનો iભાવ ઓછો કરવા માટ*,તમારD કંપની રોગના ફ*લાવાને 
રોકવા માટ* ઓછD તાકાત સાથે વ| ુઉપયોગી  થવા<ુ ં કામ  હાથ  ધરવામા ં સફળ  રહD છે. તમારD 
કંપનીએ તમામ કમ2ચારDઓના લાભ માટ* નીિતઓ/િનયમોની સમીxા કરD છે અને ∞ધુાર*લ છે,taિૃત કમ 

આરોƒય તપાસ િશYબર<ુ ંઆયોજન કર*લ. કંપનીએ કjયાણના પગલા ંક*વા ક* સરળતાúવૂ2ક  કામ કરવા 

રચેલા વક2Wટ*શનો અને Wટાફ માટ* કમરને ટ*કો આપે તેવી Pરુશીઓ; ઘટાડ*લ અવાજ અને કાય2Wથળે |ળૂoGુત 

વાતાવરણ; સવ2 કમ2ચારD<ુ ંકંપનીની બસ öારા પ.રવહન; નΩD કર*લી ચોΩસ ઉમર પછD Wટાફ માટ* રોગ-

અટકાવની િનયિમત આરોƒય તપાસ ∞િુવધા; વગેર*, ચાÌ ુરાûયા છે. 
 
વષ2 દરિમયાન, કંપનીએ સWંથામા ંનવા ભરતી થનારાઓ માટ* ઓન-બો.ડ∂ગ કમ ઓ.રએnટ*શન Eલાન પણ 

બનાવેલ છે,kનો ઉ1ેશ છે નવી ભરતી થનરમા ંજ}રD ¡ુશળતા,¨ાન અને વત2$કૂ અસરકારક રDતે િવકાસ 

પામવો, kથી સWંથામા ંઅસરકારક ફાળો આપનાર બને.  
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7રુત, 1જુરાત ખાતે એમએએચએસઆર બાધંકામ "ગિત પર 

 
તમારD કંપનીએ તેના કમ2ચારDઓ માટ* tપાન ફાઉnડ*શન સાથે જોડાણમા ંtપાનીઝ ભાષા iાવી2ય ટ*Wટ 
(JLPT)ની િશxા આપવા<ુ ંપણ ચાÌ ુરાખેલ છે. . 
 
તમારD કંપની મ.હલા કમ2ચારDઓને સોહાદ2úણૂ2 અને સલામત વાતાવરણ આપવા માટ* iિતબÖ છે. કામના 

Wથળોએ tતીય સતામણી અને મ.હલાઓના શોષણના ક*સોની રોક/તપાસ માટ*,કાય2Wથળ પર મ.હલાઓની 

tતીય સતામણી (અટકાવ,iિતબધં અને ફ.રયાદ િનવારણ) અિધિનયમ,2013 હ*ઠળ –ત.રક ફ.રયાદ 

સિમિતની રચના કરD છે. સિમિતએ િનયત સમયાતંર* બેઠકો યોu હતી. 2020-21 દરિમયાન કંપનીને કોઈ 

ફ.રયાદ મળD નથી.વષ2 દરિમયાન અિધકારDઓને tતીય સતામણી િવષે સવેંદનશીલ બનવા સામાnય taિૃત 

પર,કંપનીના તમામ કમ2ચારDઓ માટ* વe7ુ2અલ વક2શોપ<ુ ંઆયોજન કરવામા ંઆy7ુ ંહª ુ.ં વષ2 દરિમયાન, 
કંપનીએ –તરરાcdDય મ.હલા .દવસની ઉજવણી કરD હતી, kમા ંમ.હલાઓને લગતી iેરક અને આરોƒય 

સમWયાની બાબતો શેઅર કરવામા ંઆવી હતી. 
 
તમારD કંપની તેના કમ2ચારDઓની કામગીરDને પોષણ અને આદર આપે છે અને સ3ના{મકતા અને ઉ{¡ૃcટતાને 

iો{સા.હત કર* છે. કંપની તેના કમ2ચારDઓના yયાવસાિયક િવકાસ માટ* િનયિમત રાcdDય / –તરરાcdDય 

d*નÄગ પણ આપે છે. 2020-21 દરિમયાન,159 કમ2ચારDઓએ સામાnય મેનેજમેnટથી લઈને ટ*કિનકલ િવષયો 

∞ધુીના િવષયો પર િવિવધ રાcdDય અને –તરરાcdDય સWંથાઓના સહયોગથી કંપની öારા આયોÀજત ઘર*Ì ુ

ઓન લાઇન d*નÄગમા ંહાજરD આપી હતી . 
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તકેદારી 
ıી એચ. એલ. ∞થુાર, એØGઝ0ટુDવ ડDર*Gટર/ ડDઝાઇન,ની વીuલnસ ના કાયX પર દ*ખર*ખ રાખવા પાટ2- 

ટાઈમ મુnય તકેદારી અિધકારી (CVO) તરDક* િનમ$ ુકં કરD છે, તેમને બે િવuલnસ અિધકારDઓની ટDમ મદદ 

કરD રહD છે. કંપનીમા ં5લ-ટાઇમ CVO િનમ$કૂ કરવાના પગલાઓ પહ*લાથી જ i.gયા હ*ઠળ છે. 
 

પુરOકારો અને સ\માન 
કંપનીએ તમામ કોિવડ -19 iોટોકોલ અને મહ*માનોની મયા2.દત હાજરDમા ં12 ફ*6આુરD 2021 ના રોજ 5 મો 

Wથાપના .દવસ ઉજyયો. CEO અને ચેરમેન,ર*લવે બોડ2,ર*લવે બોડ2ના અnય વ.રcઠ અિધકારDઓ અને tપાન 

એvબસીના iિતિનિધ,JICC અને JICA iિતિનિધઓ વી.ડયો કોnફરnસ öારા વe7ુ2અલ રDતે કાય2gમમા ંજોડાયા 

હતા. 
!
ફાઇના≤nસયલ વષ2ની સમાØEત પછD,કંપનીએ d*ડ માGસ2 ધારો,1999 îતગ2ત 'NHSRCL' ના  ૂંકાxર સાથે 
તેના પહ*લાથી જ ન@ધાયેલા લોગોની િવિવધતાઓની પણ ન@ધણી કરાવી છે. 
 
દૂરંદેશી અને Öયેય 
તમારD કંપનીએ નીચે oજુબ િવઝન અને િમશન અપનાyયા છે: 
 
I.  દૂરંદેશી: 

uવનની aણુવºા અને રાcdના િવકાસ માટ* તકનીકD ઉ{¡ૃcટતા સાથે સલામત,િવ‡સનીય અને કાયમી 

ટકાઉ હાઇ Wપીડ ર*લ સેવાઓ úરૂD પાડવી 

 
II. Öયેય: 

1. ! πાહકોના Pશુી માટ* કાય2xમ,સલામત,કાયમી રDતે ટકાઉ અને િવ‡સનીય પ.રવહન િવકjપ 

úરૂો પાડવો. 
2.  અ{યા|િુનક હાઇ Wપીડ ર*લ પ.રવહન ઇn»ાCટ3ચર ∞િુવધાઓ<ુ ંિનમા2ણ,સચંાલન અને tળવણી 

öારા દ*શભરના લોકોને જોડવા. 
3.  હાઇ Wપીડ ર*લ ટ*કનોલોu સમા.હત,Wવદ*શીકરણ અને નવીનીકરણ સરળ બનાવÇુ.ં 

 

કિમટીઓનંુ બોડ* 
A.  કોપÜરટે સામાિજક જવાબદારી સિમિત 

કંપનીએ હNુ ∞ધુી yયાપારD કામકાજ શ} કરવા<ુ ંછે અને તેથી ફાઇના≤nસયલ વષ2 દરિમયાન કોઈ 

કામકાu નફો કમાયેલ નથી. 
!

તમારD કંપનીએ કંપની અિધિનયમ,2013!ની જોગવાઈઓના અથ2મા ંCSR કાય2 હાથ ધરવાના હ*ªથુી 
'CSR કિમટD'તરDક* ઓળખાતી કંપની બોડ2 કxાની 'કોપXર*ટ સોિશયલ .રWપો≤nસYબYલટD કિમટD'ની 
રચના કરD છે. આ સિમિતને નોડલ અિધકારD અને તેની ટDમ öારા મદદ કરવામા ંઆવી રહD છે. 
 

!
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7રુત, 1જુરાત ખાતે િપ9લkગ કાય+ "ગિતમય 

 
CSR કિમટી,તેની રચના,હાજરી, CSR બજટે,CSR &વૃિqઓ વગેર ેિવશેની િડટેલસનો ઉWલેખ 'CSR 

&વૃિqઓ પરના વાિષ0ક અહેવાલમાં' જ ેડાયરEેટસ0 િરપોટ0નો એક ભાગ છે તે આ અહેવાલ સાથે પિરિશo 

– I તરીકે જોડેલ છે. 

 
B.  અ\ય સિમિતઓ 

તમારD કંપનીને, કંપની અિધિનયમ,2013 ની કલમ 149(4) ના અથ2મા,ં સાથે વાચંો િનયમો, 2014. 
કંપનીઓ (.ડર*Gટરોની િનમ$કૂ અને લાયકાત-ધોરણ) નો િનયમ 4 (કોપXર*ટ બાબતોના મ=ંાલય<ુ ં

તા. 05.07.2017ના રોજ<ુ ંtહ*રનાoુ,ં ∞ધુાર*લ). સ7ંGુત સાહસ અનYલWટ*ડ tહ*ર કંપની હોવાના 

કારણે તેના બોડ2 પર Wવત=ં .ડર*Gટરો હોવા જ}રD નથી.  
 
તદા<સુાર, કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 177 અને 178 ના અથ2મા,ં સાથે વાચંો િનયમો,2014. 
(બોડ2ની િમ.ટ∆ગ અને તેની સºાઓ) નો િનયમ 6 ઓ.ડટ કિમટD,નામાકંન અને ર*v7નુર*શન સિમિત 

અને Wટ*કહોjડર સબંધં સિમિતની રચના પણ લાa ુપડતી નથી, 
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કોપÜરટે ગવન*\સ 
કંપની કોપXર*ટ ગવન2nસની સાચી ભાવના<ુ ંપાલન કર* છે અને પારદિશÅતા,જવાબદારD,નૈિતક સચંાલન 
પÖિતઓ અને yયાવસાિયક સચંાલન પર ’યાન ક*mn„ત કરDને ıેcઠ શાસન iથાઓ અમલમા ંoકૂ* છે. 

                                                                     
બોડ* ઓફ ડાયરXેટસ* 
A. બોડ*નંુ ગઠન 

તારDખ 31મી માચ2 2021 નારોજ તમા} કંપની બોડ2 નવ (9) ડાયર*Gટરો એñલે ક* પાચં (5) úણૂ2 

સમયના (એñલે ક* મેનેÀજ∆ગ ડાયર*Gટર, ડાયર*Gટર iોkકટ, ડાયર*Gટર ફાઇનાnસ, ડાયર*Gટર રોYલ∆ગ 
Wટોક2 અને ડાયર*Gટર ઇલેmGdકલ અને િસWટમ) અને =ણ (3) નૉિમની ડાયર*Gટસ2 (ખડં સમયના ચેરમેન 
સ.હત) ર*jવે મ=ંાલયમાથંી અને એક (1) નૉિમની ડાયર*Gટર aજુરાત સરકારમાથંી ધરાવે છે.   
 

વષ2 સમાEત થતા ંıી સતીશ ચ„ં અ≤7નહો=ી, મેનેÀજ∆ગ ડાયરક*ટર તરDક* તા. 1લી Nુલાઇ 2021 થી 
કંપની બોડ2 પર જોડાયા છે, ıી અચલ ખર* kઓ તા. 30 મી Nૂન 2021ના રોજ િનÇºૃ થયા છે.  

 

B. ચાવીzપ મેનેજમ7ટ અિધકારીઓ 
તમારD કંપની öારા, કંપનીઓનો ધારો 2013 ની જોગવાઈના અથ2મા ંમેનેÀજ∆ગ ડાયર*Gટર, ડાયર*Gટર 
ફાઇનાnસ (અને સી ઇ ઓ), ડાયર*કટર રોYલ∆ગ Wટોક, ડાયર*Gટર ઇલેmGdકલ એnડ િસWટમ, અને કંપની 

સેg*ટરDને  ચાવી}પ મેનેજ.રયલ અિધકારD તરDક* tહ*ર કરાયા છે  
 

C. ડાયરXેટરોનંુ વેતન/ મહેનતાણંુ  
સરકારD કંપની હોવાથી તમારD કંપનીના úણૂ2 સમયના ડાયર*Gટરો વેતન ઇnડWdDયલ મ@ઘવારD ભÔથા 

(IDA)/ સ~dલ મ@ઘવારD ભÔથા (CDA) પગાર ધોરણ oજુબ સરકાર* બહાર પાડ*લ તેમના િનમ$કૂની 
શરતો અને િનયમો વેતન લે છે.  
 
ભારત સરકાર (GOI) öારા િનમાયેલ નૉિમની ડાયર*Gટસ2  અને સહભાગી રાÓય સરકારો ( જો કંપનીની 

ભરપાઈ થયેલ શેર oડૂDમા ંફાળો હોય તો) તેવા સજંોગોમા ંકંપની પાસેથી ડાયર*Gટર તરDક*ની તેમની 

‘િૂમકા મતેર* કોઈ વેતન મેળવતા નથી પરંª ુતેઓ સ~dલ મ@ઘવારD ભÔથા (CDA) હ*ઠળ પગાર ધોરણ 

oજુબ k તે સરકાર પાસેથી સરકાર અિધકારD તરDક* વેતન મેળવે છે. 

 

D. બોડ* મીિટંગ  
કંપનીના બોડ0 ઓફ ડાયરEેટસ0 નાણાંકીય વષ0 2020-21 દરPયાન ચાર (4) વખત એsલે કે  23 મી જૂન 

2020, 1 મી સQટેPબર 2020, 21 મી િડસેPબર 2020 અને 17 મી માચ0 2021 ના રોજ મtયા છે.  

 
બોડ0 િમિટંગ અને વાિષ0ક સામાFય સભા (AGM) સબંધે ડાયરEેટસ0ની હાજરીની િવગતો નીચે મુજબ છે:  
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#મ 
નં. 

ડાયર-ેટર ના નામ હોદો બોડ2 િમિટંગની 
સં7યા 

છે9લીતા. 
28.09.2020 ના 

રોજ યોજલેી 
સાધારણ 

સભામાં હાજરી 

ડાયર7eટરના 
સમયગાળા 
દરgયાન 
યોh 

હાજર4 
આપી 

1. @ી. સુનીત શમાC 
(DIN- 08596091)  
ચેરમેન અને િસઇઓ, રGેવે 
બોડC  

ખંડ-સમય ચેરમેન 
(GOI ?ારા નામાંકન) 
(w.e.f. 19 મી KLયુઆરી 2021) 

1 1 લા> ુપડB ુ
નથી 

2. @ી. અંચલ ખર ે
(DIN- 07576351)  

મેનેOંગ ડાયરPેટર 
(પૂણC સમયના ડાયરPેટર) 

4 4 હા 

3. @ી.રાજTU Vસાદ 
(DIN- 08006234)  

ડાયરPેટર VોજPેટ 
(પૂણC સમયના ડાયરPેટર) 

4 4 હા 

4. @ી. અWણ!બીજલવાન  
(DIN- 08012372)  

ડાયરPેટર નાણાિકય 
(પૂણC સમયના ડાયરPેટર) 

4 4 હા 

5. @ી. િવજય કુમાર 
(DIN- 08205585) 

ડાયરPેટર રોલીગં Xટોક 
(પૂણC સમયના ડાયરPેટર) 

4 4 હા 

6. @ી.સંદીપ કુમાર 
(DIN- 08206781) 

ડાયરPેટર ઇલેિPટYકલ અને િસXટમ  
(પૂણC સમયના ડાયરPેટર) 

4 4 હા 

7. !ી.રિવં' નાથ િસંધ 
(DIN- 08488013), 
િ-ંસીપાલ એ1ઝે4ુટીવ 
ડાયર1ેટર / ઇં;ા, ર<ેવે બોડ?  

પાટ?-ટાઇમ ડાયર1ેટર 
(GOI Aારા નામાંકન) 
 

4 4 હા 

8. કુ.અંજુ રંજન 
(DIN- 06681154), 
એ1ઝે4ુટીવ ડાયર1ેટર/ 
િફન/ એF-I, ર<ેવે બોડ?  

પાટ?-ટાઇમ ડાયર1ેટર 
(GOI Aારા નામાંકન) 
 
 

4 4 હા 

9. !ી. -ભાતકુમાર રમણલાલ 
પાટીયાલા 
(DIN- 06480313) 
ચીફ એKંિનયર (નેશનલ 
હાઇવે) અને એડ. સેકી. 
રોડઅને બી<ડીગં ડીપાOમPંટ, 
ગવ?મેQટ ઓફ ગુજરાત 
 

પાટ?-ટાઇમ ડાયર1ેટર 
(GOG Aારા નામાંકન) 
 

4 4 હા 
 
 
 
 

 
 

33



   

"મ 
નં. 

ડાયર,ેટર ના નામ હોદો બોડ2 િમિટંગની સં7યા છે9લીતા. 
28.09.2020 

ના રોજ 
યોજલેી 

સાધારણ 
સભામાં 
હાજરી 

ડાયર&'ટરના 
સમયગાળા 

દર/યાન યો1 
 

હાજર4 
આપી 

10. !ી. િવનોદ કુમાર યાદવ 
(DIN- 08346269)  
ચેરમેન અને સીઇઓ, ર<ેવે બોડ? 
 

પાટ?-ટાઇમ ચેરમેન 
(GOI Aારા નામાંિકત) 
[30 મી TQયુઆરી 
2019 થી 31મી 
િડસેVબર 2020 સુધી 
હોદો સંભાWયો.] 
 

3 3 હા 

વષ2 2021 દરvયાન ¡ુમારD ∞મુીતા શમા2,  કંપની સેg*ટરDએ બધી બોડ2 િમ.ટ∆ગ અને વાિષÅક સધરન 

સભામા ંહાજરD આપી હતી.  

 

આચાર સંિહતા અને  નીિતમતા 
તમારD કંપનીએ કમ2ચારDઓ અને િસિનયર મેનેજમ~ટ તથા ડાયર*Gટસ2 માટ* તા. 1 મી Nૂન 2018 ની અસરથી 

બોડ2 આચાર î.હતા અને નીિતમºા યોƒય રDતે oકુ*લ છે k કાયદ*સરની ફરજ બtવવામા ંકામ સબિંધત 

સમWયાઓ અને a ૂચંવણ સાથે ક*મ કામ લેÇુ.ં 

 
નાણાકંDય વષ2 2020-21 દરvયાન બોડ2 ઓફ ડાયર*Gટસ2ના બધા સÂયો અને િસિનયર મેનેજમ~ટ .ટમે આ 

આચાર સ.ંહતા સાથે તેમની અ<સુરણતા WવીકારD કરD છે  
 

જનરલ બોડી મીિટંગ 
A. નાણાંકીય વષ0 2019-21 ની કંપનીની 4થી વાિષ0ક સાધારણ સભા િવડીયો કોFફરFસ મારફત  તા. 28 

મી સQટેPબર 2020 નારોજ 1200 વાjયે મળી હતી.   

B. નાણાકીય વષ0 2020-21 માટે &ાHતાિવક 5મી વાિષ0ક સાધારણ સભા નીચેની િવગતો મુજબ યોaશે.  

િદવસ  -  મંગળવાર 

તારીખ -  16મી નવેPબર 2021 

સમય - 1630 કલાક 

Hથળ -  િવડીયો કોFફરFસ મારફત 

 

કંપનીની વેબ સાઇટ 
કંપનીની સºાવાર વેબસાઇટ www.nhsrcl.in છે. કંપનીને લગતી તમામ oûુય મા.હતી, ફDઝીબીલીટD WટડD 
.રપો ્2સ,સાથે iોkGટની ટ*Gનીકલ .ડટ*ઇjસ – iોkGટની ≤Wથતી, SIA/RAP અને IPP .રપો ્2સ,ટ*nડરો, 
િવિવધ ખાલી જƒયાઓ અને તેમના પ.રણામો, જમીન સપંાદન વળતર (મહારાcd,aજુરાત અને DD અને 
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DNH),વગેર* સ.હત, તમારD કંપનીની ઓફDશીયલ વેબસાઇટ પર NુદD NુદD ભાષાઓમા ં (îπેu ભાષા 

િસવાય) ઉપલ‹ધ છે, kના નામ છે .હnદD, aજુરાતી, મરાઠD અને tપાનીઝ. 

 

કંપની<ુ ંવાિષÅક રDટન2 નીચેની Yલ∆ક પર ઉપલ‹ધ છે-https://www.nhsrcl.in/gu/about-us/annual-report. 
 
ઓિડટસ* 
A.  વૈધાિનક ઓLડટરો 

ભારતના કvEdોલર અને ઓ.ડટર જનરલે મેસસ2 એક*uવીu એnડ એસોિસએñસ,iેmGટિસ∆ગ ચાટ2ડ2 
એકાઉnટnñસને કંપની એGટ,2013 ની જોગવાઈઓના અથ2મા ં 2020-21 માટ* તમારD કંપનીના 

Wટાe7ટુરD ઓ.ડટસ2સ તરDક* િન7Gુત કયા2 છે. 

B.  ! સે_0ટરPઅલ ઓLડટર 
તમારD કંપનીએ કંપની એGટ, 2013 ની જોગવાઈઓના અથ2મા ંવષ2 2020-21 માટ* તમારD કંપનીના 

સેg*ટરDઅલ ઓ.ડટ માટ* ıી અિનલ આનદં iેmGટિસ∆ગ કંપની સેg*ટરDને સેg*ટરDયલ ઓ.ડટર તરDક* 

િન7Gુત કયા2 છે. 

C.  sતLરક ઓLડટસh/ ઇ1ટરનલ ઓLડટસh 
તમારD કંપનીએ મેસસ2 ક*.u. સોમાણી એnડ ¡ંુ.,iેmGટિસ∆ગ ચાટ2ડ2 એકાઉnટnñસને, કંપની 

અિધિનયમ,2013 ની જોગવાઈઓ અ<સુાર 2020-21 માટ* તમારD કંપની<ુ ં–ત.રક ઓ.ડટ કરવા 

માટ* ઇnટરનલ ઓ.ડટર તરDક* િનvયા છે. 

 
િડરXેટસ*ની જવાબદારીનંુ Oટેટમે\ટ 
તમારD કંપનીનના બોડ2 ઓફ .ડર*Gટરોએ કnફમ2 કર* છે ક*: 
i) વાિષÅક એકાઉnટની તૈયારDમા,ં મટ*રDલના ડDપાચ2ર સબંિંધત યોƒય Pલુાસાઓ સાથે એકાઉmnટµગના 

Wટાnડડ2<ુ ંપાલન  કરવામા ંઆy7ુ ંહª ુ;ં 
ii) આવી એકાઉnટÄગ પોલીસી પસદં િસલેGટ કરવામા ંઆવી હતી અને સાત{યúણૂ2રDતે લાa ુકરવામા ં

આવી હતી અને આવા nયાયો કરવામા ંઆyયા હતા તથા îદાજો વાજબી અને સમજદારDúણૂ2 હતા ક* 

k ફાઇના≤nસયલ વષ2ના îતે કંપનીના કામકાજ<ુ ંતથા તે સમયગાળા માટ* કંપનીના નફો અને <કુસા<ુ ં

સા◊ુ ંઅને yયાજબી દશ2ન આપે. 
iii) કંપનીની સપંિºની ∞રુxા માટ* અને છેતરિપ∆ડD અને અnય અિનયિમતતાઓને રોકવા અને શોધવા માટ* 

આ કાયદાની જોગવાઈઓ અ<સુાર úરૂતા .હસાબી ર*કોડ2 tળવવા માટ* યોƒય અને úરૂતી કાળu 

લેવામા ંઆવી હતી; 
iv) વાિષÅક .હસાબો ચાÌ ુપેઢDના આધાર પર તૈયાર કરવામા ંઆyયા હતા; અને 
v) તમામ લાa ુકાયદાની જોગવાઈઓ<ુ ંઅ<પુાલન ચોકકસ કરવા માટ* યોƒય િસWટમો ઘડવામા ંઆવી 

હતી અને આવી િસWટમો પયા2Eત અને અસરકારક રDતે કાય2રત હતી. 
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અ\ય સંબંિધત દOતાવેજો/ ડોáુમે\ટસ 
નીચે oજુબ .રપો ્2સ/ ડો0મેુnટસ સબંિંધત પ.રિશcટો સાથે આ .રપોટ2<ુ ંએક અYભ˜ îગ બને છે,કંપની 
અિધિનયમ,2013 ની જોગવાઈઓના અથ2મા,ંિનયમો સાથે વાચંવામા ંઆવે, તેને અહÄ પ.રિશcટ તરDક* 

oકૂવામા ંઆyયા છે: 
1.  સીએસઆર!&વૃિતઓનો!વાિષ0ક!અહેવાલ         પLરિશuટ – I 
2.  સિચવીય!ઓિડટ અહેવાલ      પLરિશuટ – II 
 
Oવીકૃિત 
અમે ભારત સરકાર,tપાન સરકાર,ર*લવે મ=ંાલય,િવદ*શ મ=ંાલય અને અnય મ=ંાલયો i{યે અમારો 

િનcઠાúવૂ2ક આભાર yયGત કરDએ છDએ;મહારાcd સરકાર,aજુરાત સરકાર,ભારત અને tપાનના એvબેસેડસ2 

અને એvબસીઝ; પાસપોટ2 ઓથો.રટD;NITI આયોગ, ઔ)ોYગક પોલીસી અને iમોશન િવભાગ/ ડDપાટ2 મેnટ 

ઓફ ઈnડસdDયલ પોલીસી એnડ iમોશન (DIPP), JETRO ના અિધકારDઓ,tપાન ઇnટરનેશનલ 

કોઓપર*શન એજnસી (JICA), tપાન ઇnટરનેશનલ કnસjટnñસ (JIC), JR ઈWટ;.રઝવ2 બ~ક ઓફ 

ઇmnડયા,અમારા બેnકરો અને િવિવધ મી.ડયા ચેનલો કંપનીને સતત સપોટ2 આપવા માટ*. 

 

અમે કંપનીના તમામ કમ2ચારDઓની કંપની i{યેના સમપ2ણ અને િનcઠા માટ* અમારD િનcઠાવાન iશસંા પણ 

ર*કોડ2 પર oકૂDએ છDએ. 
                                            !!!!બોડh ઓફ Lડર03ટસh માટ0 અને તેમના વતી 
 
 
                                     (અ:ણ!બીજલવાન)       (સતીશ ચં- અિ01હો4ી) 

                                 ડાયર0કટર નાણાLકય      મેનેજwગ ડાયર0કટર 

તારPખ :  31.08.2021     [DIN: 08012372]     [DIN:01637856] 

Cથળ :  નવી LદyહP   
!  
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પPરિશ.ટ – I 

સીએસઆર FGિૃતઓનો વાિષJક અહ2વાલ  
  
1.  CSRની ટંુકી zપરખેા  --   

એક જવાબદાર કોપXર*ટની હ≤Wત તરDક*  કંપની,  કોપXર*ટ સો#યલ રDWપ@િસબીલીટD (CSR) ના િવષય 
i{યે સમાજના ઉ{થાન અને કjયાણ માટ* iિતબ’ધ છે.  ઉeચ નૈિતકતાના ધોરણો tળવીને, સવ2-
સમાવેશન કરDને, પારદિશÅતા સાથે અને iિતબ’ધ કમ2ચારDઓ/સહભાગીઓ મારફત કંપની એક  

સામાÀજક રDતે જવાબદારની રDતરસમ oજુબ yયાપાર-ધધંો ચલાવવા iય{ન કરD રહD છે.  

 
CSR નીિતના ઉદ*શો છે, .હત ધારકોની અપેxા oજુબ અને પ.રણામ આધા.રત iભાવક રDતે કામ 

હાથ ધરÇ.ુ iાથિમકતા સમાજમા ંવYંચતો, િતW:ત ઉપેYxત અને નબળા વગ2ના Àજjલાની વ≤Wતઓ 

માટ* કામ કરવામા ંઅπતા}પ પસદંગી  આપવામા ંઆવશે, ક* જયા કંપની કામકાજ ચલાવી રહD છે ક* 

Àજjલાઓ તેને અડકDને આવેલા છે. 
 
કંપનીને CSR ની પસદંગી માટ* એક સીWટમની રચના િનધા2.રત કર*લ  છે, kના öારા ફDjડ લેવલ 

ઓફDસો CSR .હતધારકો સાથે પરWપા.રક yયવહાર કરDને Wથાિનક જ}.રયાતના આધાર* iˆિતઓની 

પસદંગી માટ* CSR iWતાવની ભલામણ કરશે. 
 
2.   CSR કમીટી ની રચના--  

કંપનીએ (નોમીની ડાયર*કટરના આગેવાનીમા)ં એક બોડ2 Wતરની CSR <ુ ંબધંારણ કર*Ì ુછે, કંપની 

ધારો 1953 ના અથ2મા.ં  ઉGત કમીટDને નોડલ ઓ.ફસર અને તેની ટDમ öારા મદદ કરવામા ંઆવી રહD 

છે, CSR કમીટD કંપનીના એજડંાની દ*ખર*ખ અને CSR એજnડા<ુ ંઅમલીકરણ થાય તેની ચોકકસાઈ 

રાખે છે. 
 
આ CSR કમીટD નાણા.કય વષ2  2020-21 મા બે (2) વખત એટલે ક* 26મી ઓગcટ 2020 અને 
30મી માચ2 2021ના રોજ મળD હતી. CSR યોkલી કમીટDની રચના તથા 2020-21 દરvયાન 
યોtયેલી અને સાથે સાથે હાજરDની િવગતો નીચે oજુબ છે. 

 
_મ 

ન.ં 

ડાયર03ટર Uુ ંનામ હોદો/ ડાયર03ટરશીપનો 

:કાર 
 

CSR કિમટP મીટwગની સ+ંયા 

વષh દર{યાન યોmઇ હાજરP આપી 

1 અંજુ રંજન, 
ચેરપસ0ન 

નોિમની ડાયરકેટર 
(ભારત સરકાર gારા 
િનયુiા) 
 
 

2 2 
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_મ 

ન.ં 

ડાયર03ટર Uુ ંનામ હોદો/ ડાયર03ટરશીપનો 

:કાર 
 

CSR કિમટP મીટwગની સ+ંયા 

વષh દર{યાન યોmઇ હાજરP આપી 

2 રાજVO &સાદ, 
સxય 

ડાયરકેટર &ોજEેટ 
(પુણ0 સમયના ડાયરકેટર) 
 

2 2 

3 અyણ!બીજલવાન, 
સxય 

ડાયરકેટર નાણાિકય 
(પુણ0 સમયના ડાયરકેટર) 
 

2 2 

 
ıી. îNુમ પરવેજ, PED/ P&D, kઓ WટDઅરÄગ/W;ટDનાઇYઝ∆ગ તેમજ .રy7િુવ∆ગ માટ* CSR નોડલ 

ઓફDસર છે અને મNુંર થયેલી CSR iપોઝલના અમલીકરણની દ*ખર*ખ રાખે છે.  
 
બ˜ે, નોડલ ઓ.ફસર અને કંપની સેg*ટરDએ 2020-21 દરvયાન યોtયેલી ઉપરોGત બે CSR કમીટD 

મીટÄગમા ંહાજરD આપેલ છે. 
 
3.  CSR ની રચના, CSR નીિત, અને બોડ2 öારા મNુંર થયેલ CSR iોkકñસ કંપનીની વેબસાઇટ પર 

tહ*ર કરવામમા ંઆવેલ છે. 

 
વેબ-િલંક નીચે મુજબ છે : 
a) CSR કમીટD ની રચના -- https://nhsrcl.in/gu/about-us/latest-social-initiatives. 

 
b) Nૂન 2019 થી કંપની પાસે એક CSR પોલીસી છે ( kનો કંપની ધારો 2013ની જોગવાઇ oજુબ 

oસુ1ો બનાવેલ). 

!
ઉGત CSR પોલીસી (સમયાતંર* કર*લ ∞ધુારા વધારા oજુબ) કંપનીની ઓફDશીયલ વેબસાઇટ 

પર oકુવામા આવેલ છે –https://nhsrcl.in/sites/default/files/2019-09/CSR-Policy_0.pdf 

 
c) કંપની öારા હાથ ધર*લા CSR iોkGñસ -- https://nhsrcl.in/en/about-us/latest-social-

initiatives. 
 

4. 2020-21દરvયાન હાથ ધર*લા ક* úરૂા કર*લા કોઇ CSR iોkકટ નથી ક* kના માટ* કંપની િનયમો 

2014, િનયમ 8(3) (કોપXર*ટ સો#યલ રDWપ@િસYબYલટD પોલીસી)ના અ<સુરણમા ંઇ{પે3ટ એસેસમ|ટ 

રPપોટh લાa ુપડતા હોય. 
 
5.  કોઇ રકમ િનયમ 7 (3) (કોપXર*ટ સો#યલ રDWપ@િસYબYલટD પોલીસી) િનયમ 2014ના અ<સુરણમા ં

માડંવાળ કરવી જ}રD નથી. 
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6.  કલમ 135 (5) oજુબ કંપનીના છેjલા =ણ નાણાકDય વષ2 [એટલે ક* 2017-18, 2018-19, અને 2019-

20] દરvયાન સર0રાશ ચો+ખો નફો }. Rs. 5,373.40 લાખ હતો. 
 
7.  (a)  135(5)!oજુબ કંપની<ુ ં 2020-21ના નાણા.કય વષ2 માટ* CSR બMટ }. 107.47 લાખ છે. 

(કંપનીના સર*રાશ ચોખા નફાના એñલે ક* }. 5,373.40 લાખના 2% છે). 
 

ઉપરાતં, 2019-20 માટ* ખચ2મા ંખાધને કારણે બkટ એલોક*શન 2019-20 ની સરખામણીમા ં

રકમ }. 45,65,352/-  2019-20 માથંી આગળ લઈ ગયા હતા.   

 

વષ2 દરvયાન úરુ*úરૂD રકમ }.1,53,12,352/- વાપરવામા આવી છે. 

 
 (b)  અગાઉના નાણા.કય વષ2ના CSR iોkકટ, ક* iોπામ ક* 8àિતમાંથી કોઇ રકમ શેષ નથી. 
 
 (c) આ નાણા.કય વષ2 દરvયાન કોઇ રકમ માડંDવાળ કરવાની રહ*તી નથી. 

 
 (d)  આ નાણા.કય વષ2 માટ* કુલ CSR જવાબદારીઓ (7a+7b – 7c) }. 1,53,12,352/- છે. 

 
8.  (a)  નાણાિકય વષ2 દરvયાન CSR ની રકમ વાપરી કે શેષ રહી— 

 
નાણાLકય વષh 

માટ0 �ુલ 

વપરાયેલી 

રકમ  

(}. મા)ં 

વણ-વપરાયેલી રકમ 

કલમ 135(6))જુબ �ુલ રકમ 

વણ-વપરાયેલ CSR ખાતામા ં

2ા1સફર કરP 
 

કલમ 135 (5)  પLરિશuટ VII હ0ઠળ 

દશાhવેલ  બીજ _મની શરત )જુબ કોઈ 

ભડંોળમા ં2ા1સફર કરP 

રકમ  

(}. મા)ં 

2ા1સફરની 

તારPખ 
 
 

ભડંોળUુ ં

નામ 

રકમ  

(}. મા)ં 

2ા1સફરની 

તારPખ 

1,53,12,352 
 

-- -- -- -- -- 
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(d) વહ#વટ# ખચ(મા ંવાપર.લ રકમ -- 24ૂય 

(e)   ઇ7પે9ટ એસે<મ=ટ પર વાપર.લી રકમ – લા? ુનથી પડD ુ

(f) નાણાFકય વષ( 2020-21મા ંHુલ રકમ વાપર# (8b+8c+8d+8e) – I.1,53,12,352/- 

(g) માડં# વાળવા માટ. વધેલી રકમ– 24ૂય 
 
9.  (a)  અગાઉના ,ણ વષ0માં વણ-વપરાયેલી CSR રકમની િવગતો  -- 

અ".ુ  

ન.ં 

અગાઉ"ુ ં

નાણાક-ય 

વષ1 

કલમ  135 

(6) હ5ઠળ 

રકમ વણ-

વપરાયેલ 

CSR ખાતે 

AાBસફર કર- 

(F. મા)ં 

રકમ આ 

IરપોIટLગ 

હ5ઠળના  

નાણાક-ય 

વષ1મા ંવાપર- 

(F.મા ં) 

બીO કોઈ ફંડ, કલમ 

135(5) Vજુબ પIરિશZટ 

VII હ5ઠળ દશા1વેલ રકમ 

AાBસફર કર-, જો હોય તો 

હવે પછ-ના 

નાણાક-ય 

વષ_મા ં

વાપરવાની 

બાક- રહ5તી 

રકમ (F.મા)ં 
 

ફંડ"ુ ં

નામ 

રકમ 

(F.મા ં) 

લઈ 

ગયાની 

તાર-ખ 
1. 2019-20 -- 45,65,352 -- -- -- -- 
 `ુલ  45,65,352    -- 

  
(b)  અગાઉના નાણાક#ય વષ( (વષQ)મા ં$ &ો$કટ ચા+ ુહતો અને હાલમા ંચા+ ુહોય, તેમા ં

વાપર7લ CSR રકમની િવગત – લા? ુનથી પડD ુ
 

10.  ક7િપટલ એસે=સ ઊભી કર@ ક7 &Aત કર@ – આવી િમCકતનો નાણાEકય વષGમા ંCSR વાપર@ને ઉભી 
કર7લી ક7 &ાAત કર7લી હોય તેની િવગતો Iરૂ@ પાડો (િમCકત Mજુબ િવગતો) –    
(a)  ક.િપટલ એસેટ ઉભી ક. VાWત કયા(ની તાર#ખ – 24ૂય 

(b)  ક.િપટલ એસેટ ઉભી કરવામંા ંક. VાWત કરવામા વાપર.લી CSR ની રકમ– 24ૂય 

(c)  હY<ત ક. Zહ.ર સ[ા ક. લાભાથ\ ]ના નામ હ.ઠળ આવી ક.પીટલ એસેટ ર`<ટર થયેલ છે, 
તેc ુસરનાd ુિવ. – લા? ુનથી પડD ુ

(d)  ઉભી કર.લી ક. VાWત કર.લી ક.પીટલ એસેટની િવગત (ક.પીટલ એસેટc ુસeંણુ( સરનાd ુઅને 
<થળ) – લા? ુનથી પડD ુ  

 
11.  જો કંપની કલમ 135(5) Mજુબ નેટ &ોફ@ટના સર7રાશ 2% વાપરવામા િનUફળ ગઇ હોય તો તેX ુ

કારણ (ણો) – લા?!ુનથી પડD ુ 
બોડG ઓફ ડાયર7કટર વતી 

 
 

(અAણ!બીજલવાન) 
ડાયર7કટર નાણાEકય અને 

સZય, CSR કમીટ@ 
[DIN: 08012372] 

(રાજDE Fસાદ) 
ડાયર7કટર &ો$[ટ અને 

સZય, CSR કમીટ@ 
[DIN: 08006234] 

(અંજુ રંજન) 
નોિમની ડાયર7કટર અને 
ચેરપસGન, CSR કમીટ@ 

[DIN: 06681154] 

(સતીશ ચંE!અિLMહો,ી) 
મેનેજ\ગ ડાયર7કટર 
[DIN: 01637856] 
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પ"રિશ&ટ –II 

CS અનીલ આનદં 
(કંપની સેa7ટર@ ઇન &ે[ટ@સ) 

 
ફોમG ન.ં MR-3 

સ"ચવીય ઓ)ડટ અહ.વાલ !
31 મી  માચG, 2021 ના રોજ Iરુા થતા નાણાEકય વષGનો 

[કંપની ધારો કલમ 204(1) અને કંપનીઓનો િનયમ 9 dજુબ (મેનેજર#અલ અિધકાર#ઓની િનમjકુ 
અને વેતન) િનયમ 2014] 

 
Vિત,  

સOયPીઓ, 
નેશનલ હાઇ Sપીડ રલે કોપUરશેન િલિમટેડ, 
2 જો માળ, એશીયા ભવન, 
રોડ ન ં205, સે9ટર-9, 
fારકા, EદCહ@-110077. 
 
અમે લા? ુપડતી કાcનુી જોગવાઇઓના અcસુરણc ુઅને નેશનલ હાઇ <પીડ ર.લ કોપQર.શન lલિમટ.ડ 

(CIN:U60200DL2016GOI291002) (હવે પછ# કંપની કહ.વાશે). mારા એક સાર# કોપQર.ટ Vણાલીને 
વળગી રહ. છે તેc ુસેn.ટર#અલ ઓડ#ટ કoુ( છે. સેn.ટર#અલ ઓડ#ટ એવી ર#તે કરવામા આpo ુહD ુક. ] 
અમને કોપQર.ટ સFંહતા અને કાcનુી અcસુરણ કરવા માટ. અને અમને અમારો તેની પરનો અlભVાય 
Vદિશrત કરવા માટ. dsુયાકંન કરવાના આધાર eરુા પાડ.. 
 
કંપનીના ચોપડાઓ, કાગળો, ઠરાવtકુ, ફોમ(સ અને ફાઇલ કર.લા ર#ટ4સ( તથા કંપની mારા રાખવામા ં
આવતા અ4ય ર.કv્(ઝ તથા સેn.ટર#અલ ઓડ#ટ દર7યાન કંપની, તેના અિધકાર#ઓ તથા અિધyત 
Vિતિનિધઓ mારા eરુ# પાડવામા આવેલી માFહતીની ખરાઇને આધાર. અમે ર#પોટ( કર#એ છ#એ ક. અમારા 
અlભVાયમા,ં કંપનીએ તા. 31 મી માચ( 2021 નો રોજ eરુો થતા વષ(ને આવર# લેતા ઓડ#ટ કાળ 
દર7યાન અહ# નીચે ~lુચમા આપેલી કાcનુી જોગવાઇઓc ુપાલન કoુ( છે અને ક. કંપની પાસે યો�ય 
બોડ( Vોસેસ અને કંWલાય4સ િમક.િનઝમ છે. 
 
અમે નીચેની જોગવાઇઓ dજુબ ન વષ( 31 મી માચ( 2021 ના રોજ eરુા થતા વષ(ના ચોપડાઓ, કાગળો, 
ઠરાવtકુ, ફોમ(સ અને ફાઇલ કર.લા ર#ટ4સ( તથા કંપની mારા રાખવામા આવતા અ4ય ર.કv્(ઝ તપા<યા 
છે: 

__________________________________________________________________________ 
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(i) કંપની ધારો, 2013 (ધારો) અને તેની હ.ઠળ બનેલા િનયમો; 
 

અમે અcસુરણમા લા? ુપડતી નીચે dજુબની કલમો પણ તપાસી છે: 
(i) Å<ટ#ટo ુઓફ કંપની સેn.ટર#ઝ ઓફ ઇ4ડ#યા mારા બહાર પાડ.લ સેn.ટર#અલ <ટા4ડડડ(. 

 
સમીÇા હ.ઠળના સમયગાળા દર7યાન, કંપનીએ ધારાની જોગવાઇમા, િનયમો, િનયમનો અને 

માગ(દિશrકાc ુઅcપુાલન કoુ( છે. 
 
અમે આગળ પર ર@પોટG  કર@એ છ@એ ક7 
કંપનીc ુબોડ( ઓફ ડાયર.કટસ(c ુબધંારણ ડાયર.કટરોના યો�ય સમતોલન સાથે કંપની ધારો 2013 dજુબ 
કર.લ છે. બોડ( ઓફ ડાયર.9ટસ(ના ગઠનમા ંફ.રફારો ક. ] સમીÇા હ.ઠળના સમયગાળા દર7યાન કરવામા 
આpયા હતા, તેcુ ંધારાની જોગવાઇ dજુબ અcપુાલન કરવામા આpo ુહD.ુ  
 
બધા ડાયર.કટરોને બોડ(/કમીટ# મીટÑગો ગોઠવવા eરુતી નોટ#સ આપવામા આવેલ છે અને િવગતવાર 
એજ4ડા પરની નોટ#સ ઓછામા ઓછા સાત Fદવસ અગાઉ ડાયર.કરોને વષ( દર7યાન બોડ( મીટÑગ 
બોલાવવા માટ. મોકલવામા આવેલી છે, અને મીટÑગ પહ.લા એજડંા આઇટમ પર વÖ ુમાFહતી મેળવવાની 
અને <પÜáતા કરવાની તથા મીટÑગમા ંઅથ(eણુ( સહભાગીતા માટ. એક સી<ટમ અY<તàવમા ંછે.!
 
યો�યર#તે ર.કડ( કર.લી અને ચેરમેન mારા સહ# કર.લ મીFટâગના ઠરાવો dજુબ, બોડ(ના િનણ(યો સવા(cમુતે 
હતા અને કોઇ અસહમિતદશ(ક અવલોકનો નäધાયા નથી. 
 
અમે આગળ પર ર@પોટG  કર@એ છ@એ ક7 
i. કંપનીના કદ અને કામકાજ Vમાણે લા? ુ પડતા ં કાયદાઓ, િનયમો, િનયમનો અને માગ(!

દિશrકાઓની દ.ખર.ખ રાખવા કપનીમા ંeરૂતી Fડ<ટમ અને Vોસેસ છે, અને !
ii ઓFડટ સમયગાળા દર7યાન, કોઈ ચોçસ બનાવો/Hૃàયો ક. ]ને કારણે ઉપરોકત સદંlભèત કાcનુો, 

િનયમો, િનયમનો અને માગ(િશrકાઓ, dકૂ.લા ધારા-ધોરણોcુ ંઅcપુાલન કરવામા ંકંપનીના કામકાજ 
પર કોઈ મોટો બોજ આવી પડ.. 

 

આ Fરપોટ( અમારા આ જ તાર#ખના ંપાટા સાથે વાચંવામા ંઆવે ] “પ"રિશ&ટ – A” તર#ક. તથા ફો7સ(  

આપવામા ંઆવેલ છે ] આ Fરપોટ(cુ ંએક અlભí ìગ છે.  
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CS અનીલ આનદં 
(કંપની સેa7ટર@ ઇન &ે[ટ@સ) 

પEરિશUટ- A 
 

Vિત,  

સOયPીઓ, 
નેશનલ હાઇ Sપીડ રલે કોપUરશેન િલિમટેડ, 
2 જો માળ, એશીયા ભવન, 
રોડ ન ં205, સે9ટર-9, 
fારકા, EદCહ@-110077. 
 
આ પî સાથે અમારો આ જ તાર#ખનો Fરપોટ( વાચંવામા ંઆવે.!
 
મેનેજમjટની જવાબદાર@ 
1. સેn.ટર#યલ ર.કડ( Zળવવા તે કંપનીના મેનેજમે4ટની જવાબદાર# છે. માર# જવાબદાર#, મારા 

ઓડ#ટ આધાFરત, સેn.ટર#યલ ર.કïઝ પર એક અlભVાય Vદિશrત કરવાની છે. 
 

સેa7ટર@યલ ઓડ@ટસGની જવાબદાર@ 
2.  અમે સેn.ટર#યલ ર.કïઝની સñચાઈ િવશે pયાજબી ચોકકસાઈ મેળવવા યો�ય હોય તે ર#તે ઓડ#ટ 

Vણાલી અને પóધિતને અcસુયા( છ#એ. ખરાઈ ટ.<ટ બેlઝઝને આધાર. કરવામા ં આવી હતી 
ચો99સાઈ રાખવા ક. સેn.ટર#યલ ર.9ïઝમા ંસાચી હક#કતો Vિતlબâlબત કરવામા ંઆવેલ છે. òુ ંમાcુ ં

ô ક. Vોસેસ અને Vેö9ટસ, ]ને òુ ંઅcસુયQ ô, તે મારા અlભVાય માટ. એક pયાજબી આધાર eરૂો 
પાડ. છે.  

3.  અમે નાણાકં#ય ર.કïઝ અને Fહસાબી ચોપડાઓની સñચાઈ અને યો�યતાની ખરાઈ કર# નથી.   
4.  õયા ંõયા ંજIર હતી àયા ંàયા,ં અમે કાયદાના અcપુાલન, િનયમો અને િનયમનોના તથા બનાવોના 

બનવા િવ. િવશે મેનેજમ=ટcુ ંર#Vેઝ=ટ.શન મેળવેલ છે. 
5.  અમે આગળ પર Fરપોટ( કર#એ છ#એ ક., લા? ુપડતા ંનાણાકં#ય કાયદાઓcુ ંઅcપુાલન, ]વા ક. 

સીધા અને આડકતરા કર કાયદાઓ, ]ની સમીÇા કરવામા ંનથી આવી, કારણ ક. આ <ટ.ટoટુર# 
(સવૈંધાિનક) નાણાકં#ય ઓડ#ટ અને અ4ય પદાિધHૃત pયવસાિયકોની !સમીÇાને આધીન છે. 

6.  કોપQર.ટ અને અ4ય લા? ુ પડતા ં કાયદાઓ, િનયમો, િનયમનો, ધારા-ધોરણો મેનેજમ=ટની 
જવાબદાર# છે. અમાર# તપાસણી ટ.<ટ બેઝીઝ પર Vોસીઝરની ખરાઈ eરૂતી મયા(Fદત હતી.  

 
___________________________________________________________________________ 
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અ^વીkૃિત    
 ".   સેn.ટર#યલ ઓડ#ટ ન તો કંપનીની ભાિવ ̀ વનÇમતા ìગેની કોઈ ખાતર# છે, ક. ન તો કાય(દÇતા 

ક. અસરકારકતા છે ક. ]ના વડ. મેનેજમ=ટ. કંપનીcુ ંકામકાજ ચલાpoુ ંછે. 
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AKGVG એ6ડ એસોિસએ:સ 
ચાટ(ડ( એકાઉ4ટ4áસ 

 

IND-AS નાણાક4ય િનવેદનો પર ;વત>ં ઓડ4ટરનો ર4પોટ?  
 
Vિત 
સZયો, 
મેસસG. નેશનલ હાઇ ^પીડ ર7લ કોપnર7શન 
 
અિભFાય 
અમે આ સાથેના મેસસG. નેશનલ હાઇ ^પીડ ર7લ કોપnર7શન ("કંપની") ના નાણાક#ય પîકોcુ ંઓડ#ટ કoુ( 
છે ] તા. 31માચG 2021 રોજcુ ંInd-AS બેલ=સશીટ અને નફા c9ુશાન પîક (અ4ય સમાવેશ કર.લ આવક 
સહ#ત) ઇકવીટ#મા ંફ.રફાર પîક અને વષ( માટ.cુ ંરોકડ VવાFહતા પîક અને નાણાક#ય પîકોની નäધ, 
નäધપાî Fહસાબી નીિત અને અ4ય ùલુાસાàમક માFહતી સFહત (] નો હવે પછ#  તેનો “Ind-AS નાણાFકય 
પîક"તર#ક. ઉsલેખ થશે.). 
 
અમારા અlભVાયમા ંઅને üેÜઠ VાWત માFહતી dજુબ અને અમને આપવામા ંઆવેલા ùલુાસાઓ dજુબ, 
ઉપરો9ત (“Ind AS”) નાણાક#ય પîકો કંપની ધારા 2013 ("ધારો") મા ંજIર# ગણાય તે dજુબ માFહતી 
આપેલ છે   ક. ] dજુબ આપવાની ર#ત હોય અને ÅFડયન એકાઉö4ટ†ગ <ટાડંડ( ધારાની કલમ 133 હ.ઠળ 
િનયત કર.લ સાથે વાચંો, કંપનીઓ (ÅFડયન એકાઉ4ટ <ટાડંડ() િનયમો, 2015, ~ધુાર.લ  (“Ind AS”) 
તથા તા.31, મી માચ( 2021ના રોજ કંપનીc ુકામકાજ અને તેનો નફો, Hુલ સમાવેશી આવક, ઇ9વીFટમા ં
ફ.રફાર તથા ] તે તાર#ખે eરૂા થતા વષ(ની રોકડ VવાFહતા, ]  ભારતમા ંસવ(સામા4ય અ4ય Fહસાબી 
િસóધાતંો dજુબ ખ¢ંુ અને pયાજબી દશ(ન આપે.  
  
અિભFાયનો આધાર 
અમે અમાI ઓડ#ટ,  કંપની ધારો 2013 ની કલમ 143 (10) હ.ઠળ દશા(વેલ ઓડ#ટÑગના ધારા-ધોરણ 
dજુબ કર.લ છે. આ ધારા-ધોરણ હ.ઠળ અમારા Fરપોટ(મા ંઓFડટ માટ. નાણાક#ય પîકોમા ં ઓFડટ માટ. 
ઓFડટસ(ની જવાબદાર# િવભાગમા ંવÖ ુવણ(વેલ છે. અમે કંપનીથી, Å<ટ#ટ£ટુ ઓફ ચાટ(ડ( એકા§ટંટ mારા 
અપાયેલ કોડ ઓફ એથી9સ dજુબ <વતîં છ#એ ક. ] ધારાની જોગવાઇઓ હ.ઠળ અમારા નાણાક#ય 
પîકના ઓડ#ટ અને તેની નીચેના િનયમો સાથે સબિંધત છે અને અમે અમાર# અ4ય  જવાબદાર#ઓ 
આ બધી જIર ગણાતી હોય તે અને કોડ ઓફ કંડ9ટ (આચાર સFંહતા) dજુબ eરૂ# કર# છે. અમે માનીએ 
છ#એ ક. ઓડ#ટ eરુાવા ] અમે મેળpયા છે તે નાણાFકય પîકો પરના અમારા અlભVાયને એક આધાર 
આપવા માટ. eરુતા અને બરાબર છે.!

_________________________________________________________________________________________ 
હ"ડ ઓ&ફસ: E-1, 2જો માળ, (શાતં િવહાર, રો0હણી, આઉટર 0ર6ગ રોડ, 0દ:હ;-85, ફોન.:+91-9811118031, 9818330516, 9818314719  ટ",લ.: 011-49037920 

શાખાઓ: <>ુુ?ામ | @ુબંઈ | બCગD>ુુ | અમદાવાદ | ચેHાઈ | લખનૌ   

ઇ-મેઇલ:info@akgvg.com, વેબસાઈટ:www.akgvg.com 
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નાણાિકય પ,ક અને તેની પરના ઓડીટર રીપોટ0  િસવાયની માિહતી. 
કંપનીcુ ંબોડ( ઓફ ડાયર.9ટર અ4ય માહ#તી માટ. જવાબદાર છે. અ4ય માહ#તી મેનેજમ=ટ Fડ<કશન અને 
•¶ુથકરણમા ં સમાવેલી માFહતીની બનેલી છે, બોડ( ર#પોટ( અને બોડ( Fરપોટ(ના એને9ચસ( અને શેર 
હોsડસ(ની માFહતી સFહત સમાવે છે, પરંD ુનાણાFકય પîકો અને તેની પરનો ઓડ#ટસ(નો ર#પોટ( સમાવતી 
નથી. 
 
નાણાક#ય પîક પરનો અમારો અlભVાય અ4ય માFહતીને આવર# લેતો નથી અને અમે તેની પર કોઇ 
પણ આßાસનIપ િનÜકષ( Vદિશrત કરતા નથી. 
!
અમારા નાણાક#ય પîકના ઓડ#®્ સબંધેં અમાર# જવાબદાર# છે ક. માFહતી વાચંવી અને તેમ કરવામા 
અમે óયાનમા ંલઇએ છ#એ ક. આવી અ4ય Zણકાર# ઓડ#ટમાથંી લીધેલ માFહતી અથવા વા<તિવક ર#તે 
નાણાક#ય પîક સાથે અથવા અમે ઓડ#ટમાથંી લીધેલ માFહતી Zણકાર# dજુબ અસાતàયeણુ( છે ક. 
નહ#. 
 
 
જો તે અમે કર.લ કામ પર આધાFરત હોય તો અમે િનÜકષ( પર આવીએ છ#એ ક.  આ અ4ય માFહતીc ુ
એક અસતàયeણૂ( ત¶ય છે, અમાર# ફરજ છે ક. આ હક#કતનો Fરપોટ( કરવો.  અમાર. આ બાબતમા કઇ 
Fરપોટ( કરવાcુ ંનથી કારણ ક. ઉ9ત માFહતી અમને ઓડ#ટસ(ના ર#પોટ(ની તાર#ખ પછ# ઉપલ©ધ બનાવે 
તે અપેlÇત છે.  
 
Ind-AS નાણાકીય પ,ક માટે મેનેજમDટની જવાબદારીઓ 
કંપનીcુ ંબોડ(ઓફ ડાયર.કટર કંપની ધારા 2013 ની કલમ 134(5) મા ંદશા(વેલી બાબતો માટ. આ બધા  
Ind-AS નાણાક#ય પîકો તૈયાર કરવા સબંધેં જવાબદાર છે ક. ] નાણાFકય Y<થિત, નાણાFકય પફQમ(4સ, 
અ4ય સમાવેશ આવક સFહત,  રોકડ VવાFહતા, ઇ9વીટ#મા ંફ.રફારcુ ંÅFડયન એકાઉö4ટ†ગ <ટાડંડ( ધારાની 
કલમ 133 હ.ઠળ િનયત છે, સાથે વાચંો, કંપનીઓ (ÅFડયન એકાઉ4ટ <ટાડંડ() િનયમો, 2015, ~ધુાર.લ  
(Ind AS) તથા ભારતમા ંસવ(સામા4ય અ4ય Fહસાબી િસóધાતંો dજુબ ખ¢ંુ અને pયાજબી દશ(ન આપે.  
 
આ જવાબદાર# કંપનીની િમsકત સલામત રાખવા ધારાની જોગવાઇ dજુબ eરુD ુFહસાબી દફતર Zળ™ુ,ં 
તથા ગેરર#િત તથા અ4ય અિનયિમતતાઓ શોધી કા´વી, Fહસાબી નીિતઓ પસદં કરવી અને લા? ુકરવી 
પણ સમાવે છે; 4યાય કરવો, તથા ìદાજ લગાવવા ક. ] pયાજબી અને સમજદાર#eવૂ(કના હોય, ̈ તર#ક 
નાણાFકય િનયîંણોc ુeરુD ુઅમલીકરણ અને Zળવણીની રચના કરતા હોય ] Ind-AS નાણાFકય 
પîકના Vેઝ=4ટ.શન સબંધંીત એકા§Fટâગ ર.કv્(ઝની તૈયાર# સબંધેં ચોકકસતા અને eણુ(તાની ખાતર# 
આપવા માટ. અસરકારક ર#તે ચાલતી હતી ક. ] ખI અને pયાજબી દશ(ન આપે અને અસાતàયeણૂ( 
ત¶યથી d9ુત હોય, ] પછ# ગેરર#િત ક. ≠લૂને કારણે હોય. . 
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નાણાપ,કનાં ઓિડટ માટે ઓિડટસ0ની જવાબદારી 
અમારા ઉદ.Æયો છે નાણા ંપîકો િવશે pયાજબી ખાîી મેળવવી ક.   આખે આù ુ અસાતàયeણૂ( ત¶ય/વણ(ન 
છે ક. નહÑ, તે છેતરપીડ# ક. ≠લુને કારણે છે ક. નહÑ અને ઓFડટસ(નો ર#પોટ( સોપવો, ] અમારો અlભVાય 
સમાવે છે. pયાજબી ખાîી એક ઉñચ કÇાની ખાîી છે પરંD ુગેરંટ# નથી ક. SA dજુબ કર.લ ઓFડટ 
હમેંશા ઓFડટ ર#પોટ(મા ંઅસાતàયeણૂ( ત¶યો શોધી કાઢ. õયાર. તે અY<તàવમા ંહોય àયાર.. અસાતàયeણૂ( 
ત¶યો  ≠લુથી ઉભા થઈ શક. છે અને સાતàયeણૂ( ગણવામા ંઆવે છે. જો pયY9તગત ક. સકળ તેઓ 
ઉપયોગકતા(ના નાણાક#ય પîકોને આધાર. લેવામા ંઆવેલા આિથrક( િનણ(યોમા ંપર Vભાવ પાડવામા ં
pયાજબી ર#તે અપેlÇત હોય શક.!
 
SA dજુબ ઓFડટના ભાગ Iપે, અમે pયવસાિયક 4યાય કામમા ંલઈએ છ#એ અને આખા ઓFડટ દર7યાન 
pયવસાિયક સદં.હવાદ Zળવવીએ છ#એ. અમે આ પણ Vક#યા કર#એ છ#એ : 
• નાણા ંપîકોના  અસાતàયeણૂ( ત¶યો ઓળખીએ છ#એ અને ¨કલન કર#એ છ#એ ક. તે છેતરપીડ# 

ક. ≠લુને કારણે છે ક. નહ#, અને આ જોખમ સામે  VિતFnયાàમક ઓFડટ VFnયા બનાવીએ છ#એ 
અને ઓFડટ eરુાવા મેળવીએ છ#એ ] અમારા અlભVાયને એક આધાર આપવા eરૂતો અને યો�ય 
હોય ખો®ુવણ(ન ન શોધી કાઢવાcુ ંજોખમ ] છેતરપીડ#મા ંપર#ણમDુ ંહોય તે ≠લુમા ંપર#ણમતા 
પFરણામ કરતા વÖુ ં≤≥ ુછે કારણક. કાવ¥ુ,ં ઈરાદાeવૂ(કની ≥કુ, ખો®ંુ Vેઝ=ટ.શન અથવા ¨તFરક 
િનયîંણ  અવહ.લના સમાવે છે. 

• ઓFડટ Vોસીઝર ડ#ઝાઈન કરવા ક. ] આ સજંોગોમા ંયો�ય છે તેવી ઓડ#ટ સબંિધત ¨તFરક 
િનયîંણની સમજણ મેળવીએ છ#એ.કંપની ધારો 201૩ની કલમ 143(3)(i) હ.ઠળ કંપનીમા ં
નાણાક#ય િનયîંણ સી<ટમ બરાબર છે ક. નહ# અને આવા િનયîંણની સચંાલક#ય અસર પર અમે 
અમારો અlભVાય Vદિશrત કરવા જવાબદાર છ#એ. 

• વાપરવામા ંઆવેલી એકાઉ4ટÑગ પોલીસીની યો�યતા અને એકાઉ4ટÑગ ìદાજોની pયાજબીપણા ં
અને મેનેજમે4ટ mારા કર.લા સબંિધત ùલુાસાઓcુ ંdsુયાકંન કર#એ છ#એ. 

• મેનેજમે4ટનો, ચા∑ ુપેઢ#ના પાયાIપ એકાઉö4ટ†ગ યો�યતા પર મેળવેલા ઓFડટ eરુાવા ક. કંપનીની 
એક ચા∑ ુ પેઢ# તર#ક. રહ.વાની સÇમતા આધાFરતતા, કોઈ ખોટ#-ચોçસતા ક. Y<થતી સબંધે 
અY<તàવ ધરાવે છે ક. નહ# ક. ] કંપનીના સÇમતા પર નäધપાî શકંા ઢાળે, તે પર િનÜકષ( કાઢ#એ 
છ#એ, જો અમે િનÜકષ( કાઢ#એ ક. કોઇ સÇમતાની આશકંા અY<તàવ ધરાવે છે, તો અમાર# ફરજ 
છે ક. ઓડ#ટસ(ના ર#પોટ(મા ંનાણા પîકમા ંસબંિધત ùલુાસાઓ Vàયે óયાન દોર#™ુ ંઅથવા જો 
આવા ùલુાસો અeરુતા હોય તો આમારો અlભVાય બદલેલ બનાવીએ છ#એ. આમારા િનÜકષ(  
ઓFડટ ર#પોટ(ની તાર#ખ ~ધુીમા ંમેળવેલ ઓFડટ eરુાવા પર આધાFરત છે. છતા ભાિવ બનાવો ક. 
Y<થતીઓ કંપનીને સાતàયeણૂ( અચોçસતાનો બનાવ એક ચા∑ ુપેઢ# તર#ક. ચા∑ ુરહ.™ુ ંસમાWત 
કર. ખ¢ંુ.  

• એકંદર Vેઝ=ટ.શન, <∏9ચર અને નાણાક#ય પîકોcુ ંક4ટ.4ટ, ùલુાસાઓ સFહત સFહતcુ ંdsૂયાકંન  
અને નાણાક#ય પîકો  ôપા pયવહારો અને બનાવોcુ ંVિતિનિધàવ કર. ક. નહÑ, એવી ર#તે ક. તે 
સાચા િસóધ થાય.   
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અમે ]ઓ શાસન કાય( કર. છે તેમને સદં.શો આપીએ છ#એ ,આની બાબતો સાથે, Wલાન કર.લ <કોપ અને 
ઓFડટનો  સમય અને નäધપાî ઓFડટ તારણો, નäધપાî ખામીઓ અને ઇ4ટરનલ કં∏ોલમા ંબનેલ 
બનાવો સFહત, એવી ર#તે ક. ]થી તે pયાજબી Vેઝ=ટ.શન િસóધ થાય.  

 
અમે ]ઓ શાસન કાય( કર. છે,કોઈ  <ટ.ટમે4ટનો ક. ] અમે જIર# સબિધત નૈિતક જIFરયાતોની <વતîંતા 
ìગે અcસુરણ કoુπ છે તેનો તેમને સદં.શો આપીએ છ#એ અને બધી સાબિંધકતા અને અ4ય બાબતો  ક. 
] અમાર# <વતîંતામા ં હોય, ` લા? ુ પડD ુ ં હોય àયા,ંસબ∫્ö4હત સલામતીઓ, તે™ુ ં pયાજબીFરતે 
િવચારવામા ંઆવે  તે ìગે તેમને સદં.શો આપીએ છ#એ.  

 
અZય કાનૂની અને િનયમનકાિરતા જ\િરયાત પર િરપોટ0  
1. ક7ªટોલર અને ઓFડટર  જનરલ ઓફ ઈö4ડયા mારા આપેલ િન∫્(શની જIFરયાત dજુબ ધારો 13, 

કલમ 143 સબ-Fડિવઝન (5) ના અથ(મા ંઅમે અcપુાલન “પિરિશ] A” મા ંઆપીએ છ#એ.  
 
2. કંપનીના (ઓFડટસ( Fરપોટ() òકુમ 2016 (òકુમ)ની જIFરયાત dજુબ, ~ધુાયા( dજુબ, ક.4Ω સરકાર 

mારા બહાર પાડ.લ, કંપની ધારો 2013, કલમ 143 સબ-Fડિવઝન (11) ના અથ(મા ંઅમે “પિરિશ] 

B” મા ંòકુમના પેર.æાફ 3 અને 4 મા ંદશા(વેલ બાબતો પર શø હોય તેટ∑ુ ંલા? ુસાથે, એક 
િનવેદન આપીએ છ#એ. 

 
3. ધારા કલમ 143 (3)મા ંજIર# છે તેનો અમે Fરપોટ( કર#એ છ#એ ક. : 

a) અમે બધી માFહતી અને ùલુાસા માગેલ અને મેળવેલ ક.] અમાર# üેÜઠ Zણ અને મા4યતા 
dજુબ અમારા ઓFડટ માટ. જIર# હતા; 

b) અમારા અlભVાયમા,ં કાડા dજુબ જIર# ચોપડાઓ, õયા ં ~ધુી તે અમાર# ચોપડા 
તપાસણીમા ંદ.ખાય છે àયા ં~ધુી કંપની mારા બરાબર રાખવામા આpયા છે; 

c) પાHંુ સરવૈoુ,ં નાણાક#ય પîક અને નફા cકુશાન, અ4ય સિવÜટ કર.લ આવક સFહત, રોકડ 
VવાFહતા ] આ Fરપોટ( mારા સબિંધત કર.લ છે, તે ચોપડા dજુબ બરાબર છે.  

d) અમારા મત અlભVાય dજુબ, ઉપરો9ત નાણંાક#ય પîકો ધારાની કલમ ૧૩૩ અને કંપનીના 
િનયત િનયમો, સાથે વાચંો, તેની નીચે બહાર પાડ.લા સબિંધત િનયમો, ÅFડયન એકાઉ4ટÑગ 
ધારા-ધોરણો સાથે મળ# રહ. છે.  

e) સરકાર# કંપની હોવાથી, કંપની ધારા 2013ની કલમ 164(2) “કોઈ ડાયર.9ટરને ડાયર.9ટર 
તર#ક. િનમાતો અયો�ય ઠ.રવવામા ંઆpયો છે ક. નહ#” કંપનીને િમિનö<∏ ઓફ કોપQર.ટ અફ.સ( 
«ારા બહાર પાડ.લ Zહ.રનાdુ ંન.ં G.S.R 463 (E) તાર#ખ 05.06.2016 દöÜટમા ંલેતા લા? ુ
પડતી નથી.  

f) કંપનીના નાણાક#ય FરપોFટÃગ ઉપર ¨તFરક નાણાક#ય િનયîંણ પFરeણૂ( હોવા ìગે અને 
આ આ િનયîંણની કાય(કાર# અસરો ચકાસવા માટ. પિરિશ] ‘C’ મા ંદશા(વેલ અલગ ર#પોટ( 
જોવો. 
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g) ! ધારાની કલમ 197 ની જોગવાઈ,સાથે વાચંો, અ"$ુ&ૂચ – V કંપનીને 31મી માચ( 2021 

નરોજ eરૂા થતા ંવષ( માટ. લા? ુપડતી નથી  
h)  કંપનીઓ (ઓFડટ અને ઓFડટસ() િનયમો 2014 નો િનયમ 11 ઓFડટસ(ના Fરપોટ(મા ં

સમાવવાની અ4ય બાબતો સબધેં મારા અlભVાય અને અમાર# üેÜઠ Zણકાર# અને અમને 
આપવામા ંઆવેલ ùલુાસાઓ dજુબ : 
i. કંપનીમા ંકાયદાક#ય બાબતો પડતર નથી ક. ]ની કંપનીની નાણાક#ય પîકો ઉપર 

થાય  
ii. કંપની પાસે એવા કોઇ લાબંા ગાળાના કરારો, ડ.ર#વેટ#વ કો4∏ા9ટ સFહત, નથી ક. ]ને 

લીધે કંપનીને કોઈ Vકારના ંભાિવ cકુશાનોનોcુ ંપFરદÆય દ.ખD ુ ંહોય   
iii. કંપની mારા ઇ4વે<ટર એõoકુ.શન અને Vોટ.Çણ ફંડ ખાતે કોઈ રકમ ∏ા4સફર કરવાની 

જIર રહ.તી નથી  
 
AKGVG એZડ એસોિસએdસ                                                              
ચાટ0 ડ0 એકાઉZટZdસ                                                                                    
ICAI પેઢી રgSટhેશન નંબર: 018598N   
 
 
અવિનશ અગરવાલ,  
પાટ0નર 
શOયપદ નંબર: 501182 
Sથળ સહીનનંુ: નવી િદsહી                                          
તારીખ: 31.08.2021 
UDIN નંબર. 21501182AAAAB05775 
 
!
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;વત>ં ઓ)ડટસ?ના )રપોટ?@ુ ં“પ)રિશDટ – A” 
“#રપોટ( ઑન અધર લીગલ એ1ડ ર3ગ4ુલેંટર8 #ર9વાયરમ>?સ” િવભાગ હ3ઠળ, પેરHાફ 1 મા ં આજ તાર8ખનો 

31મી માચ( 2021 ના રોજ Sરૂતા વષ(નો  નેશનલ હાઇ Xપીડ ર3લ કોપZર3શન [લિમટ3ડનો નાણાક8ય પ]કો પર 

અમારો #રપોટ(  

અનુ..નં. િનદ( શો ઓિડટસ/નો જવાબ 
(i) કંપનીમા ં બધા #હસાબી _યવહારો  આઈ.ટ8 

સીXટમ bારા c#dયા કરવાની પeધિત છે? જો હા 

તો IT  સીXટમ બહાર cોસેસીગ કરવામા ં#હસાબી 

_યવહારોની અખ#ંડતતા તથા નાણાક8ય cભાવ 

જો કોઇ હોય તો જણાવવામા ંઆવે  

અમારા ઓ#ડટ ગાળા દરmયાન અમે કોઇ 

બનાવ જોયો નથી એn ુમાનવા ક3 કંપનીમા ં

યોoય િસXટમ નથી ક3 બધા #હસાબી 

_યવહારોની સીXટમ c#dયા bારા થતી હોઇ 

અમારા ઓ#ડટ અને સબંિધત ર3કડ( pજુબ અમે 

માનીએ  છ8એ ક3 બધા #હસાબી _યવહારોની  

IT સીXટમ bારા ગણતર8 થાય છે અને 

અખ#ંડતતા/cમા[ણકતા પર કોઇ નાણાક8ય 

cભાવ અમારા bારા eયાનમા ંનથી આ_યો 

(ii) હાલની લોન ક3 જતા ં કરવાના #કXસા/ દ3વા/ 

લોન/ _યાજની માડંવાળrુ ંર8Xsકચર કર3લ છે 

ક3 નહ8? t કંપનીને િધરાણકતા(એ કંપનીની લોન 

પરત uકુવણીની અસમથ(તાને કારણે ક4ુ( હોઇ 

? જો હા તો નાણાક8ય cભાવ જણાવવામા ંઆવે 

આવા #કXસામા ં બરાબર #હસાબમા ં લીધા છે? 

(એવો #કXસો ક3 િધરાણકતા( સરકાર8 કંપની હોય 

તો, પછ8 આ #દશા િનદwશ િધરાણકતા( કંપનીના 

Xટ3ટxટુર8 ઓ#ડટસ(ને પણ લાyુ ંપડ3 છે)  

હાલ કંપનીbારા કોઇ લોન લેવામા ં આવેલ 

નથી અને તેથી ર8Xsકચર{ગનો રકમ જતી 

કરવાનો ક3  દ3n ુ ક3 લોન ક3 _યાજ 

માડં8વાળવાનો કોઇ #કXસો નથી  

(iii) ચો|સ Xક8મ માટ3 મેળવેલ/ મેળવવાrુ ંભડંોળ  

(Hા1ટ/ સબસીડ8 ) છે? }ુ ં તે યોoય ર8તે 

#હસાબમા ંતેની શરતો અને િનયમો pજુબ લીધા 

હતા/ંઉપયોગ કયZ હતો?  ઉ�લધંના 

#કXસાઓની Ä[ૂચ આપો   

નાણાક8ય વષ( 2021 દરmયાન  ક31Å /રાÇય 

સરકાર તરફથી કોઈ ફંડ કોઈ ચો|સ યોજના 

માટ3 મÉ4ુ ં નથી. તેથી આવી કોઈ 

#ડસબસ(મ>ટની શરતો અને િનયમો pજુબ 

ભડંોળના #હસાબ /ઉપયોગ માટ3  લાyતુા 

નથી   

 
AKGVG એ:ડ એસોિસએ;સ                                                              

ચાટ/ ડ/ એકાઉ:ટ:;સ                                                                                    

ICAI પેઢી રFGટHેશન નંબર: 018598N   

 

અવિનશ અગરવાલ,  

પાટ/નર 

શSયપદ નંબર: 501182 

Gથળ સહીનનંુ: નવી િદYહી 

તારીખ: 31.08.2021 
UDIN નંબર. 21501182AAAAB05775 
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;વત>ં ઓ)ડટસ?ના )રપોટ?@ુ ં“પ)રિશDટ –!"” 
“Fરપોટ( ઑન અધર લીગલ એ4ડ ર.?લેુટર# Fર9વાયરમ=áસ” શીષ(ક હ.ઠળ, પેરæાફ 2 મા ં આજ તાર#ખનો 
31મી માચ( 2021 ના રોજ eરૂતા વષ(નો કંપનીનો નાણાક#યપîકો પર અમારો Fરપોટ( સદંlભèત છે.: 
1#! a) કંપનીઓ યો�ય ર#તે િવગતો દશા(વતા ંર.કડ( Zળpયા છે,માîા/જ¶થાàમક િવગતો અને  Fફક<ડ 

એસેટની Y<થિત સFહત 
b) કંપની પાસે Fફકસસ એસેડની બધી આઈટમોની તબçા વાર ખરાઈ કરવાનો કાય(”મ છે. 

] અમારા અlભVાય dજુબ કંપનીની સાઈઝ અને િમલકતના Vકારના સબંધે pયાજબી છે. 
કાય(nમના ર`<ટરમા ંક.ટલીક ચોકકસ Y<થર િમલકતોની મેનેજમે4ટ mારા વષ( દર7યાન 
ભૌિતક ખરાઈ કરવામા ં આવી હતી અમને આપવામા ં આવેલ માFહતી અને આપેલ 
ùલુાસાઓ dજુબ કોઇ આવી ચોçસ ≠લુ≥કુ óયાનમા ંઆવેલ નથી. 

c) અમને આપવામા ં આવેલી માFહતી અને સમ’ૂતી અcસુાર, અમારા mારા તપાસવામા ં
આવેલા ર.કોv્(સ અને અમને Vદાન કરવામા ંઆવેલ ક4વેય4સ ડ#ડ/!ર÷જ<ટડ( સેલ ડ#ડના 
આધાર., અમે એ બાબતની Zણ કર#એ છ#એ ક. નીચેની જમીનોની Hુલ ©લોક Fકâમત 
I.41,675,620,034 છે અને ભારતના િવિવધ રાõયો/ક.4Ωશાિસત Vદ.શોમા ંહ<તગત કર# 
છે ] હ’ુ કંપનીના નામે નäધાવાની બાક# છે: 
$%!!!uજુરાત અને દાદરા નગર હવેલી રાજયની િવગતો 

િવગત નહી ં નોધંાયેલી  જમીનનંુ 
yે,ફળ (હેકટસ0)  

સરકાર િવભાગ િસવાયની સપંાદન કર.લી જમીન 546.442  

સરકાર/ વન િવભાગમાથંી સપંાદન કર.લી જમીન 18.739 

&%!!!મહારાUv  રાજયની િવગતો 
િવગત નહી ં નોધંાયેલી  જમીનનંુ 

yે,ફળ (હેકટસ0)  
સરકાર િવભાગ િસવાયની સપંાદન કર.લી જમીન 3.925 

સરકાર/!વન િવભાગની સપંાદન કર.લી જમીન  35.842 

 
નીચેની જમીન અને મકાનની અY<થર િમલકતો સબધેં ક. ] િવિવદ રાõયો/ÅFડયન ર.sવે 
લીઝ ઉપર લેવામાઆંવી છે, તેcુ ંકંપનીના નામમા ંલીઝ Fડડ હ’ુ કરવાcુ ંબાક# છે  
$%!!!uજુરાત અને દાદરા નગર હવેલી રાજયની િવગતો 

િવગત નહી ં નોધંાયેલી  જમીનનંુ 
yે,ફળ (હેકટસ0)  

સરકાર/!વન િવભાગમાથંી સપંાદન કર.લી જમીન 53.564 

&%!!!મહારાUv  રાજયની િવગતો 
િવગત નહી ં નોધંાયેલી  જમીનનંુ 

yે,ફળ (હેકટસ0)  
સરકાર/!વન િવભાગની સપંાદન કર.લી જમીન  106.540 
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!
2)  અમે કર.લી ઓડ#ટ VFકયા અને આપને મેનેજમે4ટ mારા આપવામા ંઆવેલ માFહતીને આધાર. કંપની 

પાસે ર#po ુહ.ઠળના વષ( દર7યાન કોઇ ઈ4વે<ટ નથી તો રાખેલ ર`<ટર dજુબ òકુમ કલમ ૩(ii) 
ક. કંપનીને લા? ુપડD ુ ંનથી પડતી અને તેથી તેની પર ટ#Wપણી કર.લ નથી કંપનીએ ધારાની 
કલમ ૧૮૪ હ.ઠળ પેઢ# કંપની મયા(Fદત જવાબદાર# વાળ# પેઢ# ક.  

૩)  કંપનીએ ધારાની કલમ 189 કોઈ લોન િસ⁄ડુ( ક. અનિસકoડુ( કોઈ કંપની,પેઢ#, મયા(Fદત 
જવાબદાર# વાળ# ભાગીદાર# પેઢ#, આની પાટ¤ને મ’ુંર કર# નથી, તે dજુબ, તે dજુબ òકુમનો 
પેર.æાફ 3(iii)(a) થી (c) ~ધુીની જોગવાઈ કંપનીને લા? ુપડતો નથી  તેથી કોઈ FટWપણી કર# 
નથી.  

4) અમારંા અlભVાય અને અમને આપેલ માFહતી અને ùલુાસા dજુબ કંપનીએ કંપની ધારો 2013 
ની કલમ 185 અને 186 ની જોગવાઇ dજુબ કોઇ લોન મ’ૂંર કર# નથી ક. ગેરટ# ઊભી કર# નથી 
ક. િસ⁄ુFંરટ#!ક. કોઇ રોકાણ કર.લ નથી, તે dજુબ òકુમનો પેર.æાફ 3 (iv) લા? ુપડતો નથી   

5)  કંપનીએ વષ( દરિમયાન કોઈ Fડપોlઝáસ <વીકાર.લ નથી અને 31 માચ( 2021 ના રોજ દાવો કયા( 
િવનાની કોઈ Fડપોlઝáસ નથી અને તેથી ઓડ(રના અcñુછેદ 3 (v) કંપનીને લા?ુ ંપડતો નથી. 

6)  ક.4Ω . સરકાર. કંપની ધારો 2013ની કલમ 148ની કલમ (1) હ.ઠળ કરવામા ંઆવતી V™તુીઓ સબધેં 
કોÜટ ર.કોડ( Zળવાcુ ંિનયત કર.લ નથી  

7)  ! (a)  !અમને આપેલ માFહતી અને ùલુાસા dજુબ અને ચોપડાઓ અને ર.કોડ(ની તપાસણી dજુબ 
કંપની સામા4યર#તે! lબન-તકરાર#  Vોિવડ4ટ ફંડ, કમ(ચાર# િવમો, આવક વેરો,સેવા કર, 
માલ અને સેવા કર અને અ4ય કોઇ સ[ાવાર લેણાઓ ] તે સતા મડંળ પાસે જમા ં
કરાવવામા ં િનયિમત છે અમને આપેલ માFહતી અને ùલુાલસા dજૂબ કોઈ કોઇ lબન-
તકરાર# રકમ 31 મી માચ( 2021 ના રોજ ] તાર#ખે ≥કૂવવાપાî બનતી હોય તે તાર#ખથી 
6 મFહનાથી વÖ ુસમયગાળા માટ. ચડ# ગયેલ નથી. 

(b)  અમને આપવામા ંઆવેલ માFહતી અને ùલુાસા dજુબ સિવrસ ટ.9સ, માલ અને સેવાકરcુ ં
કોઈ તકરારને કારણે બાક# તર#ક. ઊ≠ુ ંનથી  

8)  કંપનીએ ન તો બે4ક ક. નાણાક#ય સ<થા ક. સરકાર પાસેથી કોઇ લોન લીધી છે અને Fડબે4ચર 
બહાર!પાડfiા નથી. તે dજુબ òકુમની કલમ 3 (viii) ની જોગવાઇ કંપનીને લા? ુપડતી નથી તેથી 
તેની પર ટ#પણી કર# નથી      

9)  અમે કર.લ ઓFડટ VFકયાને આધાર. અને અમને મેનેજમ=ટ mારા આપવામા ંઆવેલ માFહતી અને 
ùલુાસા!dજુબ કંપનીએ!શI કરવામા ંક. તે પછ# આગળ પર પfl©લક ઓફર Ωારા પૈસા ંઊભા કયા( 
નથી, ઋણ ખત અને ટમ( લોન સFહત.!તે dજુબ, òકુમની કલમ 3 (ix) ની જોગવાઇ કંપનીને લા? ુ
પડતી નથી તેથી તેની પર ટ#પણી કર# નથી. 

10) ! અમે કર.લ ઓFડટ VFકયાને આધાર. અને અમને મેનેજમ=ટ mારા આપવામા ંઆવેલ માFહતી અને 
ùલુાસા!dજુબ, અમે ર#પોટ( કર#એ છ#એ ક. કંપની  mારા ક. કંપની પર કોઇ અિધકાર#ઓ ક. કમ(ચાર# 
mારા કોઇ ગેરર#િત આચરવામા ંઆવી નથી ક. ] કંપનીના óયાનમા ંઆવી હોય અને Fરપોટ( કર.લ 
હોય.   
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11) આ સરકાર# કંપની હોવાથી ધારો 2013ની કલમ 197 અને અ"$ુ&ૂચ - V, મૅનેજર#અલ મહ.નતાjુ ં

કંપની સબિંધત લા?ુ ંપડD ુ ંનથી  
12)  અમારા અlભપાય dજુબ કંપની  નીિધ કંપની નથી  તે dજુબ, òકુમની કલમ 3 (xii) ની જોગવાઇ 

કંપનીને લા? ુપડતી નથી તેથી તેની પર ટ#પણી કર# નથી       
13)  અમે અમને આપવામા ંઆવેલ માFહતી અને ùલુાસા તથા કંપનીના ર.કોડ( તપાસણીને આધાર 

dજુબ, સબંિધત પાટ¤ઓ સાથેના pયવહાર ધારાની કલમ 177 અને 188ના અcસુરણ dજુબ છે, 
õયા ંલા?ુ ંપડD ુ ંહોય, અને Ind-AS નાણાપંîકમા ંલા? ુપડતા જIર# એકાઉö4ટ†ગ <ટા4ડડ(ની જIર 
dજુબ આવા pયવહારો ùsુલા કરવામા ંઆpયા છે.   

14)  હાથ ધર.લ ઑFડટ VFnયા અને સચંાલન mારા આપવામા ંઆવેલ માFહતી અને <પÜટતાઓને 
આધાર., સમીÇા હ.ઠળના વષ( દરિમયાન કંપનીએ પસદંગીના શૅરધારકોને કોઈ ફાળવણી કર.લ 
નથી ક. શૅરો અથવા IપાતંFરત ડ.બે4ચરોcુ ંસeંણૂ( ક. ¨િશક ખાનગી Wલેસમે4ટ કર.લ નથી. તદ 
અcસુાર, ઓડ(રના અcñુછેદ 3 (xiv) ની જોગવાઈઓ કંપનીને લા?ુ ંપડતી નથી અને તેથી તેના 
પર કોઈ FટWપણી નથી 

15) ! અમે કર.લ ઓFડટ VFકયા ને આધાર. અને અમને મેનેજમ=ટ દવારા આપવામા ંઆવેલ માFહતી અને 
ùલુાસા dજુબ કંપની, ડાયર.કટર ક. તેની સાથે જોડાયેલી pયકતી સાથે  નોન-ક.શ pયવહારમા ં
ઉતર# નથી.!તે dજુબ, òકુમની કલમ 3 (xv) ની જોગવાઇ કંપનીને લા? ુપડતી નથી તેથી તેની 
પર ટ#પણી કર# નથી.  

16)! અમને આપવામા ંઆવેલ માFહતી અને ùલુાસા તથા ર.કv્(ઝની તપાસણીને  આધાર. કંપની Fરઝવ( 
બે4ક ઓફ ઈö4ડયા, ધારો 1934 કલમ 45-IA હ.ઠળ નોધાણી કરાવવાની જIર નથી. તે dજુબ, 
òકુમની કલમ 3(xvi) ની જોગવાઇ કંપનીને લા? ુપડતી નથી તેથી તેની પર ટ#પણી કર# નથી.  
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“પ)રિશDટ –!#” ;વત>ં ઓ)ડટસ?ના )રપોટ?@ુ ં      
(“Fરપોટ( ઑન અધર લીગલ એ4ડ ર.?લેુટર# Fર9વાયરમ=áસ” િવભાગ હ.ઠળ પેર.æાફ 3!(f) મા ં નેશનલ 
હાઇ <પીડ ર.લ કોપQર.શન lલિમટ.ડના સÂયોને સäપેલ નાણાક#ય પîકો પર અમારો Fરપોટ( સદંlભèત છે) 
 
કંપની ધારા 2013ની કલમ 143, પેટા-કલમ 3 ની કલમ (i) હેઠળ ઇZટરનલ ફાઇનાિZસયલ કંટh ોલ પરનો 
િરપોટ0   
આ જ તાર#ખે eરૂા થતા ંવષ(ના કંપનીના નાણાકં#ય પîકોના ઓFડટના અcસુધંાનમા ંઅમે તા. 31 મી 
માચ( 2021 ના રોજ ~ધુીનો છે મેસસG. નેશનલ હાઇ ^પીડ ર7લ કોપnર7શન wલિમટ7ડ (“કંપની”) નો  
ફાઇનાY4સયલ ર.પોFટÃગ પર ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ કં∏ોલcુ ંઓFડટ કoુπ છે.  
 
ઇZટરનલ ફાઇનાિZસયલ કંટh ોલ માટે મેનેજમDટની જવાબદારી  
ઇÊ4<ટટ£ટૂ ઓફ ચાટ(ડ( એકાઉ4ટ4áસ ઓફ ઇö4ડયા mારા Zર# કરાયેલા નાણાક#ય FરપોFટÃગ પર ¨તFરક 
નાણાક#ય િનયîંણોના ઓFડટ ìગેના માગ(દશ(ન નäધમા ંજણાવાoુ ંછે તે ¨તFરક િનયîંણના આવÆયક 
ઘટકોને óયાનમા ંરાખીને કંપની mારા <થાિપત નાણાક#ય FરપોFટÃગ માપદંડો પર ¨તFરક િનયîંણના 
આધાર. ¨તFરક નાણાક#ય િનયîંણોની <થાપના અને Zળવણી માટ. કંપનીના બોડ( ઓફ Fડર.9ટસ( 
જવાબદાર છે.  આ જવાબદાર#ઓમા ંeરૂતા ¨તFરક નાણાક#ય િનયîંણોની Fડઝાઇન, અમલીકરણ અને 
Zળવણીનો સમાવેશ થાય છે ] તેના pયવસાયના pયવY<થત અને કાય(Çમ સચંાલનની ખાતર# કરવા 
માટ. અસરકારક ર#તે કાય(રત હતી, તેની સપંિ[ની ~રુÇા, છેતરિપâડ# અને ≠લૂોcુ ંિનવારણ અને શોધ, 
એકાઉö4ટ†ગ ર.કોv્(સની ચોકસાઈ અને સeંણૂ(તા અને િવßસનીય નાણાક#ય માFહતીની સમયસર તૈયાર#,  
કંપની એ9ટ, 2013 હ.ઠળ જIર# છે. 
 
ઓિડટરની જવાબદારી 
અમાર# જવાબદાર# અમારા ઓFડટને આધાFરત કંપનીના ફાઇનાY4સયલ FરપોFટÃગ પર ઇ4ટરનલ 
ફાઇનાY4સયલ કં∏ોલ પરનો એક અlભVાય દશા(વવાની છે. અમે અમા¢ંુ ઓFડટ, ચાટ(ડ( એકાઉ4ટ4áસ 
ઇÊ4<ટટ£ટૂ ઓફ ઈö4ડયા «ારા બાહર પાડ.લ ઓFડટ ઓફ ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ કં∏ોsસ ઓવર 
ફાઇનાY4સયલ FરપોFટÃગ (ગાઈડ4સ નોટ”) , ગાઈડ4સ નોટ dજુબ અને કંપની ધારો 2013 ની કલમ 142 
(10) હ.ઠળ િનયત <ટા4ડડ( ઓફ ઓFડFટâગ dજુબ, ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ કં∏ોsસ શø ગોય તેટ∑ુ ં
લા? ુપડ. àયા ં ~ધુી લા? ુપાડ#ને કoુπ . આ <ટા4ડડ( અને ગાઈડ4સ નોáસ માગે છે ક. અમે નૈિતક 
જIFરયાતો અને આયોજનcુ ંઅcસુરણ કર#એ અને ફાઇનાY4સયલ કં∏ોલ Fરપોટ( પરનો pયાજબી eરૂતો 
ફાઇનાY4સયલ કં∏ોલ <થાWયો હતો ક. નહÑ અને Zળવવામા ંઆpયો હતો ક. નહÑ તે િવષે ખાતર# મેળવવા 
ઓFડટ કર#એ છ#એ અને આવી કં∏ોsસ બધી ખર# /વા<તિવક  ર#તે અસરકારક ર#તે કામ કરતા ંહતા ક. 
નહÑ.  
!
અમા¢ંુ ઓFડટ, ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ FરપોFટÃગ પર ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ કં∏ોsસ િસ<ટમ અને 
સચંલક#ય અસરકારકતાની eતુ(તા  િવશેના ઓFડટ eરુાવા મેળવવાની પરફોિમËગ Vોસીઝર સમાવે છે. 
અમારા ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ FરપોFટÃગ પર ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ કં∏ોsસના ઓFડટ., ઇ4ટરનલ 
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ફાઇનાY4સયલ FરપોFટÃગ પર ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ કં∏ોsસની એક સમજણ, જોખમcુ ં¨કલન ક. એક 
વા<તિવક નબળાઈ અY<તàવ ધરાવે છે અને Fડઝાઇન પર#Çણ અને dsૂયાકંન તથા ¨કલન કર.લ 
જોખમો પર આધાFરત ઇ4ટરનલ કં∏ોલની સચંાલક#ય અસરકારકતા સમાવેલ. આ િસલે9ટ કર.લી 
Vોસીઝર ઓFડટરના 4યાય ઉપર આધાર રાખે છે, Ind-AS નાણાક#ય પîકોના વા<તિવક ’ુઠાણાનંા 
જોખમોcુ ં¨કલન સFહત, પછ# તે ગોલમાલ ક. ≠લૂને કારણે હોય.  
 

અમા,ંુ માન/ુ ંછે ક3 અમે મેળવલેા ઓ8ડટ ;રુાવા નાણાક>ય અહ3વાલ પર કંપનીની Cત8રક 

નાણાક>ય િનયFંણ Gણાલી પર અમારા ઓ8ડટ અ&ભGાય માટ3 આધાર Gદાન કરવા માટ3 ;રૂતા 

અને યોMય છે. 

 
ફાઇનાિZસયલ િરપોટ0  પર ઇZટરનલ ફાઇનાિZસયલ કંટh ોલનો અથ0 
કોઈ કંપનીના ફાઇનાY4સયલ FરપોFટÃગ પર ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ કં∏ોલ આધાર≠તૂતા બાબત 
ફાઇનાY4સયલ FરપોFટÃગ અને દ.શ બહારના હ.Dઓુ માટ. સવ(<વીHૃત Fહસાબી િસÈાતંો અcસુાર નાણાક#ય 
પîકો તૈયાર કરવા pયાજબી િવßાસ આપવા માટ. રચાયેલ એક VFnયા છે. કંપનીનો ફાઇનાY4સયલ 
ર.પોFટÃગ પર કંપનીના ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ કં∏ોલમા ંએવી નીિતઓ અને VFnયાઓનો સમાવેશ થાય 
છે ક. ]  
 
1) ર.કોડ(ની Zળવણી સાથે સબંિંધત છે, ક. ] pયાજબી િવગતમા,ં કંપનીની સપંિ[ના pયવહારો અને 

ગોઠવણને સચોટ અને 4યાિયક!/!ઉlચત ર#તે Vિતlબâlબત કર. 
 

2)  pયાજબી િવßાસિનયતા eરૂ# પાડ. ક. ] સવ(સામા4ય <વીHૃત Fહસાબી િસÈાતંો અcસુાર Ind-AS 
નાણાક#ય પîકો તૈયાર કરવા જIર# હોય તેમ pયવહારો નäધવામા ંઆવે છે અને કંપનીની VાÊWત 
અને ખચ( ફ9ત મેનેજમે4ટ અને કંપનીના Fડર.9ટરોની અિધHૃતતા અcસુાર કરવામા ંઆવે; અને 

 
3)  સતા/મ’ૂંર# િવના િમલકતની ખર#દ#, ઉપયોગ, અથવા કંપનીની અ<કયામતો ક. ] Ind-AS dજુબ 

નાણાક#ય પîકો પર ચોÍખી અસર પાડ# શક. તેના અટકાવ અથવા સમયસર શોધી પાડવા ìગે 
pયાજબી િવßાસનીયતા eરૂ# પાડ.!

 
ફાઇનાિZસયલ િરપોટ0  પર ઇZટરનલ ફાઇનાિZસયલ કંટh ોલની Sવાભાિવક મયા0દાઓ  
ફાઇનાY4સયલ Fરપોટ( પર ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ કં∏ોલની વારસાcગુત મયા(દાઓને કારણે, ?Wુત 
કરાર ક. સFહત અયો�ય મેનેજમ=ટ, કં∏ોલની અવહ.લના, ≠લૂ ક. ગોલમાલ થાય અને પકડાય નહÑ તેવા 
<પÜટ ર#તે  દ.ખાય તેવી અ2óુધ Fહસાબના કારણસર.!ફાઇનાY4સયલ Fરપોટ( પર ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ 
કં∏ોલના કોઈ dsુયાકંનના Vો]કશ4સ ભિવÜયના સમયગાળા માટ. Fરપોટ( થતા ંહોય તે પણ જોખમને 
આિધન છે ]થી ફાઇનાY4સયલ Fરપોટ( પર ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ કં∏ોલ પFરY<થતીઓમા ંબદલાવને 
કારણે અeરૂતો બને અથવા નીિત ક. Vોસીઝસ(ની અcસુરણ માîા બગડતી Zય. 
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અિભFાય 
કંપનીએ <થાપેલા,ં ઇÊ4<ટટ£ટૂ ઓફ ચાટ(ડ( એકાઉ4ટ4áસ ઓફ ઈö4ડયા mારા બહાર પાડ.લી, ઇ4ટરનલ 
ર#પોFટÃગ પર ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ કં∏ોલ પરની ગાઈડ નોટમા ં જણાવેલા ઇ4ટરનલ કં∏ોલના 
આવÆયક ક7પોનáંસ óયનામા ંલેતા ઇ4ટરનલ ર.પોFટÃગ માનદંડ પર ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ કં∏ોલને 
આધાર. અમારા અlભVાયમા,ં કંપનીએ, <પÜટ ર#તે eરૂતો ઇ4ટરનલ ર.પોFટÃગ પરની ઇ4ટરનલ 
ફાઇનાY4સયલ કં∏ોલ િસ<ટમ અને આવા ઇ4ટરનલ ર.પોFટÃગ પરની ઇ4ટરનલ ફાઇનાY4સયલ કં∏ોલ 
િસ<ટમ 31મી માચ( 2021 ના રોજ eરૂા થતા ંFદવસે અસરકારક ર#તે કામ કરતા ંહતા  
 
 
AKGVG એZડ એસોિસએdસ                                                              
ચાટ0 ડ0 એકાઉZટZdસ                                                                                    
ICAI પેઢી રgSટhેશન નંબર: 018598N   
 
 
અવિનશ અગરવાલ,  
પાટ0નર 
શOયપદ નંબર: 501182 
Sથળ સહીનનંુ: નવી િદsહી                                          
તારીખ: 31.08.2021 
UDIN નંબર. 21501182AAAAB05775 
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31 માચ$ 2021 ના રોજ,ુ ંપા0ંુ સરવૈ4ુ ં
રકમ (&. લાખમા)ં 

િવગતો  ન(ધ નબંર. 31-03-2021 ના રોજ 31-03-2020 ના રોજ 
I. િમ0કતો  

 
    

1 2બનચા4 ુિમ0કતો 
 

    

  (a)  િમલકત, (લા*ટ અને યં1ો 3            5,55,879.31                3,53,956.33  
  (b)  મૂડી કાય6-8ગિતમાં છે 4             2,72,586.26                1,23,325.25  
  (c) અ*ય અમૂત6 અ;કયામતો 5                 1,742.27                    9,360.57  
  (d)  િવકાસ હેઠળ અABય િમCકતો 5.1                 1,558.66                    1,220.86  
  (e) િમલકતના ઉપયોગનો અિધકાર 5.2                  2,311.98                       729.65  
  (f) નાણાકીય િમCકતો 6     
  

 
(i) લોન 6.1                     230.90                       297.99  

  (g) િવલંિબતઆવકવેરાનીિમCકતો (ચોMસ) 7                     383.41                      222.93 
  (h) અ*ય િબનચાલુ િમCકતો 8             3,57,302.04                2,28,589.03  
    

 
           11,91,994.83                7,17,702.61  

2 ચાલુ િમ'કતો    
  (a)  નાણાકીય િમCકતો 9     

    (i)   રોકડ અને રોકડ સમકQ 9.1             1,18,179.38                   15,203.56  
    (ii)   ઉપર (i) િસવાયની બRક બેલે*સ 9.2                             -                     53,000.00  
    (iii)  લોન 9.3                    500.56                      344.57  
    (iv)  અ*ય ચાલુ નાણાકીય િમCકતો 9.4                     329.84                       891.07  
  (b)  ચાલુ આવકવેરાની િમCકતો (ચોMસ) 19                     125.22                       343.02  

  (c)  અ*ય ચાલુ િમCકતો 10                  2,185.20                       319.32  
    

 
             1,21,320.20                   70,101.54  

  
  

   

કુલ િમ'કતો          13,13,315.03             7,87,804.15  
    

  
    

II. ઇિ,ટી અને જવાબદારીઓ 
 

    
1 ઇિ,ટી 

 
    

  (a)  ઇિUટી શેરમૂડી 11             9,58,000.00                7,58,000.00  
  (b)  અ*યઇિUટી 12             1,14,134.55                   12,074.16  
    

 
           10,72,134.55                7,70,074.16  

2 જવાબદારીઓ    
(i) િબનચાલુ જવાબદારીઓ  
  (a)  નાણાકીય જવાબદારીઓ 13     
    (i) અ*ય 13.1             2,06,116.09                   10,655.24  
  (b) જોગવાઈઓ-િબનચાલુ  14                     480.63                       310.41  

  (c)  અ*ય િબનચાલુ જવાબદારીઓ 15                     611.21                         14.56  
   

 
             2,07,207.93                   10,980.21  

(ii) ચાલુ જવાબદારીઓ     
(a)  નાણાકીય જવાબદારીઓ 16    
  (i) અ*ય 16.1                20,556.82                    5,959.80  

  (b)  અ*ય ચાલુ જવાબદારીઓ 17                13,240.77                       604.20  
  (c) જોગવાઈઓ-ચાલુ 18                     125.72                       185.78  

  (d) ચાલુ આવકવેરાની જવાબદારીઓ (ચોMસ) 19                       49.24                              -    
  

  
                33,972.55                    6,749.78  

  
   

  

    કુલ ઇિ,ટી અને જવાબદારીઓ  
 

        13,13,315.03             7,87,804.15  
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સામા%ય માિહતી         1 
મહ+વની િહસાબી નીિતઓ સંિ12માં      2 
નાણાકીય પા6ોકોનો ભાગ હોઈ તેવી નોધં   1 to 42 
 

આ તે પાકાં સરવૈયાં છે જનેો ઉCલેખ અમારા સંલંGH સમાન તારીખના અહેવાલમાં કરવામાં આIયો છે 
 
 
 
AKGVG એ"ડ એસોિસએ'સ     બોડ) ઓફ િડર.ેટસ) માટે અને તરફથી 
માટે ચાટ)ડ) એકાઉ"ટ"'સ  
FRN: 018598N  
 
 
ભાગીદાર: અિવનાશ અAવાલ સતીશ ચંD અિEFહોHી અ"ણ!બીજલવાન સુમીતા શમા) 
M. No.: 501182  મેનેJંગ ડાયર.ેટર નાણા$કય ડાયર*કટર અને સીએફઓ કંપની સેMેટરી 
   

DIN: 01637856 DIN: 08012372 M No: FCS5250 
 

Nથળ :     નવી િદPહી   
તારીખ :  31.08.2021  
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31 માચ$ 2021 ના રોજ 5રૂા થતા ંવષ$ના નફા-,કુસાન,ુ ંપ=ક 
      રકમ (&. લાખમા)ં 

િવગતો ન(ધ 

નબંર. 

31-03-2021 
ના રોજ6રુા 

થતા વષ9 માટ; 

31-03-2020 
ના રોજ6રુા 

થતા વષ9 માટ; 
 I.  સંચાલનમાંથી ઉપજ - -    -    
 II  અ*ય આવક 20 3,693.07  7,826.31  
 III          કુલ આવક (I+II)  3,693.07  7,826.31  
  ખચા;ઓ    
  કમ6ચારી લાભના ખચા6ઓ 21 155.17  91.59  
  નાણાકીય પડતર 22 1.44  5.85  
  ઘસારો અને માંડી વાળેલ ખચ6 23 209.98  15.34  
  અ*ય ચચા6ઓ 24 786.97  625.37  

 IV         કુલ ખચ; (IV)  1,153.56  738.15  
 V  અપવાદ=પ વ>તુઓ અને આવકવેરા પહેલાંનો નફો (III - IV)  2,539.51  7,088.16  
 VI  અપવાદ_પ વ;તુઓ  -    -    
 VII  આવકવેરા પહેલાનો નફો (V - VI)  2,539.51  7,088.16  
 VIII  આવકવેરાનો ખચ6:        
   (1) ચાલુ કર 25 463.28  1,623.72  

   (2) િવલંિબત કર 25  (166.43)  (162.38) 
 IX  ચાલુ સંચાલનથી સમયગાળા માટે નફો/(નુકશાન) (VII-VIII)  2,242.66  5,626.82  
 X  બંધ કરલે સંચાલનમાંથી નફો/(નુકસાન)  -    -    
 XI  બંધ કરલે સંચાલનના આવકવેરાનો ખચ6  -    -    
 XII  બંધ કરલેી કામગીરીમાંથી નફો/(નુકસાન) (X - XI)  -    -    
 XIII  સમયગાળા માટે નફો/(નુકસાન) (IX + XII)  2,242.66  5,626.82  
 XIV  અHય Iયાપક આવક    
   A. (i) વ;તુઓ કે જ ેનફા અથવા નુકસાનમાં ફરીથી વગaકૃત કરવામાં આવશે  -    -    

       (ii) વ;તુઓને લગતા આવકવેરા કે જ ેનફા અથવા નુકસાનમાં ફરીથી વગaકૃત 
કરવામાં આવશે 

 -    -    

   B. (i) વ;તુઓ કે જ ેનફા અથવા નુકસાનમાં ફરીથી વગaકૃત કરવામાં આવશે નહી ં 26 23.69  9.35  

       (ii) વ;તુઓને લગતા આવકવેરા કે જ ેનફા અથવા નુકસાનમાં ફરીથી વગaકૃત 
કરવામાં આવશે નહી ં

26  (5.96)  (2.35) 

 XV  સમયગાળા માટે કુલ Iયાપક આવક (XIII+XIV) (નફો (નુકશાન) અને 
સમયગાળા માટે અHય Iયાપક આવક સહીત 

 2,260.39  5,633.82  

XVI ઇિ,ટી શેર દીઠ કમાણી:    
  (સંચાલન ચાલુ રાખવા માટે)    
  (1) મૂળભૂત (_. માં) (શેરનંુ નામાંિકત મૂCય _. 1,000) 27 2.67  9.60  
  (2) મંદ (_. માં) (શેરનંુ નામાંિકત મૂCય _. 1,000)  27 2.66  9.60  
XVII ઇિ,ટી શેર દીઠ કમાણી:    

  (સંચાલનબંધ કરવા માટે)    

  (1) મૂળભૂત (_. માં) (શેરનંુ નામાંિકત મૂCય _. 1,000)  -    -    

  (2) મંદ (_. માં) (શેરનંુ નામાંિકત મૂCય _. 1,000)   -    -    

XVIII ઇિ,ટી શેર દીઠ કમાણી:    

  (ચાલુ!અને!બંધ!કામગીરી!માટે"   

  (1) મૂળભૂત (_. માં) (શેરનંુ નામાંિકત મૂCય _. 1,000) 27 2.67  9.60  

  (2) મંદ (_. માં) (શેરનંુ નામાંિકત મૂCય _. 1,000)  27 2.66  9.60  
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નાણાક&ય પા)ોકોનો ભાગ હોઈ તેવી ન3ધ   1 to 42 
 
આ તે નફા-+કુસાનનો પ1ક છે 3નો ઉ5લેખ અમારા સલં<ંન સમાન તાર=ખના અહ?વાલમા ંકરવામા ંઆAયો છે. 
 
 
AKGVG એ"ડ એસોિસએ'સ     બોડ) ઓફ િડર.ેટસ) માટે અને તરફથી 
માટે ચાટ)ડ) એકાઉ"ટ"'સ  
FRN: 018598N  
 
 
ભાગીદાર: અિવનાશ અAવાલ સતીશ ચંD અિEFહોHી અ"ણ!બીજલવાન સુમીતા શમા) 
M. No.: 501182  મેનેJંગ ડાયર.ેટર નાણા$કય ડાયર*કટર અને સીએફઓ કંપની સેMેટરી 
   

DIN: 01637856 DIN: 08012372 M No: FCS5250 
 

Nથળ :     નવી િદPહી   
તારીખ :  31.08.2021  
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31 માચ$, 2021ના રોજ સમા>ત થયેલા વષ$ માટC રોકડ Eવાહ,ુ ંિનવેદન 
      રકમ (&. લાખમા)ં 

િવગતો  31-03-2021 
ના રોજ6રુા 

થતા વષ9 માટ; 

31-03-2020 
ના રોજ6રુા 

થતા વષ9 માટ; 

A.      સચંાલનની BCિૃEઓમાથંી રોકડ Bવાહ      

અપવાદDપ વEFઓુ અને આવકવેરા પહ?લાનંો નફો  2,539.51  7,088.16  

ગોઠવણો:-      

ઘસારો  209.98  15.34  

આવકવેરા પર Aયાજ  -    4.69  

Aયાજની આવક   (3,410.03)  (7,789.11) 

અKય Aયાપક વસતો!  23.69  9.35  

પટાની જવાબદાર= પર Aયાજ!  278.38  105.99  

નાણાક=ય િમ5કતો પર Aયાજની આવક!   (18.47)  (23.84) 

નાણાક=ય જવાબદાર=ઓને માડં= વાળRુ!ં   (58.09)  (10.19) 

SરુTા થાપણ પર Aયાજ+ુ ંVવૂXવF ્થRુ!ં  123.81  9.93  

વાજબી Zક[મત ગોઠવણ-SરુTા થાપણ!  20.63  19.40  

સચંાલન બદલાતા પહ;લા સચંાલનનો નફો! (1)  (290.59)  (570.28) 

ગોઠવણો:-!    

નાણાક=ય િમ5કતો-અKયમા ંઘટાડો / (વધારો)!  561.24   (59.67) 

અKય ચાa ુિમલકતોમા ંઘટાડો / (વધારો) !   (2,577.00) 672.27  

અKય bબનચાa ુિમલકતોમા ંઘટાડો/ (વધારો)!  18.45  23.71  

નાણાક=ય િમલકતોની લોનમા ંઘટાડો/ (વધારો)!   (194.20)  (231.59) 

નાણાક=ય જવાબદાર=ઓ -અKયમા ં(ઘટાડો) / વધારો!  23,772.71   (7,023.72) 

જોગવાઈઓમા ં(ઘટાડો) /વધારો   110.12  223.69  

ચાa ુજવાબદાર=મા ં (ઘટાડો) /વધારો !  12,636.57  156.28  

bબનચાa ુજવાબદાર=મા ં (ઘટાડો) /વધારો !  596.65  13.57  

 ! (2) 34,924.54   (6,225.46) 
સચંાલનમાથંી ઉQપR થયે4ુ ંરોકડ (1+2) 34,633.95  (6,795.74) 

dકુવવામા ંઆવેલ આવકવેરો    (196.23)  (1,746.59) 

સચંાલન BCિૃEઓમાથંી ઉQપR થયેલ Uુલ રોકડ  34,437.72   (8,542.33) 
    

B.      રોકાણ BCિૃEઓમાથંી રોકડ Bવાહ    

િમલકત, eલાKટ અને ય1ંો અને અKય અfgય િમલકત અને CWIP ની ખર=દ=  (3,48,382.75) (3,32,396.57) 

hો3iટ કાયX અને jડૂ= વEFઓુ માટ? અbkમ jડૂ=  (1,28,731.47) (1,48,760.28) 

બlક થાપણમા ંવધારો  53,000.00 (20,700.00) 

Aયાજની આવક  4,158.61 8,936.57 

ચોVસ રોકડનો ઉપયોગ રોકાણ BCિૃEઓમા ંથાય છે  (4,19,955.61) (4,92,920.28) 
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િવગતો  31-03-2021 
ના રોજ6રુા 

થતા વષ9 માટ; 

31-03-2020 
ના રોજ6રુા 

થતા વષ9 માટ; 
C.      િધરાણ MવૃિOઓમાંથી રોકડ Mવાહ    

ઇniવટ= શેરjડૂ=ને pર= કરવાથી મળે છે  2,00,000.00  4,52,500.00  

બાક= રહ?લ વહqચણી અરr નાણાનંી ફાળવણી  1,00,000.00  -    

શેર pર= કરવાનો ખચX   (240.00)  (467.50) 

ર?લવે મ1ંાલય તરફથી EAP તરફ િધરાણ  1,90,000.00  10,000.00  

પટા જવાબદાર= પર Aયાજ   (278.38)  (105.99) 

પટા જવાબદાર= માટ? dકુવણી   (987.91)  (538.70) 

ધીરાણ BCિૃEઓમાથંી ઉQપR થયેલ ચોVસ રોકડ  4,88,493.71  4,61,387.81  
      

રોકડ અને રોકડ સમકQ (A+B+C) માં ચોXસ વધારો/(ઘટાડો)  1,02,975.82   (40,074.80) 
sલુતી રોકડ અને રોકડ સમકT  15,203.56  55,278.36  

 પુરાંત રોકડ અને રોકડ સમકQ  1,18,179.38  15,203.56  
    

રોકડ અને રોકડમા ંશામેલ છે    

હાથ Vરુાતં  -    -    

બlકો સાથે બેલેKસ:      

- ચાa ુખાતાની  8,381.70  2,213.08  

- uલેiસી ખાતામા ં  9,782.98  5,405.80  

- 3 મZહનાની jળૂ પZરપiવતા અથવા 1ણ મZહનાથી ઓછ= jદુતની થાપણોમા ં  1,00,000.00  7,571.20  

- ઇvhેસ ખાતામા ં  14.70  13.48  

પાકા ંસરવૈયા ંYજુબ રોકડ અને રોકડ સમક[  1,18,179.38  15,203.56  
    

નોધં:- 
કોપ5ર7ટ બાબતોના મ)ંાલય =ારા >@ૂચત રોકડ Cવાહના ઇEડ AS-7 પ)કમા ંદશાHIયા Jજુબ પરોM પNિત હ7ઠળ રોકડ 

CવાહRુ ં પ)ક તૈયાર કરવામા ંઆIUુ ં છે. 31 માચH 2021 ના રોજ િધરાણ CXિૃZઓમાથંી ઉ^વતા જવાબદાર&ઓRુ ં

સમાધાન ન3ધ 28 (ii) મા ંર`ૂ કરવામા ંઆIUુ ંછે. 
 
આ તે રોકડ Cવાહનો પ)ક છે aનો ઉbલેખ અમારા સલંeંન સમાન તાર&ખના અહ7વાલમા ંકરવામા ંઆIયો છે. 
 
AKGVG એ"ડ એસોિસએ'સ     બોડ) ઓફ િડર.ેટસ) માટે અને તરફથી 
માટે ચાટ)ડ) એકાઉ"ટ"'સ  
FRN: 018598N  
 
 
ભાગીદાર: અિવનાશ અAવાલ સતીશ ચંD અિEFહોHી અ"ણ!બીજલવાન સુમીતા શમા) 
M. No.: 501182  મેનેJંગ ડાયર.ેટર નાણા$કય ડાયર*કટર અને સીએફઓ કંપની સેMેટરી 
   

DIN: 01637856 DIN: 08012372 M No: FCS5250 
Nથળ :     નવી િદPહી   
તારીખ :  31.08.2021  
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31 માચ$, 2021ના રોજ સમા+ત થયેલા વષ$ માટ4 ઇ67વટ8મા ંફ4રફારો;ુ ંિનવેદન 
 
A.  ઇ#$વટ' શેર+ડૂ' 

િવગતો  શેરની સ]ંયા રકમ (_. લાખમા)ં  
1 એિBલ, 2020 ના રોજdુ ંસરવૈeુ ં            7,58,00,000  7,58,000.00 

વષX દરિમયાન pર= થયેલ શેરjડૂ=            2,00,00,000  2,00,000.00  

31 માચ9, 2021ના રોજdુ ંસરવૈeુ ં            9,58,00,000  9,58,000.00  

   
   
B.  અ/ય ઇ#$વટ'           

રકમ (&. લાખમા)ં 

િવગતો અનામતો અને વધારો અરf કર;લ શેરના 

નાણા ંgની 

ફાળવણી બાકi છે 

Uુલ 

સામાjય 

અનામત 

kળવી રાખેલી 

કમાણી 

વષXની શDઆતમા ંસરવૈyુ ં              -    12,074.16  -    12,074.16  

Zહસાબી નીિતમા ંફ?રફાર અથવા અગાઉના સમયગાળાની 

zલૂો 

             -    -    -    -    

વષ9ની શ_આતમા ં6નુ:mથાિપત થયેલ સરવૈeુ ં              -    12,074.16  -    12,074.16  

વષXનો નફો              -    2,242.66  -    2,242.66  

વષXની અKય Aયાપક આવક (ચો{સઆવકવેરા)              -    17.73  -    17.73  

વષ9ની Uુલ nયાપક આવક              -    2,260.39  -    2,260.39  

સમયગાળા દરિમયાન મળેલ અરr કર?લ શેરના નાણા ં              -    -    3,00,000.00  3,00,000.00  

વષX દરિમયાન pર= કરાયેલ શેર              -    -     (2,00,000.00) (2,00,000.00) 

pર= થયેલ શેરનો ખચX               -     (200.00) -     (200.00) 

વષ9ના oતે સરવૈeુ ં              -    14,134.55  1,00,000.00  1,14,134.55  

          
 
આ તે ઇfgવટ&મા ંફ7રફારRુ ંપ)ક છે aનો ઉbલેખ અમારા સલંeંન સમાન તાર&ખના અહ7વાલમા ંકરવામા ંઆIયો છે. 
 
 
AKGVG એ"ડ એસોિસએ'સ     બોડ) ઓફ િડર.ેટસ) માટે અને તરફથી 
માટે ચાટ)ડ) એકાઉ"ટ"'સ  
FRN: 018598N  
 
 
ભાગીદાર: અિવનાશ અAવાલ સતીશ ચંD અિEFહોHી અ"ણ!બીજલવાન સુમીતા શમા) 
M. No.: 501182  મેનેJંગ ડાયર.ેટર નાણા$કય ડાયર*કટર અને સીએફઓ કંપની સેMેટરી 
   

DIN: 01637856 DIN: 08012372 M No: FCS5250 
Nથળ :     નવી િદPહી   
તારીખ :  31.08.2021  
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31 માચ$, 2020ના રોજ સમા+ત થયેલા વષ$ માટ4 ઇ67વટ8મા ંફ4રફારો;ુ ંિનવેદન 
A.  ઇ#$વટ' શેર+ડૂ' 

િવગતો  શેરની સ]ંયા રકમ (_. લાખમા)ં  
1 એિBલ, 2019 ના રોજdુ ંસરવૈeુ ં            2,45,50,000                       2,45,500.00  

વષX દરિમયાન pર= થયેલ શેરjડૂ=            5,12,50,000                      5,12,500.00  

31 માચ9, 2020 ના રોજdુ ંસરવૈeુ ં            7,58,00,000   7,58,000.00  
   

  
 B.  અ/ય ઇ#$વટ'          

રકમ (&. લાખમા)ં 

િવગતો અનામતો અને વધારો અરf કર;લ શેરના 

નાણા ંgની 

ફાળવણી બાકi છે 

Uુલ 

સામાjય 

અનામત 

kળવી રાખેલી 

કમાણી 

વષXની શDઆતમા ંસરવૈyુ ં              -    6,947.62  60,000.00  66,947.62  

Zહસાબી નીિતમા ંફ?રફાર અથવા અગાઉના સમયગાળાની 

zલૂો 

             -    5.21                            -    5.21  

વષ9ની શ_આતમા ં6નુ:mથાિપત થયેલ સરવૈeુ ં              -    6,952.83  60,000.00  66,952.83  

વષXનો નફો              -    5,626.83                            -    5,626.83  

વષXની અKય Aયાપક આવક (ચો{સઆવકવેરા)              -    7.00                            -    7.00  

વષ9ની Uુલ nયાપક આવક              -    5,633.83                            -    5,633.83  

સમયગાળા દરિમયાન મળેલ અરr કર?લ શેરના નાણા ં              -                      -    4,52,500.00  4,52,500.00  

વષX દરિમયાન pર= કરાયેલ શેર              -                    -    (5,12,500.00) (5,12,500.00) 

pર= થયેલ શેરનો ખચX               -    (512.50)                           -    (512.50) 

વષ9ના oતે સરવૈeુ ં -    12,074.16                            -    12,074.16  

          
 
આ તે ઇfgવટ&મા ંફ7રફારRુ ંપ)ક છે aનો ઉbલેખ અમારા સલંeંન સમાન તાર&ખના અહ7વાલમા ંકરવામા ંઆIયો છે. 
 
 
AKGVG એ"ડ એસોિસએ'સ     બોડ) ઓફ િડર.ેટસ) માટે અને તરફથી 
માટે ચાટ)ડ) એકાઉ"ટ"'સ  
FRN: 018598N  
 
 
ભાગીદાર: અિવનાશ અAવાલ સતીશ ચંD અિEFહોHી અ"ણ!બીજલવાન સુમીતા શમા) 
M. No.: 501182  મેનેJંગ ડાયર.ેટર નાણા$કય ડાયર*કટર અને સીએફઓ કંપની સેMેટરી 
   

DIN: 01637856 DIN: 08012372 M No: FCS5250 
Nથળ :     નવી િદPહી   
તારીખ :  31.08.2021  
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31મી માચ( 2021 (1-42) ના રોજ 3રૂા થયેલા વષ(ના ;ત  

=ધુી@ુ ંનાણાકDય િનવેદન ;ગેની નHધો 
1. સામા$ય મા'હતી 

નેશનલ હાઈ )પીડ ર.લ કોપ1ર.શન 2લિમટ.ડ (એનએચએસઆરસીએલ)એ 2જો માળ, એિશયા ભવન, 

રોડ નબંર-205, સેHટર-9, Jારકા (દ2Lણ પિNમ OદPહQ) નવી OદPહQ-110077 ખાતે નVધાયેલી 

ભારતમા ં વસવાટ ધરાવતી Xહ.ર LેYની મયાZOદત જવાબદારQ ધરાવતી કંપની છે.આ કંપનીની 

મહારા]^ અને `જુરાત રાbય (અહc હવે પછQ “એમએએચએસઆર eોfHટ” તરQક. ઉPલેખ કરવામા ં

આવેલ છે) અને/અથવા અkય એવા િવ)તારો ક. f તેમના નગર હ.ઠળ આવતા હોય અથવા તો 

ર.લવે મYંાલય ક. ભારત સરકાર અથવા તો અkય એવા સnામડંળ Jારા મoૂંરQ ધરાવતા હોય તેવા 

તમામ પOરસચંાલન સબંિંધત ઈkqા)^Hચર rિુવધાઓ સાથે ભાડાપtા પર રહ.લી અથવા અkય કોઈ 

)વuપમા ં અને નવા ^ાનઝીટ wુટને લગતા આયોજન, Oડઝાઈન, ડ.વલપમેkટ, િનમાZણ, eારંભ, 

Xળવણી, સચંાલન તથા િધરાણ સબંિંધત બાબતોના ઉxેશ સાથે કંપનીની ભારતમા ં12મી ફ.zઆુરQ, 

2016ના રોજ કંપની કાયદો, 2013ની જોગવાઈઓ હ.ઠળ )થાપના કરવામા ંઆવી હતી. 

 

2 ન,ધપા/ 'હસાબી નીિતઓની સ4ં56ત મા'હતી 

2.1! એ)! િનવેદન?ુ ંપાલન 

કંપની}ુ ં નાણાકQય િનવેદન સમયાતંર. કરવામા ં આવેલા rધુારા eમાણે કંપની (ભારતીય 

Oહસાબી ધોરણો) િનયમ 2015 eમાણે કંપની કાયદો,2013ની કલમ 133 હ.ઠળ ભારતીય 

Oહસાબી ધોરણો (આઈએનડQ એએસ) eમાણે તૈયાર કરવામા ંઆવેલા છે. 

 

બી)  માપનો આધાર 

સબંિંધત આઈએનડQ-એએસ eમાણે આવ�યકતા eમાણે ફ.ર વેP�થુી ઐિતહાિસક ખચZ  અને 

ચો�સ ધોરણો હ.ઠળ તૈયાર કરવામા ંઆવેલ છે,fમાથંી નીચે પૈકQ સામ�ી અપવાદuપ છે. 

i. ફ.ર વેP�થુી ક.ટલીક નાણાકQય સપંિnઓ અને જવાબદારQઓ (નVધ નબંર 2.21થી 

નાણાકQય સાધનોથી Oહસાબી નીિતના સદંભZમા ંoુઓ) 

ii. લાભ યોજના અને યોજના સપંિnને �યા�યાિયત કરવી. 

 
સી)  ચાલુ સામે િબન-ચાલુ વગ6કરણ 

ચા�/ુ2બન-ચા� ુ વગ�કરણના આધાર. બેલેkસ શીટમા ં કંપનીની વતZમાન િમલકતો અને 

જવાબદારQઓ. 

 

િમલકતને ચા� ુતરQક. વગ��ૃત કરવામા ંઆવેલ છે ક. bયાર. તે:- 

-  અપે2LતરQતે રોકડમા ં uપાતંર કર�ુ,ં અથવા સામાkય કામગીરQના ચ�મા ં વેચાણ 

કરવાનો અથવા ઉપયોગ કરવાનો ઈરાદો ધરાવવો; 
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-  વેપારના ઉxેશથી eાથિમક રQતે Xળવી રાખવી; 

-  િનયત સમયગાળા બાદ 12 મOહનામા ંઅપે2Lત રQતે રોકડમા ંuપાતંરણ; અથવા 

-  િનયત તારQખ બાદ ઓછામા ં ઓછા 12 મOહના માટ. જવાબદારQની પતાવટ માટ. 

બદલવામા ંઅથવા ઉપયોગમા ંલેવાયેલ હોય તેનાથી િનયિંYત ન હોય તો રોકડ અથવા 

રોકડને સમકL. 

અ"ય તમામ િમલકતોને િબન-ચાલુ િમલતકો તરીકે વગ4કૃત કરવી 
 
નીચેના સજંોગોમા ંજવાબદારQને ચા� ુતરQક. વગ��ૃત કરવામા ંઆવે છેઃ-  

-  સામાkય સચંાલકQય ચ�મા ંપતાવત કરવાની અપેLા રાખવામા ંઆવે છે; 

-  વેપારના ઉxેશ માટ. eાથિમક રQતે ધારણ કરાય છે; 

-  િનયત તારQખ બાદ 12 મOહનાની �દર પતાવટ કરવાની �)થિતને લીધે; અથવા 

- િનયત તારQખ બાદ ઓછામા ંઓછા 12 મOહના માટ. જવાબદારQની પતાવટને �લુ�વી 

રાખવા માટ. કોઈ જ 2બનશરતી અિધકાર નથી. 

અkય તમામ જવાબદારQઓ 2બન-ચા� ુતરQક. વગ��ૃત કરવામા ંઆવે છે. 
 
�લુ�વી રાખવામા ંઆવેલ વેરા હ.ઠળની િમલકતો અને જવાબદારQઓને 2બન-ચા� ુ િમલકતો 

અને જવાબદારQઓ તરQક. વગ��ૃત કરવામા ંઆવે છે.   

 
સંચાલકીય ચ;ઃ 
સચંાલકQય ચ� એ eO�યા કરવા અને રોકડ તથા રોકડ સમકLમા ં તબOદલ કરવા માટ. 

િમલકતોના હ)તાતંરણ વ�ચેનો એક સમય ગાળો છે. કંપનીએ તેના ઓપર.Oટ�ગ સાયકલ તરQક. 

બાર મOહનાની ઓળખ કરQ છે. 
 

ડC)  Dદાજો અને િનણIયને લગતા ઉપયોગ 

સચંાલકQય ચ� એ eO�યા કરવા અને રોકડ તથા રોકડ સમકLમા ં તબOદલ કરવા માટ. 

િમલકતોના હ)તાતંરણ વ�ચેનો એક સમય ગાળો છે.  આઈએનડQ એએસને અ}uુપ નાણાકQય 

િવગત તૈયાર કરવા માટ. મેનેજમેkટ. િનણZય, �દાજ તથા અ}મુાન લગાવવાની આવ�યકતા 

હોય છે,f Oહસાબી નીિતઓની અર� અને િમલકત, જવાબદારQઓના અહ.વાલમા ંઆપવામા ં

આવેલ રકમ, નાણાકQય િવગતોની તારQખે આક�)મક િમલકતો અને જવાબદારQઓને અસર કર. 

છે. આવક અને ખચZની �)થિતમા ં દશાZવાય છે.આ eકારના �દાજોના ઉદાહરણોમા ં કમZચારQ 

િન�િૃn લાભ યોજના હ.ઠળ અને િમલકતના ઉપયોગની આવરદા, �લાkટ અને ઉપકરણ, 

કમZચારQ લાભને લગતા ખચાZ, જોગવાઈઓનો આ eકારના �દાજોમા ં સમાવેશ થાય છે. 

વા)તિવક પOરણામો આ eકારના �દાજોથી મો�ફૂ રાખી શકાય છે. 

!
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�દાજો અને િનયત �વૂZધારણોમા ં સમયને આધાર. સમીLા કરવામા ં આવે છે.ભિવ]યના 

પOરણામો વા)તિવક પOરણામ અને �દાજો ક. f પOરણામોની ઓળખ/ભૌિતક �)થિતને લઈ 

ચો�સ સમયમા ંમાkયતા ધરાવે છે તેમની વ�ચે ચો�સ ફ.રફારોને લીધે અલગ હોઈ શક. છે.!
!
નાણાકQય િનવેદનો, �દાજને લગતા નVધપાY LેYોને લગતી માOહતી, અિનિNતતા તથા 

અ�યતં મહ�વના �કુાદાઓ Oહસાબી નીિતઓમા ં લા` ુ પડ. છે,f નીચે દશાZ�યા eમાણે 

નાણાકQય િનવેદનોમા ંમાkયતા ધરાવતી રકમો પર સૌથી વધાર. નVધપાY eમાણમા ંઅસર 

ધરાવે છેઃ 

• િમલકતો, >લા?ટ અને ઉપકરણઃ ઉપયોગી 9વન અને રહેઠાણને લગતા મૂ>યો ઘસારા 

પAિત સાથે સમયાંતર ે સમીDા કરવામાં આવે છે. 9વનનો આધાર ઐિતહાિસક 

અનુભવો તેમ જ ભિવKયની ઘટનાઓ પર આધાિરત હોય છે. 

• જોગવાઈઓઃ બેલે"સ શીટની તારીખ પર જવાબદારીની પતાવટ માટે જોગવાઈઓને 
અંદાજના આધાર ેનRી કરવામાં આવે છે. 

• આકિFમક જવાબદારીઓ/િમલકતોઃ આકિSમત જવાબદારીઓ/િમલકતો મેનેજમે"ટના 
િનણTય પર ઘિનU રીતે આધાર ધરાવે છે, તેની બેલે"સ શીટમાં ચોRસ તારીખે સમીDા 

કરવામાં આવે ચે અને ચાલુ સંચાલકીય અંદાજ સાથે એડજSટ કરવા સાથે Xિતિબંિબત 
થાય છે. 

• િબન-નાણાકીય િમલકતની નુકસાનીઃ િમલકત, Yલા"ટ અને ઉપકરણની વસૂલ થવાપાZ 

રકમનો આધાર ટેકિનકલ િનKણાતોની ધારણા પર આધાર રહેલો છે. 

• મોકૂફ રાખવામાં આવેલ વેરા િમલકતોની મા?યતાઃ મોકૂફ રાખવામાં આવેલ કરવેરાનો 
ઉપયોગ થઈ શકે તેની સામે ભિવKયની કરપાZ આવકની નફાકારકતાના આંકલનના 
આધાર ેમોકૂફ રાખવામાં આવેલ વેરા િમલકતનો આધાર રહેલો છે. 

• રોજગારી બાદના લાભોઃ વાSતિવક ધારણાઓના આધાર ે કમTચારીને લગતા લાભની 
જવાબદારીને માપવામાં આવે છે,જમેા િડSકાઉ"ટ દરોમાં સંબંિધત ભિવKયના િવકાસની 

ધારણા, વેતન વધારાના દરો તથા ફુગાવાના દરનો સમાવેશ થાય છે. કંપનીનંુ માનવંુ છે 

કે જવાબદારીઓને માપવા ઉપયોગમાં લેવામાં આવતી ધારણ યો\ય અને દSતાવે9 
હોવી જોઈએ. જોકે, આ Xકારની ધારણામાં કોઈપણ ફેરફાર પિરણામની ગણતરી અને 

ભૌિતક અસર પર અસર કરી શકે છે. 

 
ઈ) તમામ નાણાકQય માOહતી ભારતીય uિપયામા ં રoૂ કરવામા ંઆવેલી છે અને િવશેષ માOહતી 

આપવામા ં ન આવી હોય તો તે અપવાદની �)થિતમા ં તમામ �Pૂયો લાખોમા ં આપવામા ં

આવેલી છે. 
 

રકમ લાખ uિપયામા ં રoૂ કરવામા ંઆવેલી છે. એકંદર. કોઈ પણ િવસગંતતા�ણૂZ �ણૂા�કન}ુ ં

કારણ છે અને તેને rધુારવાની આવ�યકતા રહ.તી નથી. 
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2.2 રોકડ Pવાહને લગQુ ંિનવેદન 

પરોL પ�િતનો ઉપયોગ કરQને રોકડ eવાહને લગતી માOહતી આપવામા ંઆવે છે, fથી 2બન-રોકડ 

eકારના �યવહારોની અસરો અને ભિવ]યની રોકડની eા��ત અથવા �કુવણી માટ. કોઈ પણ હગંામી 

અથવા ભિવ]યની eા��ત માટ. કરવેરા અગાઉનો નફો/ }કુસાનને યો�ય રQતે મેળ બેસાડવામા ંઆવે 

છે. સચંાલન, રોકાણ અને કંપનીની નાણાકQય e�િૃnઓમાથંી થતા રોકડ eવાહને ઉપલ ધ 

માOહતીના આધાર. અલગ કરવામા ંઆવે છે. 
 

રોકડ eવાહ સરવૈયામા ં રoૂઆત કરવાના ઉxેશ માટ. રોકડ તથા રોકડને સમકL �)થિતમા ં હાથ 

પરની રોકડ, નાણાકQય સ)ંથાઓ પાસે કોલથી ધારણ કરાયેલ થાપણ, અkય ¡ૂંકા-ગાળા, ઉ�ચ તરલ 

રોકાણ Yણ મOહનાની �ળૂ પાકતી �દુતો સાથે ઉ�ચ `ણુવnા�Hુત રોકાણ ધરાવે છે અથવા રોકડ 

રકમની XણકારQ માટ. uપાતંરણ માટ. તૈયારQ ધરાવે છે અને તે �Pૂય તથા બેkક ઓવર¢ા£ટ બેલેkસ 

શીટમા ંફ.રફારને લગતા નVધપાY જોખમને આ બાબત આિધન છે. બેkક ઓવર¢ા£ટ બેલેkસ શીટમા ં

ચા� ુજવાબદારQઓમા ંકરજ ક. ઋણના મથાળા હ.ઠળ બેkક ઓવર¢ા£ટ દશાZવે છે. 
 
2.3 ચલણની કામગીરC અને PSQિુત 

નાણાકQય પYકોમા ં f આઇટમો સામેલ કર.લ છે તે સામાkય રQતે આિથ¦ક જગતમા ં f ચલણ 

(નાણાકQય ઉપયોગમા ંલેવા§ ુ ંચલણ) કંપની અપનાવે છે તેનો ઉપયોગ કરQને ન�Q કરવામા ંઆવે 

છે. નાણાકQય પYકો ભારતીય uિપયામા ં રoૂ કરવામા ંઆવે છે f ચલણમા ંઉપયોગમા ં લેવાય છે 

તેમજ કંપની}ુ ંદિશ¦ત ચલણ છે. 
 
િવદTશી ચલણ  

�યવહારો સમયે eવતZતા િવિનમય દર પર િવદ.શી ચલણમા ં નામાOંકત �યવહારો ર.કોડZ કરવામા ં

આવે છે 

િવદ.શી ચલણોમા ંરહ.લી નાણાકQય સામ�ીઓને એHસચેkજ દરોથી િનયત તારQખે uપાતંOરત કરવામા ં

આવે છે. 

નફા અથવા }કુસાનમા ંમાkયતા ધરાવતી નાણાકQય સામ�ીઓ}ુ ંપતાવટ અથવા uપાતંરણ સમયે 

લેવડ-દ.વડથી તફાવત ઉદભવે છે. 
 
2.4 િમલકત, 6લા$ટ અને ઉપકરણ 

(એ)  િમલકત, �લાkટ અને ઉપકરણને ઓછા ં eમાણમા ં એકિYત કર.લા ઘસારાથી અને Lિત 

}કુસાનથી માપવામા ંઆવે છે, જો કોઈ હોય તો!
!

િમલકતની Oક�મતમા ંનીચેનો સમાવેશ થાય છેઃ 

i.  િમલકતોના હ)તાતંરને લઈ Oક�મતનો સીધો ઉમેરો થાય છે. 
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ii. જો માkય માપદંડ �રૂા થાય છે તો સામ�ીને હટાવવા અને તે સાઈટને �નુઃ)થાિપત 

કરવાના �દા�ત ખચZને વતZમાન �Pૂય ક. fના પર તે �)થત છે. 

(બી)  માkય માપદંડો �ણૂZ કરવામા ં આવે છે તો બદલવાના ખચZ, મહ�વની તપાસ, નVધપાY 

ભાગોની મરામતએ �ડૂQકરણ ધરાવે છે. 

(સી)  િમલકત, �લાkટ અને ઉપકરણના િનવારણને અમાkય કરવામા ં આવે છે અથવા bયાર. 

સપંિnનો સતત ઉપયોગ કરવાથી ભિવ]યમા ં કોઈ આિથ¦ક લાભ થવાની કોઈ આશા રહ.તી 

નથી. સપંિn, મિશનરQ અને ઉપકરણની કોઈ પણ વ)§નુા િનવારણ અથવા િન�િૃnથી થતા 

કોઈ પણ લાભ અથવા }કુસાનને વેચાણ આવક અને િમલકતની રકમને આગળ લઈ જવામા ં

આવે છે તથા નફા-}કુસાન ખાતામા ંતેની ચો�સ eકાર. નVધ કરવામા ંઆવે છે. 
 

ઘસારો અને માડંવાળ ખચI 

(એ)  કંપની કાયદો,! 2013ના અ}rુ2ૂચ-II મા ં દશાZવવામા ં આ�યા eમાણે િમલકતોના ઉપયોગની 

આવરદાના આધાર. સીધી લીટQની પ�િત (એસએલએમ) થી િમલકતો, �લાkટ અને ઉપકરણ 

પર ઘસારો ગણવામા ંઆવે છે. 

(બી) સપંિn, યYં અને ઉપકરણના દર.ક ભાગના િવિવધ ઘસારાની �)થિત વ)§નુી �ુલ Oક�મતના 

સબંધંમા ંમહ�વ�ણૂZ છે અને તે ભાગનો ઉપયોગ બાકQના �વનના ઉપયોગી �વનથી અલગ 

હોય છે. 

(સી)  કમIચારCને આપવામા ંઆવેલ િમલકતો 

i.  કમIચારCઓને આપવામા ંઆવેલ િમલકતોઃ કમZચારQને આપવામા ંઆવેલ િમલકતો પર 

એસએલએમ આધાર. 3 વષZના સમયગાળા પર ઘસારો ગણવામા ં આવે છે,fમા ં

મોબાઈલ ફોનનો સમાવેશ થતો નથી. 

ii.  કમIચારCઓને આપવામા ંઆવેલ મોબાઈલ ફોનઃ કમZચારQને આપવામા ંઆવતી િમલકતો 

પર એસએલએમ ધોરણે 2 વષZના સમયગાળાના આધાર. ઘસારો ગણવામા ંઆવે છે. 

iii.  �કુવણીના વષZમા ં 2©ફ ક.સ તથા લેkડલાઈન સાધનો કમZચારQને આપવામા ંઆવે છે 

તેનો ખચZ ભરપાઈ �ગે 2બન-પરત થવા યો�ય આધાર પર વrલૂ કરવામા ંઆવે છે. 

(ડQ)  િમલકત �લાkટ અને ઉપકરણની નVધપાY સામ�ીનો સમયગાળો ચા� ુ તથા §લુના�મક 

અવિધની િમલકતોને ઉપયોગમા ં લેવાની �વન અવિધ �ગે �દાજ લગાવવામા ં આવે 

છે(કમZચારQઓને આપવામા ંઆવેલ િમલકતો િસવાય): 

ફિન¦ચર અને OફHસચર! 10 વષZ 

ઈડQપી િમલકતો! ! !!3 વષZ 

ઓOફસ ઉપકરણ! ! !!5 વષZ 

વાહનો! ! ! !!8 વષZ 

(ઈ)  ભાડાપtામા ંrધુારો �ડૂQકરણમા ંrધુારા fવી �)થિત મOહનાથી ભાડાપtાના ગાળામા ંરોકડમા ં

uપાતંર કરવામા ંઆવે છે. 
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(એફ)   ઘસારાની પ�િતઓ, ઉપયોગની �વન આવરદા તથા બાકQ રહ.લ �Pૂયોને દર.ક િનયતતારQખે 

સિમLા કરવામા ંઆવે છે. 
 
2.5 અSથાઈ િમલકતો 

1. શ_આતી મા$યતા અને માપ 

અ)થાઈ િમલકત ભિવ]યમા ં આિથ¦ક લાભો આપે તેવી અપેLાની �)થિતમા ં જ અ)થાઈ 

િમલકતોને શuઆતમા ં માkયતા આપવામા ં આવે છે, તેને લીધે કંપનીને િમલકતને લગતા 

eવાહમા ંયોગદાન આપે છે અને િવ«સનીય �)થિતમા ંિમલકતની Oક�મતને માપવામા ંઆવે છે. 
 

અ)થાઈ િમલકતો eારં2ભક ઓળખના આધાર. ચો�સ Oક�મતથી ¬કલન કરQને કંપની Jારા 

હ)તગત કરવામા ંઆવે છે. �યારબાદની માપણી એકિYત રોકડ uપાતંરણ અને એકિYત થયેલ 

}કુસાનોના આધાર. કરવામા ંઆવે છે. ખચZમા ં િમલકતને તેના ઈ��છત ઉપયોગ માટ. તૈયાર 

કરવા માટ. આવ�યક કોઈપણ e�યL )વuપમા ંજવાબદારQ આક�)મક ખચZનો સમાવેશ થાય 

છે. 
 

િવકાસને લગતી e�િૃnઓ પરનો ખચZ િવ«સનીય માપણી વડ., ઉ�પાદન અથવા eO�યાને 

લગતી ટ.કિનકલ તથા વા2ણbય સભંાવના, ભિવ]યના આિથ¦ક લાભોની સભંાવનાને આધાર. 

કરવામા ંઆવે છે અને કંપની િમલકતના ઉપયોગ અથવા વેચાણ કરવા તથા િવકાસ કાયZને 

�ણૂZ કરવા �રૂતા eમાણમા ંસશંાધનો હોય તેવો ઈરાદો ધરાવે છે. 
 

ખચZ કરવામા ંઆવેલી રકમ ક. f )થાઈ િમલકતો હ.ઠળ �ડૂQકરણ માટ. યો�યતા સાથે )થાઈ 

િમલકતો તેમના ઉપયોગ માટ. તૈયાર હોવાથી િવકાસ હ.ઠળ આવે છે. 
 
2. અ?ગુામી ખચI 

 ! અ}ગુામી ખચZને િમલકતની આગળ લઈ જવામા ંઆવતી રકમમા ંવધારો કરવા તરQક. ઓળખ 

કરાય છે, bયા ં તે ભિવ]યમા ં આિથ¦ક લાભોની સભંાવના સાથે િવ«સનીય માપણી કરQ 

સામ�ીના ખચZ તથા સાહસમા ંeવાહ ખચZથી સમાવેશ કરવામા ંઆવે છે. 
 
3. મા$યતા ર` કરવી 

અ)થાઈ િમલકતો તેના ઉપયોગ અથવા તેનો િનકાલ કરવાથી ભિવ]યમા ંકોઈ આિથ¦ક લાભો 

ન થવાની સભંાવના હોય �યાર. તેની માkયતાને રx કરવામા ં આવે છે.)થાવર િમલકતોની 

રકમને આગળ લઈ જવા સાથે િનકલ કરવાની eO�યા સાથે §લુના કરQને િમલકતોની 

સા�ીના િનકાલના આધાર. નફો અને }કુસાનને યાનમા ં લેવામા ં આવે છે અને નફા-

}કુસાનના િનવેદનમા ંતેની ચો�સ ઓળખ રoૂ કરવામા ંઆવે છે. 
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2.6 aડૂCગત કાયIમા ંPગિત 

િમલકત, �લાkટ અને ઉપકરણને િનયત દર.ક તારQખ eમાણે હ)તગત કરવામા ંઆવેલી રકમની 

�કુવણી અને �ડૂQ કાયZમા ં eગિત �તગZત િમલકત, �લાkટ તથા ઉપકરણને લગતા ખચZ િસલક 

તારQખ અગાઉ ઉપયોગ કરવાનો કોઈ ઈરાદો ધરાવતી ન હોય. 
 
કંપની Jારા જવાબદારQ હ.ઠળના eોfHટ સાથે સીધી ઓળખ કરQ શકાય તેવા ખચZને “e�યL �ડૂQ 

ખચZ” હ.ઠળ “�ડૂQ કાયZ eગિત” હ.ઠળ ઉધારવામા ંઆવે છે.કમZચારQને લગતા લાભો eકારના પરોL 

ખચZ અને eોfHટ સાથે e�યL સબંધં ધરાવે છે તે ખચZ eોfHટ સાથે વrલૂ કરવામા ંઆવે છે.  

 
બાધંકામ સાથે સકંળાયેલી આવક અને અkય આક�)મક આવક fમ ક. �યાજની આવક (ઈ�HવટQની 

®¯]ટએ eા�ત ભડંોળની હગંામી ધોરણે �કુવણી િસવાયની અkય આવક), ટ.kડર દ)તાવેજોના વેચાણ 

વગેર. બાધંકામ સમયે ખચZ સામે એડજ)ટ કરવામા ંઆવે છે. 
 
2.7  જમીન 

1. ભારતીય Oહસાબી ધોરણો eમાણે નાણાકQય િનવેદનોની તૈયારQ અને e)§તુી માટ. કાયZમાળખા 

Jારા આવ�યકતા eમાણે જમીનને િનયYંણના આધાર. િમલકત તરQક. ઓળખવામા ંઆવે છે. 

2.  જમીન મા2લકો Jારા જમીનની સVપણી કરવામા ં આવે છે, fમા ં િવિવધ eકારની સરકારQ 

સ)ંથાઓ અને િવભાગોનો સમાવેશ થાય છે અને કંપની Jારા તેને eા�ત કરવામા ંઆવે છે, 

કંપનીના નામે અિધકાર આપતા કાયદ.સરના દ)તાવેજોની નVધણી માટ. કોઈ પણ eકારની 

eિતLા કયા� વગર વહ.લી તક. કરવા સાથે �કુવણી પણ કરવામા ંઆવે છે અને જમીનનો હ� 

કંપની Jારા eા�ત કરવામા ંઆવે છે. 
3.  કોઈ સજંોગોમા ંવળતરને વધારવામા ંઆવે છે તો તેની નVધ લેવામા ંઆવે છે અને રકમ �ગે 

કોઈ �દાજ લગાવવામા ંન આવે �યાર. �કુવણી બાકQ રહ.તી હોય છે. 

4.  �નુવZસવાટ તથા �નુઃવસનનો ખચZ તથા અkય ખચાZ ક. f જમીન સાથે જોડાયેલ હોય છે તે 

જમીનની Oક�મતમા ંઉમેરવામા ંઆવે છે. 

5.  હગંામી ધોરણે કરવામા ંઆવતી �કુવણી અથવા જમીન સબંિંધત વળતર માટ. રoૂ કરવામા ં

આવેલ મા2લકQ હ� eમાણે અસર થાય છે, fમા ંભાડાપtા હ.ઠળ ધારણ જમીનનો સમાવેશ 

થાય છે,માળખાના અિધ�હણની પડતર Oક�મત ઓછQ કરQ આ eકારના માળખાના વેચાણ 

આવકને જમીન અથવા ભાડપtા હ.ઠળ જમીનની પડતરના )વuપમા ંમાનવામા ંઆવે છે. 

6.  હગંામી ધોરણે કરવામા ંઆવતી �કુવણી/હગંામી ધોરણે હ)તગત કરાયેલ જમીન માટ. આપેલા 

માડંવાળ ખચZ ચો�સ અસર જમીનના કબXની અવધીમા ંહગંામી ધોરણે હ)તગત કરવામા ં

આવે છે. 

7.  કંપની માટ. જમીન ખરQદવા માટ. કો�°પટ.kટ ઓથોOરટQ ફોર લેkડ એ�Hવઝેશન (સીએએલએ)ને 

�કુવવામા ંઆવેલી રકમ જમીન માટ.અગાઉથી �કુવણી (સીએએલએ) તરQક. ગણવામા ંઆવે 

છે. સીએએલએ ખાતા મારફતે તે ઉપર દશાZવેલ ઉxેશ માટ. જમીન મા2લકોને સીધી �કુવણી 
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કરવામા ંઆવે ચે, f જમીનની Oક�મત અને િસલકમા ં સીએએલએ સાથે આગતરQ �કુવણી 

તરQક. દશાZવવામા ંઆવે છે. 
 
2.8 જોગવાઈ, આકcSમક જવાબદારCઓ અને આકcSમક િમલકતો 

એ)  ! જોગવાઈઓને જવાબદારQઓની ®¯]ટએ માkયતા આપવામા ં આવે ચે,f ફHત નીચેના 

સજંોગોમા ંજ અ}મુાનોના પયાZ�ત eમાણમા ંઉપયોગ કરવા માપી શકાય છેઃ 
i. ! કંપની ±તૂકાળની ઘટનાના પOરણામ તરQક. જવાબદારQને રoૂ કર. છે. 

ii. જવાબદારQના ઉક.લ માટ. આિથ¦ક લાભ ધરાવતા સશંાધનોના સભંિવત સેટલમેkટની 

આવ�યકતા રહ.શે;અને  

iii. જવાબદારQની રકમ �ગે િવ«સનીયતા�વૂZક �દાજ લગાવી શકાય છે. e�યેક બેલેkસ 

શીટની તારQખે જોગવાઈની સમીLા કરવામા ંઆવે છે. 
 

જોગવાઈઓ અટકાવવી 

bયા નાણાના �Pૂયની અસર મહ�વની છે, જોગવાઈની રકમનો સામનો કરવા માટ. અપે2Lત 

ખચZ વતZમાન �Pૂય હશે. 
 

બી)  નીચેના Oક)સાઓમા ંઆક�)મક જવાબદારQઓ Xહ.ર કરવામા ંઆવે છેઃ 

i. ! વતZમાન જવાબદારQ ±તૂકાળની ઘટનામાથંી ઉદભવે છે, bયાર. જવાબદારQની પતાવટ 

માટ. સશંાધનોની જuOરયાતોનો બહાર જતો eવાહ યો�ય હોતો નથી;અથવા 

ii. ! વતZમાન જવાબદારQનો િવ«સિનય �દાજ કરQ શકાય નહc; અથવા 

iii.  એક સભંિવત જવાબદારQ ક. bયા ંrધુી સશંાધનના વહાવની �)થિત યો�ય �)થિતમા ંન 

હોય. 
 

દર.ક ચો�સ તારQખના રોજ આક�)મત જવાબદારQ અને જોગવાઈઓએ આક�)મક જવાબદારQ 

અને આક�)મક િમલકતો સામે સમીLા કરવાની જuર રહ. છે. 
 
સી) bયા ંઆિથ¦ક લાભ યો�ય �)થિતમા ંઆવતો હોય �યા ંઆક�)મક િમલકતો Xહ.ર કરવામા ંઆવે 

છે. 
 

2.9 મહTdલૂની ઓળખ 

એ)  eાહકો સાથેના કો$fTghથી આવક 

i. �ાહકો સાથેના કોk .̂Hટથી આવકની �યાર. માkયતા મળે છે ક. bયાર. માલ-સામાન 

અથવા સેવાઓ}ુ ં િનયYંણ ચો�સ રકમ સાથે �ાહકને ^ાkસફર થાય છે, f ચો�સ 

�)થિતમા ંeિત2બ�2બત થાય છે અને કંપની આ માલ-સામાન અથવા સેવાઓ માટ. હ�ના 

આદાન-eદાન માટ.ની અપેLા રાખે છે. 
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ii.  eા�ત થયેલા અથવા eા�ત થવાપાY યાનમા ંલેવામા ંઆવતા ફ.ર વેP�થુી આવકને 

માપવામા ંઆવે છે. 

બી)  અ$ય આવકની મા$યતા 

i.  �યાજની આવક સમયના ચો�સ eમાણના આધાર. માkયતા ધરાવે છે,f બાકQ રહ.લી 

આવકને યાનમા ંલેવામા ંઆવે છે અને અસરકારક �યાજ દર પ�િતનો ઉપયોગ કરQને 

�યાજ દર લા` ૂથવા પાY બને છે. 
 
2.10 ભાડાપMે 

i.  ભાડાપjા તરCકT 

કંપની ભાડાપtા શu થવાની તારQખમા ં ઉપયોગના અિધકારવાળQ સપંિn અને ભાડાપt. 

આપનારની ઓળખ કર. છે. સપંિn ઉપયોગને લગતા અિધકારને માપવામા ંઆવે છે, fમા ં

શuઆતની તારQખ પર અથવા તેની પહ.લા કરવામા ંઆવેલ કોઈ પણ પtાની �કુવણી માટ. 

ભાડાપt. આપનારની eારં2ભક રકમ સાથે કોઈ પણ eારં2ભક e�યL પડતર અને �તિન¦Oદતનો 

�ત લાવવા તથા હટાવવાના પડતર ખચZને લગતા �દાજનો સમાવેશ થાય છે. સપંિn 

અથવા બોજ હેઠળની સંપિ_ અથવા જ ેજ\યા પર તે િSથત છે તેને પુનઃSથાિપત કરવા માટે 

Xાa કોઈ પણ પbા Xોcસાહનને ઓછંુ આકષTક કર ેછે. 
 
િમલકતનો ઉપયોગ કરવાના અિધકાર સાથે સીધી લીટQની પ�િતથી શuઆતની તારQખથી 

િમલકત ઉપયોગના અિધકારની ઉપયોગ હ.ઠળના �વનના �તના સમય ગાળા rધુી ઘસારો 

થાય છે. િમલકત ઉપયોગના અિધકારના ઉપયોગી �વનને લગતા �દાજને િમલકત, �લાkટ 

તથા ઉપકરણ eમાણે જ સમાન ધોરણે િનણZય લેવામા ં આવે છે. આ ઉપરાતં િમલકત 

ખરQદQના અિધકાર સમયાતંર. Lિત }કુસાનને ઘટાડ. છે, અલબત આ સજંોગોમા ંભાડાપtાની 

જવાબદારQને ક.ટલીક રQતે ફરQ માપવા સાથે સમાયો�ત કરવામા ંઆવે છે. 
 
ભાડાપtાની �કુવણીના વતZમાન �Pૂયથી ભાડાપtાની જવાબદારQને eારં2ભક રQતે માપવામા ં

આવે છે, લીધ પર f �યાજના દર લા` ૂથયેલ હોય છે તેને નજર�દાજ કરવામા ંઆવે છે 

અથવા તો, આ દરને સરળતાથી ન�Q કરQ શકાતો નથી, તે કંપનીનો ઉધાર દર હોય છે. 
 
�યાજને લગતી અસરકારક પ�િતનો ઉપયોગ કરQને માડંવાળ ખચZથી ભાડાપtાને લગતી 

જવાબદારQને માપવામા ંઆવે છે; rચૂકાકં અથવા દરમા ંએક ફ.રફારતી ભિવ]યના ભાડાપtાની 

�કુવણીઓમા ં ફ.રફાર થાય છે �યાર. તેને ફરQ વખત માપવામા ં આવે છે. આ રQતે bયાર. 

ભાડાપtાની જવાબદારQને ફરQ વખત માપવામા ં આવે છે �યાર. િમલકતના ઉપયોગના 

અિધકારની રકમને સબંિંધત સમાયોજન સાથે આગળ લઈ જવામા ં આવે છે, અથવા તો 

િમલકત ઉપયોગના અિધકારની રકમ આગળ લઈ જતા તે ઘટQને ²kૂય થઈ Xય છે તો નફા 

અને }કુસાનમા ંતેની નVધ કરવામા ંઆવે છે. 
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બેલેkસ શીટમા ં“િમલકતોના ઉપયોગનો અિધકાર” અને “અkય નાણાકQય જવાબદારQઓ” મા ં

ભાડાપtાની જવાબદારQની �યા�યાને કંપનીની વતZમાન ઉપયોગ હ.ઠળની િમલકતના અિધકાર 

ચો�સ �યા�યાને �રૂQ કરતી નથી.  

 
ઓછા �Pૂયની િમલકતોની ¡ૂંકા ગાળાના ભાડાપtા અને ભાડાપtા. 

કંપનીએ 12 મOહના અથવા તેના કરતા ઓછQ અવિધના ભાડાપtા તથા ઓછા �Pૂયની 

સપંિnના પtાવાળા ¡ૂંકાગાળાના  પtા માટ. ઉપયોગ કરવાના અિધકારની સપંિn તથા પtાની 

�કુવણીની માkયતા નહc આપવાનો િનણZય કરવામા ંઆવે છે. કંપની આ પtા સાથે જોડાયેલ 

પtા સાથે સકંળાયેલ �કુવણી સમયે સીધી ર.ખા પ�િતના આધાર. ખચZના )વuપમા ંમાkયતા 

આપે છે. 
 
ii.  પjT આપનાર 

bયાર. કંપની એક પt. આપનાર તરQક. કાયZ કર. છે �યાર. તે પtાની )થાપના કરવાના સમયે 

િનધાZOરત કર. છે, તો ²ુ ંe�યેક પtા એક નાણાકQય પtા અથવા એક સચંાલકQય પtા છે. દર.ક 

પtાને વગ��ૃત કરવા માટ. કંપની આ બાબત}ુ ંસ�ંણૂZ �Pૂયાકંન કર. છે ક. ²ુ ંપtા સબંિંધત 

િમલકતની મા2લકQપણાને તમામ જોખમ અને વળતર સાથે �રૂતા )વuપમા ં )થળાતંOરત 

કરવામા ંઆવે છે. જો આમ હોય તો પtો એ એક નાણાકQય પtો છે, જો તે ન હોય તો તે એક 

પOરચાલન પtો છે. �Pૂયાકંનના ભાગના )વuપમા ંકંપની ક.ટલાક સાકં.તો �ગે િવચાર કર. છે, 

f ²ુ ંપtા પOરસપંિnના આિથ¦ક �વનના ��ુય ભાગ માટ. છે. 
 
જો �યવ)થા પtા અને 2બન-પtાના ભાગોથી બનેલ હોય તો કંપની આઈએનડQ એએસ-115 

“�ાહકો સાથેના કોk .̂Hટથી આવક” સાથે કોk .̂Hટમા ંનVધપાY eમાણમા ંફાળવણી કર. છે.  
 
સચંાલકQય પtા હ.ઠળ કંપની માkયતા ધરાવતા પtાની �કુવણી eા�ત કર. છે,f સીધી લીટQના 

આધાર. “અkય આવક”ના ભાગ તરQક. ઓછQ શરત સાથે ધરાવે છે. 
 
2.11 4બન-નાણાકCય િમલકતો?ુ ં?કુસાન 

િમલકતોના }કુસાન પર આઈએનડQ એએસ-36 eમાણે છે, કંપનીની િમલકતોની રકમ આગળ લઈ 

જવા સાથે દર.ક બેલેkસ શીટની રકમથી સમીLા ધરાવે છે, bયા ંઆ સાથે િનધાZOરત કરવામા ંઆવે છે 

ક. ²ુ ં }કુસાનના કોઈ સકં.ત છે. જો આવા કોઈ સકં.ત રહ.લા છે, તો િમલકતની વrલુાત યો�ય 

રકમનો �દાજ યો�ય �Pૂયથી વધાર. વેચાણ પડતર તથા ઉપયોગમા ં�Pૂયના )વuપમા ંલગાવવામા ં

આવે છે. }કુસાનને નફા-}કુસાન સરવૈયામા ં માkયતા આપવામા ં આવે છે, bયાર. કોઈ િમલકતો 

અથવા તેની રોકડ ઉ�પાદન એકમની અ�ણીત રકમ તેની  વrલુાત યો�ય રકમથી વધાર. થાય છે. 

જો વrલુાત યો�ય રકમ eમાણે કોઈ પOરવતZન થ�ુ ંછે અને આ eકારની }કુસાન અથવા તો ઉપPધ 

નથી અથવા ઘટાડો કરવામા ંઆવેલ છે, તો �નુઃeા�ત અવિધમા ંમાkયતા eા�ત }કુસાનને ઉલટQ 

છે. }કુસાન થાય �યાર. િવપરQત નફો અને }કુસાનને લગતી િવગતમા ંમાkયતા eા�ત છે.  
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2.12 ઋણ ખચI 

િવશેષ કરQને પOરયોજના માટ. ઉધાર લેવામા ંઆવેલ અને તેની સાથે ઓળખ કરવામા ંઆવેલ િનયત 

ઋણ પર કરવામા ંઆવેલ ખચZ ઉધાર પડતરની પOરયોજના અથવા તેનો ભાગ ચા� ુથવા સમય 

rધુી �ડૂQ�ૃત કરવામા ંઆવે છે અને �યારબાદ તે મયાZદા rધુી ભડંોળ માટ. ચા³ કરવામા ંઆવે છે, 

f ચો�સ મયાZદા rધુી વા2ણbય સચંાલનને આિધન છે. 
 
2.13  કમIચારCના લભો 

એ)      કમIચારCઓ માટT lૂંકા ગાળાના લાભો 

સેવાઓ �રૂા થયાના બાર મOહનાની �દર તમામ કમZચારQને તમામ લાભો �કુવણીપાY બને 

છે તેને ¡ૂંકા ગાળાના કચZમારQને લગતા લાભો છે. આ eકારના લાભોમા ંવેતન, ભ´થા, અને 

¡ૂંકા ગાળાના વળતર, એલટQસી વગેર.નો સમાવેશ થાય છે,f સબંિંધત સેવામાથંી િન�તૃ થતા 

કમZચારQને િનયત અવિધમા ંઆપવામા ંઆવે છે. 

બી)     લાબંા ગાળાના કમIચારC લાભો 

i. કમTચારીઓના લાંબા ગાળાના લાભો એટલે એવા લાભો કે જ ેનીચે (સી) (ii)માં દશાTeયા 
Xમાણે eયાfયાિયત લાભને લગતા Yલાનના િકSસામાં સમાન પAિતમાં મા"યતા ધરાવતા 
લાંબા ગાળાના વળતરની ગેરહાજરી અને અડધી ચુકવણીને લગતા હોયછે. 

સી)     રોજગારC બાદના લાભો 

i.  �યા�યાિયત કર.લ યોગદાન યોજનાઓ: કંપની eોિવડ.kટ ફંડ )કQમ, સી�આઈએસ અને 

કમZચારQને લગતી ઈk)યોરkસ )કQમના સદંભZમા ંeાદ.િશક eોિવડ.kટ ફંડ કિમશનર સમL 

યોગદાન કર. છે. કમZચારQની સેવાને લગતી કામગીરQ �ણૂZ થાય �યાર. તે સમય ગાળા 

દરિમયાન આ યોગદાન �કુવવામા ંઆવે છે/ યોજના હ.ઠળ �કુવણીપાY બને છે. 

ii �યા�યાિયત કર.લ લાભ યોજનાઓ: �ેb�ઈુટQ રોજગારQ બાદ મળવાપાY લાભ યોજના 

તરQક. �યા�યાિયત કરવામા ં આવી છે. બેલેkસ શીટમા ં જવાબદારQની ઓળખ �લાન 

િમલકતોની બેલેkસ શીટમા ં ચો�સ તારQખે ફ.ર વેP�થુી લાભ યો�ય જવાબદારQના 

વતZમાન �Pૂય ધરાવેછે. eોfHટ.ડ �િુનટ �.Oડટ (પી�સુી) પ�િતનો ઉપયોગ કરQને 

ચોHસાઈ�વૂZક )વતYં રQતે લાભને લગતી જવાબદારQની ગણતરQ કરવામા ંઆવે છે. 

ડC)      િનmિૃo સમયના  લાભો 

કમZચારQઓ િન�nૃ થાય છે તે સમયે આ લાભ મળવા પાY છે,f ર.લવે મYંાલયની 

માગZદિશ¦કા eમાણે ગણતરQ સાથે �કુવણી કરવામા ંઆવે છે. 

ઈ)      pનુઃમાપણી 

અ}ભુવ એડજ)ટમેkટથી પેદા થતા �નુઃમાપણી સાથે લાભ અને }કુસાન તથા �યા�યાિયત 

લાભ યોજનાઓ સબંિંધત િનયત માkયતાઓમા ં પOરવતZન fવા ક. �ેb�ઈુટQને તે સમય 

ગાળામા ંઓળખવામા ંઆવે છે, fમા ંતેઓ સીધા અkય �યાપક આવક �)થિત ધરાવે છે. તેમને 

ઈ�HવટQમા ં પOરવતZન અને બેલેkસ શીટમા ં યથાવત રાખવામા ં આવેલ કમાણીમા ં સામેલ 

કરવામા ંઆવેલ છે. 
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2.14 ચાq ુઆવક પર કરવેરા 

i. ચા� ુઆવક વેરા અને મો�ુફ રાખેલ વેરાથી કરવેરાને લગતા ખચZ વષZ દરિમયાન બનેલ હોય 

છે. 

ii.  વતZમાન કરવેરાને લા` ુથવાપાY કરવેરાના દરોનો ઉપયોગ કરQને કરવેરા સnાવાળાઓ માટ. 

�કુવણી કરવા અપે2Lત રકમથી માપણી કરવામા ંઆવે છે. 

iii. રકમની ગણતરQ કરવા માટ. ઉપયોગમા ંલેવામા ંઆવતી કરવેરાના દરો અને કર કાયદા છે,f 

તે દ.શોમા ંOરપોટµગ તારQખ પર અિધિનયિમત અથવા વા)તિવક )વuપથી અિધિનયિમત થાય 

છે, bયા ંકંપની સચંા2લત હોય છે અને કર યો�ય આવક}ુ ંસ³ન કર. છે.  

iv.  અkય સવZ�ાહQ આવક! (ઓસીઆઈ)મા ં ચા� ુ કરવેરા સબંિંધત બાબતો ઓસીઆઈ સામ�ી 

માkયતા ધરાવે છે. 
 
2.15 મોrુફ રાખવામા ંઆવેલ કરવેરા 

ભારતીય Oહસાબી ધોરણ (આઈએનડQ એએસ 12) eમાણે “આવક વેરા”ભારતની ઈk)ટQટ¶ટુ ઓફ 

ચાટZડZ અકાઉkટk·સ Jારા Xહ.ર કરવામા ંઆવે છે. 

i. )થ2ગત કરવેરાના દરોના ¬કલન સાથે િમલકતો તથા જવાબદારQઓને હગંામી �તર માટ. 

ઓળખવામા ંઆવે છે, fની ગણતરQ કરQ દરો તથા કર કાયદાનો ઉપયોગ કરવામા ંઆવે છે, 

fને OરપોOટ̧ગ તારQખ પર અિધિનયિમત અથવા વા)તિવક )વuપમા ંઅિધિનયિમત કરવામા ં

આવે છે. 

ii. ! )થગિત િમલકતને લગતી આવક વેરાની ઓળખ આ હદ rધુી માkયતા આપે છે,f આ રQતે 

સભંવ છે ક. કર યો�ય લાભ ઉપલ ધ થસે, તે ફHત કાપણી યો�ય હગંામી �તર, અને 

ઉપ�Hુત કર �.Oડટ તથા કર }કુસાનનો ઉપયોગ કરQ શકાય છે. 

iii. ! મો�ુફ રાખવામા ં આવેલ આવક વેરા િમલકતની આગળ લઈ જવામા ં આવેલ રકમ દર.ક 

Oરપોટµગ તારQખે સમીLા કરવામા ંઆવે છે અને આ હદ rધુી ઓછો કરQ દ.વામા ંઆવે છે ક. 

તમામ અથવા તેના Oહ)સાનો ઉપયોગ કરવાની મoૂંરQ આપવા માટ. યો�ય લાભ ઉપલ ધ 

થશે. 

iv.   અkય સવZ�ાહQ આવક (ઓસીઆઈ)મા ંમાkયતા ધરાવતા ઓસીઆઈ સાથે સકંળાયેલ સામ�ી 

કરવેરા મો�ુફ રાખવામા ંઆવેલ હોય છે. 
 
2.16  શેર દCઠ કમાણી 

1.      શેરદQઠ �ળૂ કમાણીની ગણતરQ ચો�સ સમયગાળા દરિમયાન ઈ�HવટQ શેરોની વેઈટ.જ સર.રાશ 

સ�ંયા Jારા ઈ�HવટQ શેરધારકોને f વહ.ચણી કરવામા ંઆવે છે તે નફો અથવા }કુસાન વડ. 

િવભા�ત કરવામા ં આવે છે. ઈ�HવટQ શેરની બાકQ ભારાતં સર.રાશ સ�ંયા વષZ દરિમયાન 

બોનસ શેર અને શેર િવભાજનના સમયે એડજ)ટ કરવામા ંઆવે છે. 
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2.      શેરદQઠ ઘટાડવામા ંઆવેલ કમાણીની ગણતરQના ઉxેશથી ઈ�HવટQ શેરધારકોને લીધે ચો�સ 

અવિધ માટ. ચો�ખો લાભ અથવા }કુસાન તથા વષZ દરિમયાન બાકQ શેરની ભારQત સર.રાશ 

સ�ંયા તમામ ઘટાડ.લ સભંિવત ઈ�HવટQ શેરો માટ. અસરોને એડજ)ટ કરવામા ંઆવે છે.  

 
2.17 Pાથિમક ખચાI 

તમામ eારં2ભક ખચાZને ખચZ થવાના સજંોગોમા ંતે )વuપમા ંમાkયતા આપવામા ંઆવે છે. 
 
2.18 ઈcgવટC ધારકોને 'ડિવડ$ડ 

શેરધારક અથવા બોડZ ઓફ Oડર.HટસZ Jારા મoૂંરQ ધરાવતા સબંિંધત Oડિવડkડ સાથે વષZ દરિમયાન 

Oડિવડkડની �કુવણી કરવામા ંઆવે છે/�કુવણીપાY બને છે. 
 
2.19 બેલે$સ શીટની તારCખ બાદ બનતી ઘટનાઓ 

બેલેkસ શીટની તારQખ બાદ f ઘટનાને ભારતીય Oહસાબી ધોરણો (આઈએનડQ એએસ 10) eમાણે 

નાણાકQય િવગતો તૈયર કરવામા ં માનવામા ંઆવે છે. (બેલેkસ શીટ તારQખ બાદ આક�)મક અને 

ઘટનાઓ બનતી હોય છે) 

 
2.20 ફTર વેtuનુી માપણી કરવી 

કંપની દર.ક િનયત તારQખે ક.ટલાક નાણાકQય સાધનોની ફ.ર વેP�થુી માપે છે. ફ.ર વેP� ુએ એક 

Oક�મત છે ક. f માપવાની તારQખથી બXર સહભાગીઓ વ�ચે rઆુયો�ત �યવહારમા ંજવાબદારQ 

તબOદલ કરવા િમલકત અથવા �કુવણીથી વેચાણ કરવા eા��ત કરશે. ફ.ર વેP�નુી માપણી 

િમલકતના વેચાણ અથવા જવાબદારQની તબOદલી માટ. કરવામા ં આવતા �યવહારની ધારણાના 

આધાર. માપવામા ંઆવે છેઃ 

·  આ િSથિતમાં િમલકત અથવા જવાબદારી માટે મૂળ બgર રહેલ છે, અથવા 

· ! એક ��ુય બXરની ગેરહાજરQમા ં િમલકત અથવા જવાબદારQ માટ. સૌથી વધાર. લાભદાયક 

બXરમા ંહોય છે. !
!

�ળૂ±તૂ સપંિn અથવા સૌથી વધાર. લાભદાયક કંપની માટ. અ}�ુળૂતા હોવી જોઈએ. કોઈ િમલકત 

અથવા જવાબદારQ સાથે યો�ય �Pૂયની આ ધારણાનો ઉપયોગ કરQ માપવામા ંઆવે છે,f બXર 

સહભાગી સપંિn અથવા જવાબદારQના �Pૂય િનધાZરણ કરતી વખતે ઉપયોગ કરશે, આ સાથે એ�ુ ં

માનવામા ં આવે છે ક. બXર સહભાગીઓએ તેમના આિથ¦ક સવ1nમ Oહતમા ં કાયZ કર. છે. કંપની 

�Pૂયાકંન ટ.કનોલો�નો ઉપયોગ કર. છે,f પOર�)થિતમા ંઉપ�Hુત છે અને તેના માટ. યો�ય �Pૂયને 

માપવા માટ. �રૂતા eમાણમા ં ડ.ટા ઉપલ ધ છે, eાસગંીક અવલોકન યો�ય ઈન�ટુના ઉપયોગને 

વધાર. કર. છે અને 2બનિનરQLણ યો�ય ઈન�ટુનો ઉપયોગ ઓછો કરવા માટ. છે. 

 
2.21 નાણાકCય સાધનો 

એ)   Pારં4ભક મા$યતાઃ 
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bયાર. કંપની સાધનના કોk .̂H��અુલ જોગવાઈનો એક પLકાર બને છે �યાર. નાણાકQય 

િમલકતો અને જવાબદારQની માkયતા આપવામા ં આવે છે. નાણાકQય િમલકતો અને 

જવાબદારQઓ શuઆતમા ં ફ.ર વેP�થુી માપવામા ં આવે છે. નાણાકQય િમલકતો અથવા 

નાણાકQય જવાબદારQઓની eાથિમક માkયતાના આધાર. ફ.ર વેP�નેુ માપવાથી �યવહારને 

લગતા ખચાZ સીધા જ હ)તાતંરણ અથવા નાણાકQય િમલકતો અને નાણાકQય જવાબદારQઓ 

(નફા અથવા }કુસાન મારફતે ફ.ર વેP�થુી નાણાકQય િમલકતો અને નાણાકQય જવાબદારQઓ 

િસવાય) ઉમેકરવામા ંઆવે છે અથવા તો કપાત કરવામા ંઆવે છે. 
 
બી)   અ?ગુામી માપદંડ 

નાણાકCય િમલકતો 

નાણાકQય િમલકતોને નીચે eમાણે વગ��ૃત કરવામા ંઆવે છેઃ 

i.  માડંવાળ ખચI 

નાણાકQય િમલકતોને માડંવાળ ખચZથી માપવામા ં આવે છે, અલબત આ નાણાકQય 

િમલકતો કારોબારના ચો�સ ઉxેશ સાથે આ િમલકતોને ધારણ કરવાનો ઉxેશ ધરાવે 

છે,f સા�Oુહક રQતે કોk .̂H��અુલ રોકડ eવાહ ધરાવે છે અને નાણાકQય િમલકતોની 

®¯]ટએ કોk .̂ક સાથે કોk .̂Hટ રોકડ eવાહ તથા નાણાકQય �)થિત સાથે તારQખોને 

દશાZવવામા ંઆવે છે,f �ળૂ રકમ તથા �યાજની �કુવણીને લઈ �ળૂ બાકQ રકમ સાથે 

રોકડ eવાહની તારQખને દશાZવે છે. 

ii.  અ$ય સવIeાહC આવક મારફતે ફTર વેtu ુ

નાણાકQય િમલકતોને અkય �યાપાર આવકના માયમથી યો�ય Oક�મત પર માપવામા ં

આવે છે, જો આ નાણાકQય સપંિn એક એવો �યવસાયની �દર રાખવામા ંઆવે છે ક. 

fનો ઉxેશ સા�Oુહક કોk .̂H��અુલ રોકડ eવાહ eા�ત કરવાનો અને નાણાકQય 

િમલકતો}ુ ંવેચાણ કરવાનો છે. આ ઉપરાતં નાણાકQય િમલકતના કોk .̂H��અુલ શરતોને 

ચો�સ તારQખોએ રોકડ eવાહ સાથે �¹ૃ� કરQને �ળૂ બાકQ રહ.લી રકમ પર �ળૂ રકમ 

તથા �યાજની સ�ંણૂZ �કુવણી કર. છે. 

iii.  નફો અને ?કુસાન મારફતે ફTર વેtu ુ

નાણાકQય િમલકતોને લાભ અથવા }કુસાનથી યો�ય �Pૂય પર માપવામા ં આવે છે, 

bયાર. તેના માડંવાળ ખચZને માપવામા ંઆવે છે અથવા તો અkય eાથિમક ઓળખના 

આધાર. અkય સવZ�ાહQ આવક મારફતે ફ.ર વેP�થુી તે માપવામા ંઆવે છે. �યવહારને 

લગતા ખચાZ સીધા જ નફા અથવા }કુસાનમા ંતા�કા2લક ઓળખ કરQને નફો અથવા 

}કુસાન મારફતે ફ.ર વેP�થુી નાણાકQય િમલકતો અને જવાબદારQઓને હ)તગત કરવા  

માટ. આ �યવહારના ખચZને e�યL રQતે યાનમા ંલેવામા ંછે. 
 
નાણાકCય જવાબદારCઓ 

નાણાકQય જવાબદારQઓને નીચે eમાણેની ºેણીઓમા ંવગ�કરણ કરવામા ંઆવે છેઃ 
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i.    માડંવાળ ખચIથી નાણાકCય જવાબદારCઓ 

માડંવાળ ખચZથી નાણાકQય જવાબદારQઓ વેપાર તથા અkય �કુવણીપાY, XમીનગીરQ 

થાપણો તથા ધારણ નાણા ંવગેર. Jારા ફ.ર વેP�થુી eાથિમક રQતે માkયતા આપવામા ં

આવે છે, અને અમલી �યાજ દર પ�િતનો અસરકારક ઉપયોગ કરQ માડંવાળ ખચZ}ુ ં

વહન કરવામા ંઆવે છે. 

ii.    ફTર વેtu ુvો Pો'ફડ એ$ડ લોસ (એફવીટCપીએલ)થી નાણાકCય જવાબદારCઓ 

કંપની એફવીટQપીએલથી કોઈપણ નાણાકQય જવાબદારQઓને િન�Hુત કરતી નથી. 
 
સી)  ! મા$યતા ર` કરવીઃ 

i.  નાણાકCય િમલકત 

એક નાણાકQય િમલકત (અથવા, bયા ંલા` ુથાય છે �યા એક નાણાકQય િમલકતનો એક 

ભાગ અથવા સમાન નાણાકQય િમલકતોના સ�હૂનો એક ભાગ છે) f ફHત �યાર. 

અમાkય કર. છે ક. bયાર. િમલકતથી નાણાકQય રોકડ eવાહથી સિંવદા�મક અિધકાર �રૂો 

થઈ Xય છે અથવા તો નાણાકQય િમલકતોને )થળાતંર કરવામા ંઆવે છે અને કંઈક 

હ)તક તમામ જોખમ તથા સપંિnના મા2લકQના �રુ)કાર છે. 

ii.  નાણાકCય જવાબદારC 

નાણાકQય જવાબદારQને અમાkય કરવામા ંઆવે છે ક. bયાર. જવાબદારQ હ.ઠળ ચો�સ 

જવાબદારQમાથંી �Hુત કરવામા ંઆવે છે અથવા રx કરવામા ંઆવે છે અથવા �દુત 

�રૂQ કરવામા ં આવે છે. bયાર. વતZમાન નાણાકQય જવાબદારQને સમાન િધરાણકતાZ 

પાસેથી અkય જવાબદારQને બદલવામા ંઆવે છે તે િવિવધ શરતો, અથવા વતZમાન 

જવાબદારQની ®]ટQએ શરતોને કંઈક હ)તક સશંોિધત કરવામા ંઆવે છે, આ સજંોગોમા ં

િવિનમય અથવા સશંોધનને �ળૂ �કુવણીને લગતી માkયતા અને એક નવી માkયતાના 

)વuપમા ંમાનવામા ંઆવે છે. નફા અથવા }કુસાનના િનવેદનમા ંસબંિંધત આગળ લઈ 

જવાની રકમોની માkયતા આપવામા ંઆવે છે. 
 
ડQ)     નાણાકCય સપંિoઓને ?કુસાનઃ 

કંપનીના અપે2Lત િધરાણ }કુસાન (ઈસીએલ) મોડ.લ માપવા માટ. લા` ુ કરવામા ંઆવે છે 

અને }કુસાનના eમાણને માપવામા ંઆવે છે. કંપની વેપાર eા�ય પર }કુસાનની ચો�સ 

માkયતા માટ. કંપની ‘સરળQ�ૃત ®¯]ટકોણ’}ુ ંપાલન કર. છે. સરળQકરણના ®¯]ટકોણની અર� 

માટ. કંપનીને �.Oડટ જોખમમા ંપOરવતZનને .̂ક કરવાની આવ�યકતા રહ.તી નથી. તેને બદલે 

આ e�યેક Oરપોટµગ તારQખ પર, તેની eારં2ભક માkયતા આપે છે, આ�વન ઈસીએલના 

આધાર પર }કુસાનની �)થિતને માkયતા આપે છે. 
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કંપની આગામી ધોરણોની શ»તાના આધાર. ¬કલન સાથે �.Oડટ}ુ ં}કુસાન તેમના ¬કલ}ુ ં

વહન કરQ માડંવાળ ખચZ અને એફવીટQઓસીઆઈ દ.વા સાધનો સાથે }કુસાન પ�િત તેની 

ઉપર લા` ુથઈ છે, આ �)થિતમા ં�.Oડટ જોખમમા ંનVધપાY �¹ૃ� થઈ છે. 
 

ચો�સ સમયગાળા દરિમયાન માkયતા eા�ત ઈસીએલ }કુસાન એ }કુસાની ભ´¼ ુ(અથવા 

િવપરQત)ને નફા અને }કુસાન સરવૈયામા ંઆવક/ખચZ )વuપમા ંમાkયતા આપવામા ંઆવી છે. 
 
2.22 4બન-ચાq ુિમલકતો (અથવા િનકાલપા/ xૂથો) વેચાણ માટT ધારણ 

2બન-ચા� ુ િમલકતો (અથવા િનકલ કરવા યો�ય oૂથો)ને િમલકતો તરQક. વેચાણ કરQને વગ��ૃત 

કરવામા ંઆવે છે, �યાર. તેમની વહન કરવાની રકમને વેચાણને લગતા �યવહાર મારફતે સૈ�ાિંતક 

રQતે વrલૂ કરવામા ંઆવે છે અને વેચાણને લગતી આ �)થિત ઉ�ચ eમાણમા ં યાનમા ં લેવામા ં

આવે છે. વેચાણની આ �)થિત િમલકત અથવા િનકાલ કરવા યો�ય oૂથ તેમની વતZમાન �)થિતમા ં

તા�કા2લક વેચાણ માટ. ઉપલ ધ ધરાવે છે, આ સાથે વેચાણની �)થિત પાછQ ખ½ચી લેવામા ંઆવે તેવી 

શ»તા નહcવત રહ. છે, અને વેચાણ વગ�કરણની તારQખથી એક વષZની �દર અપેLા રાખવામા ં

આવે છે. િનકાલ કરવા યો�ય oૂથો રકમનેઆગળ લઈ જવાની નીચી �)થિતથી વેચાણ શu કરવા 

અને વેચાણ માટ. ફ.ર વેP� ુઓછQ Oક�મત દશાZવવામા ંઆવે છે. િમલકત, �લાkટ અને ઉપકરણ તથા 

�)થર િમલકતોનો ઘસારો થતો નથી અથવા માડંવાળ ખચZ ધારણ કરવામા ંઆવેલી વેચાણ માટ. 

ધારણ કરાયેલ તરQક. વગ��ૃત કરવામા ંઆવે છે. િમલકતો અને જવાબદારQઓને નાણાકQય �)થિતના 

િનવેદનમા ંઅલગથી વેચાણ માટ. રoૂ કરવા વગ��ૃત કરવામા ંઆવે છે. 
 

જો માપદંડને આઈએનડQ એએસ 105 Jારા વેચાણ અને કામગીરQ મો�ફૂQ કામગીરQઓ માટ. 2બન-

ચા� ુિમલકત ધારણ કરવામા ંઆવેલ હોય તે લાબંા સમય rધુી �ણૂZ કરવામા ંન આવતા હોય તો 

િનકાલ કરવા યો�ય oૂથના Oક)સામા ં વેચાણ માટ. ધારણ તરQક. વગ��ૃત કરાય છે. 2બન-ચા� ુ

િમલકતના Oક)સાઓમા ંવેચાણ માટ. ધારણ કરવા તરQક. વગ��ૃત કરાય છે, fને લગતા વેચાણ આ 

સજંોગોમા ંનીચી �)થિત રહ. છે (i) વેચાણ માટ. ધારણ કરવા તરQક. વગ��ૃત કરાયેલ િમલકત અગાઉ 

તેની રકમને આગળ લઈ જવામા ંઆવે છે, ઘસારા માટ. એડજ)ટ કરવા સાથે વેચાણ માટ. ધારણ 

તરQક. વગ��ૃત કરવામા ંઆવેલ િમલકત નથી, અને (ii)તેની વrલુાતની રકમ ચો�સ તારQખ સાથે 

વેચાણ માટ. ધારણ કરવા તરQક. વગ�કરણ કરવાના Oક)સામા ંિનકાલ oૂથ સાથે હોય છે. 
 
2.23 અગાઉના સમયગાળા માટT સમાયોજન (એડજSટમે$ટ) 

અગાઉના સમય ગાળાની અવિધમા ં  ખામીઓને અગાઉની �યાપક )વuપમા ંયો�ય કરવામા ંઆવી 

રહQ છે, fમા ંઅગાઉની અવિધની §લુનામા ં§લુના�મક eમાણમા ં�નુઃ રoૂ કરવામા ંઆવી ર¾ા છે, 

fમા ં ખામી હતી. જો ખામી રoૂ કરવામા ં આવી તે શuઆતની અવિધ અગાઉ થયા છે, તો રoૂ 

કરવામા ંઆવેલ eારં2ભક અવિધ માટ. સપંિn, �કુવણી અને ઈ�HવટQની શuઆતી  �)થિતને �યા rધુી 

�નુઃ રoૂ કરવામા ંઆવેલ છે �યાર. આ અ�યવહાOરક ન હોય, તે �)થિતમા ંનવી Oહસાબી પો2લસી 

સબંિંધત �)થિત ધરાવે છે. ઝડપભેર �યવહાOરક �)થિત ધરાવે છે”. 

ANNUAL REPORT 2020-21

81



અગાઉથી yકુવેલ ખચાI 

દર.ક ક.સમા ં uિપયા 5,00,000/- rધુીના અગાઉથી �કુવવામા ં આવેલા ખચાZ વષZના ખચZ/આવક 

તરQક. �યવહાર કરવામા ંઆવે છે અને Oહસાબોના સહજ મથાળા માટ. ગણતરQ કરવામા ંઆવે છે. 
 
2.24 ધોરણ/ dધુારા zહTર કરવામા ંઆ{યા, પણ હxુ અસરકારક નથી 

એમસીએએ 18મી oૂન 2021ની તારQખના રોજ એક Xહ.રનામા મારફતે ભારતીય Oહસાબી ધોરણ 

rધુારા િનયમો, 2021ને Xહ.ર કયા� છે. ભારતીય Oહસાબી ધોરણો rધુારા િનયમો,2021મા ં નીચે 

eમાણેને ધોરણોમા ંક.ટલાક rધુારા કયા� છેઃ-!

1.   ભારતીય Oહસાબી ધોરણો (આઈએનડQ-એએસ-101)ની eથમ )વી�ૃિત 

2.  શેર-આધાOરત �કુવણી (આઈએનડQ એએસ-102) 

3.  કારોબારને લગતા સયંોજન (આઈએનડQ એએસ-103) 

4.  ઈk)યોરkસ કોk .̂Hટ!1!(આઈએનડQ એએસ-104) 

5. ! ચાણ અને કામગીરQને બધં કરવા માટ. ધારણ કર.લી 2બન-ચા� ુિમલકત (આઈએનડQ એએસ-

105) 

6. ! ખાણ સશંાધનોના સશંોધન તથા �Pૂયાકંન (આઈએનડQ એએસ-106) 

7.  નાણાકQય સાધનોઃ Xહ.રાત (આઈએનડQ એએસ-107) 

8.  નાણાકQય સાધનો (આઈએનડQ એએસ-109) 

9.  સ�ંHુત �યવ)થા (એર.kજમેk·સ) (આઈએનડQ એએસ-111) 

10.  િનયમકારQ Oહસાબી મો�ુફQ (આઈએનડQ એએસ-114) 

11.  �ાહકો સાથેને કોk .̂Hટમાથંી આવકો (આઈએનડQ એએસ-115) 

12.  ભાડા પt. (આઈએનડQ એએસ-116) 

13.  નાણાકQય િનવેદનોની e)§તુી (આઈએનડQ એએસ-1) 

14.  Oહસાબી નીિતઓ, Oહસાબી ધોરણોમા ંફ.રફારો અને ખામીઓ (આઈએનડQ એએસ-8) 

15.  આવક વેરા (આઈએનડQ એએસ-12) 

16.  િમલકત, �લાkટ અને ઉપકરણ (આઈએનડQ એએસ-16) 

17.  સકં2લત અને અલગ નાણાકQય િનવેદનો (આઈએનડQ એએસ-27) 

18.  સલં�ન અને સ�ંHુત સાહસમા ંરોકાણો (આઈએનડQ એએસ-28) 
19.  વચગાળાનો નાણાકQય અહ.વાલ (આઈએનડQ એએસ-34) 

20.  જોગવાઈ, આક�)મક જવાબદારQઓ અને આક�)મક િમલકતો (આઈએનડQ એએસ-37) 

21.  �)થર િમલકતો (આઈએનડQ એએસ-38) 

22.  રોકાણ સપંિn (આઈએનડQ એએસ-40) 

 
આ rધુારાની અસરકતાZ તારQખ 1લી એિeલ 2021ના રોજ અથવા �યારબાદના વાિષ¦ક સમય ગાળા 

દરિમયાન છે. કંપની વતZમાન સમયમા ં rધુારાની અસર}ુ ં �Pૂયાકંન કરQ રહQ છે અને હoુ rધુી 

નાણાકQય િનવેદનો �ગે કોઈ િનણZય લીધો નથી. 
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ન"ધ 3.1!"!!#ુતપણે ધારણ જમીન/ભાડાપ2ા પર ધારણ જમીનમા ંજમીન હ5તગત કરવાના ખચ; તથા જમીન 

હ5તાતંરણ તથા =િુવધાઓને લગતા ખચ;નો સમાવેશ થાય છે. કGટલાક Iક5સામા ંજમીન !#ુતપણે ધારણ 

કરGલ હોય છે અને તેના હK કંપનીના નામે તબIદલ થયેલ હોતા નથી. જમીન !Oૂયમા ંPિપયા 18,327.00 

લાખ (પીવાય P. 18,138.20 લાખ)ના ભાડાપ2ા જમીનની ભારત સરકાર/રGલવે મZંાલય/રા[ય 

સરકાર/5થાિનક સ\ાવાળાઓ પાસેથી હ5તગત કરવાનો સમાવેશ થાય છે. જોકG કGટલાક Iક5સામા ંભાડાપ2ાને 

લગતી શરતોને ^િતમ 5વPપ આપવામા ંઆવેલ નથી. કGટલાક Iક5સામા ં!#ુતપણે ધારણ જમીનના હK 

હ5તાતંરણ/નામ બદલી કરવાની કામગીર` પડતર છે.!
!
ન"ધ 3.2 – જમીન સાથે સકંળાયેલ ખચ; !#ુતપણે ધારણ કરGલ જમીન, ભાડાપ2ા પર ધારણ જમીન તથા 

જમીનના અ!કુ ભાગનો ઉપયોગ કરવા માટGનો ખચ; વષ; દરિમયાન જમીનના મથાળા હGઠળ ઉમેરવામા ંઆવે 

છે. 
 
 
ન"ધ :--  4 

*ડૂ-ગત કાય3-5િતમા 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગત %ુલ 

1લી એિ,લ 2019ના રોજ                      38,443.68  

વધારા (અ(ગુામી ખચ/)                        3,31,135.78  
ગોઠવણો                       (2,46,254.21) 

31મી માચ8 2020ના રોજ                   1,23,325.25  

વધારાના  (અ(ગુામી ખચ/)                        1,54,615.31  

ગોઠવણો                            (5,354.30) 

31મી માચ8 2021ના રોજ                   2,72,586.26  
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ન"ધ 4.1 — 5ગિતમય *ડૂ- કાય3ની િવગતો 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો નાણાક*ય વષ. 2019-20 નાણાક*ય વષ. 2020-21  

01.04.2019
ના રોજ 
િસલક 

વધારાના ગોઠવણો 31.0.2020ના 
રોજ =માણે 

વધારાના ગોઠવણો 31.03.2021
ના રોજ 
=માણે 

બાધંકામ/ 

'ા()ત ખચ. 

3,112.80 15,545.53 - 18,658.33 86,562.44 (5,112.47) 1,00,108.30 

જમીન (ન3ધ 
4.1.1) 

- 2,46,254.21 (2,46,254.21) - - - - 

8ટુ;<લટ; 
િશ@ટAગ 

13,747.15 51,790.42 - 65,537.57 48,829.98 - 1,14,367.55 

કCસEટAગ 
સિવGસ ખચ. 

8,767.46 3,687.18 - 12,454.64 4,235.63 - 16,690.27 

'ોIJટનો 
'ાથિમક ખચ. 

2,753.18 1,248.65 - 4,001.83 1,119.74 - 5,121.57 

'ોIJટનો 
આકMNમક ખચ. 

10,148.87 12,785.88 - 22,934.75 14,501.26 (241.83) 37,194.18 

ઓછાઃ ટRCડરUુ ં
વેચાણ અને 
અCય આવક 

(85.78) (176.09) - (261.87) (633.74) - (895.61) 

@ુલ 38,443.68 3,31,135.78 (2,46,254.21) 1,23,325.25 1,54,615.31 (5,354.30) 2,72,586.26 

 
ન"ધ 4.1.1 – અગાઉના વષ;મા ંજમીનને િમલકત તર`કG વગdeૃત કરવામા ંઆવી છે, gલાhટ અને ઉપકરણ 

તથા જમીનના ઉપયોગ માટG i5થર િમલકતો હGઠળ લાj ૂથાય છે. 
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ન"ધ :-- 5 

અ>ય અ*તૂ3 અ?કયામતો  
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો સો:ટવેર જમીનના ઉપયોગના 

અિધકાર 

%ુલ  

 %ુલ આગળ લઈ ગયેલ રકમ 
  

  

1લી એિ,લ 2019ના રોજ          197.28                 8,194.18                    8,391.46  

વધારાના            11.45                 1,324.79                    1,336.24  

િનકાલ/ ગોઠવણો                  -                             -                                -    

31મી માચ8 2020ના રોજ          208.73                 9,518.97                    9,727.70  

વધારાના          179.44                    394.08                       573.51  

િનકાલ/ ગોઠવણો*                  -    (8231.36) (8231.36) 

31મી માચ8 2021ના રોજ          388.17                 1,681.69                    2,069.85  
    

ઋણHIુJત અને Kિત    

1લી એિ,લ 2019            50.54                        4.49                         55.03  

વષ/ માટ: એમોટા/ઈઝેશન ચા@            67.42                    244.68                       312.11  

િનકાલ/ ગોઠવણો                  -                             -                                -    

31મી માચ8 2020ના રોજ          117.96                    249.17                       367.14  

વષ/ માટ: એમોટા/ઈઝેશન ચા@            82.28                    119.99                       202.27  

િનકાલ/ ગોઠવણો*                  -    (241.83) (241.83) 

31મી માચ8 2021ના રોજ          200.24                    127.33                       327.58  
     

આગળ લઈ ગયેલ HMૂય    

31મી માચ8 2021ના રોજ          187.92                 1,554.35                    1,742.27  

31મી માચ8 2020ના રોજ            90.77                 9,269.80                    9,360.57  

* પિ[મ રRલવેના  તાર;ખ 22.02.2019ના રોજના પ_ નબંર ડ`E8.ુ340/23 'માણે શbઆતના વષdમા ંeુબંઈ-
અમદાવાદ હાઈ Nપીડ રRલ (એમએએચએસઆર) માટR કRટલાકં 'માણમા ંજનીનની 'ા()ત/હNતાતંરણના સદંભ.મા ં
bિપયા 8,000.00 લાખની nકુવણી કરવામા ંઆવી છે.'ાથિમક 'oયાયન 'ા)ત થયેલ છે, િમલકતUુ ંઆ8pુય 35 
વષ. 'માણે rયાનમા ં લેવામા ંઆવેલ છે અને તે 'માણે nકુવણી રોકડમા ં કરવામા ંઆવી છે તથા eડૂ; કાય. 
'ગિતમય હોવાની માCયતા આપવામા ં આવી હતી.ચાt ુ વષ. દરિમયાન કંપનીને પિ[મ રRલવે તરફથી 
08.01.2021ના રોજ એક પ_ મvયો હતો,Iમા ંજમીનના ભાગbપે વધારાની nકુવણીની જોગવાઈ ધરાવે છે અને 
wહસાબી કામગીર; (આ િમલકતોના xવનનો સમાવેશ થાય છે) I વધારાની મwહતી અને દNતાવેજોના 
yનુઃeEૂયાકંન પણ ઉપલ`ધ છે. ઉપર જણાવેલ જમીનને 'ા)ત કરવા માટRના શરતો અને િનયમો િવચારણા હRઠળ 
છે, Iમા પિ[મ રRલવે તથા yનુઃeEૂયાકંન કંપની }ારા ~િતમ eEૂયાકંનનો સમાવેશ થાય છે. તે wહસાબી ~દાજમા ં
ચા� 'માણે wહસાબની MNથિત છે. bિપયા 7,758.17 લાખની રકમને ચાt ુવષ.મા ંઆગોતરા eડૂ;ને yનુઃવગÅÇૃત 
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કરRલ છે અને eડૂ; કાય. 'ગિતના મથાળા હRઠળ bિપયા 241.83 લાખના રોકડ ખચ.ની MNથિત છે.શરતો અને 
િનયમોના ~િતમ Nવbપ પડતર છે I 31મી માચ. 2021ના રોજ 'માણે ભિવpયના સમયગાળાના નફા અને Uકુસાન 
િનવેદન 'માણે ઉપરોJત ચા�ને લગતા ~દાજ છે.!

!
ન"ધ 5.1 — િવકાસ હCઠળ ?થાવર િમલકતો 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ ,માણે 31મી માચ8 2020ના રોજ ,માણે 

િવકાસ હ:ઠળ Dથાવર િમલકતો                1,558.66                    1,220.86  

%ુલ                1,558.66                    1,220.86  

  

 
ન"ધ 5.2 — િમલકતોના ઉપયોગનો અિધકાર   

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો ઈમારત  વાહન %ુલ 

 આગળ લઈ ગયેલ રકમ    

 1લી એિ,લ 2019ના રોજ    
 ઇHડ એએસ-116ના MાNHસઝન Oગે ગોઠવણો        1,038.61  208.71  1,247.31  

 વષ/ દરિમયાન ઉમેરો            22.32  30.84  53.15  

 િનકાલ/ ગોઠવણો                  -    -    -    

 31મી માચ8 2020ના રોજ        1,060.93  239.54  1,300.47  

 વષ/ દરિમયાન ઉમેરો        2,652.76  34.16  2,686.93  

 િનકાલ/ ગોઠવણો (789.07) -    (789.07) 

 31લી માચ8 2021ના રોજ        2,924.62  273.69  3,198.33  
     

એકિOત ઘસારો અને Qકુસાન    

 1લી એિ,લ 2019ના રોજ    

 વષ/ માટ: ઘસારાનો દર          508.93  61.89   570.82  

 િનકાલ/ ગોઠવણો                  -    -    -    

 31મી માચ8 2020ના રોજ          508.93  61.89  570.82  

 વષ/ માટ: ઘસારાનો દર        1,027.74  76.85  1,104.59  

 િનકાલ/ ગોઠવણો (789.07) -    (789.07) 

 31મી માચ8 2021ના રોજ          747.60  138.74  886.34  
     

 ચોRખી આગળ લઈ ગયેલ HMૂય    

 31મી માચ8 2021ના રોજ        2,177.02  134.96  2,311.98  

 31મી માચ8 2020ના રોજ          552.00  177.65  729.65  
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ન"ધ :-- 6 

નાણાકં-ય િમલકતો - Nબન ચાQ ુ

ન"ધ 6.1 – લોન  
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના 

રોજ ,માણે 

31મી માચ8 2020ના 

રોજ ,માણે 

અTરુUKત, સારW IXથિતમા ં[યાનમા ંલેવાયેલ,ખચ8ની \કુવણી 
 

  

કમ/ચારTને હાઉસ UબWXડYગ એડવાHસ (એચબીએ) લોન  
                    16.41  26.18  

અનામત ZમીનગીરT                   214.49  271.81  

%ુલ                   230.90                       297.99  

      

 

ન"ધ :-- 7 

?થNગત કર અ?કયામતો (ચોTખી) 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

 િવગતો 31મી માચ8 2021ના 

રોજ ,માણે  

31 માચ8 2020ના 

રોજ ,માણે 

એ. Hલુ^વી રહ_લ વેરા જવાબદારWઓ 
 

  

િમલકતો, \લાHટ અને ઉપકરણ                          -    8.54  

Hલુ^વી રહ_લ %ુલ કર જવાબદારWઓ                          -    8.54  

   

બી. Hલુ^વી રહ_લ કર િમલકતો   

^ાથિમક ખચા/                   131.57  118.11  

િમલકત, \લાHટ અને ઉપકરણ                     99.28  -    

કમ/ચારTના લાભો માટ: જોગવાઈ                   152.56  113.36  

%ુલ Hલુ^વી રહ_લ કર િમલકતો                   383.41  231.47  

    

ચોRખી Hલુ^વી રહ_લ (જવાબદારW)/ િમલકતો                   383.41  222.93  
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*લુWવી રહCલ િમલકત/ (જવાબદાર-)મા ંફCરફાર 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો ,ાથિમક 

ખચા8 

િમલકત, eલાfટ 

અને ઉપકરણ 

કમ8ચારW લાભ 

માટ_ના ખચ8  

%ુલ 

01લી એિ,લ 2019ના રોજ શiઆતની િસલક 17.26            (30.36) 76.00  62.90  

વaલૂ કર:લ/(c:dડટ કર:લ) વષ/ દરિમયાન      

નફો અને (કુસાન 100.85  21.82  39.71  162.38  

અHય સવ/fાહT આવક -    -    (2.35) (2.35) 

31 માચ8 2020ના રોજ ,માણે બધં િસલક 118.11              (8.54) 113.36  222.93  

વaલૂ કર:લ/(c:dડટ કર:લ) વષ/ દરિમયાન     

નફો અને (કુસાન 13.46  107.82  45.16  166.43  

અHય સવ/fાહT આવક -  -  (5.96) (5.96) 

31મી માચ8 2021ના રોજ ,માણે આખરની િસલક 131.57             99.28  152.56  383.41  

          
 
ન"ધ :-- 8 

અ>ય Nબન-ચાQ ુિમલકતો 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગત 31મી માચ8 2021ના 

રોજ ,માણે  

31મી માચ8 2020ના 

રોજ ,માણે 

 એ) અUjમ HડૂW 
 

  

 Dથાયી િમલકતો માટ: અUfમ***                       6.95  12.40  

િધરાણ ^ાh\ત માટ: અUfમ              74,398.70  51,751.52  

અHયો માટ: અUfમ ****            2,82,859.31  1,76,769.58  

 બી) અfયો   

યોiય jXૂય સમાયોજન- અનામત ZમીનગીરT*                     29.51  42.90  

jkુત jXૂય સમાયોજન-હાઉસ UબWXડYગ એડવાHસ (એચબીએ)**                       7.57  12.63  

%ુલ            3,57,302.04  2,28,589.03  

      

*  ફRર વેE8 ુઅને Ñયવહાર અનામત Öમીનગીર; વÜચે તે અનાર<áત ભાગના 'િતિનિધoવ કરR છે. 
**  ફRર વેE8 ુઅને àાCઝેJશન હાઉસ <બäEડãગ એડવાCસ (એચબીએ) લોન વÜચે તે બીનnકુવણી 'માણ રåૂ કરR છે. 
*** bિપયા çCૂય (પીવાઈ bિપયા 1.84 લાખ)ના સબંિંધત પáકારોને આપવામા ંઆવેલા એડવાCસનો સમાવેશ થાય 

છે. 
**** કંપની વતી કોCàાJટર }ારા સચંા<લત બેCક ખાતામા ંeકુવામા ંઆવેલી િસલકનો સમાવેશ થાય છે,éયા ંકોCàRJટરને 

કંપનીના 8ટુ;<લટ; િશ@ટAગ વJસ.ને લગતા ચોèસ 'કારના Ñયવહારો કરવા માટR પરવાનગી આપવામા ંઆવેલી 
છે. માટR, ઉપરોJત િસલકને કRિપટલ એડવાCસ તર;કR ÖહRર કરવામા ંઆવેલ છે. 
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ન"ધ :-- 9 

નાણાક-ય અ?કયામતો-ચાQ ુ

ન"ધ 9.1 — રોકડ અને રોકડ સમાન 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31 માચ8 2021ના રોજ ,માણે  31 માચ8 2020ના રોજ ,માણે 

હાથમા ંરોકડ                          -    -    

બેHકોમા ંિસલકઃ    

 –ચાn ુખાતામા ં                8,381.70  2,213.08  

 –  oલેNkસ ખાતામા ં                9,782.98  5,405.80  

ઈમ^ેDટ અકાઉHટ                     14.70  13.48  

બાધંી jદુતની થાપણો(3 મdહના અથવા 3 મdહના 

કરતા ંકરતા ંઓછT jળૂ પાકતી રકમ સાથે) 

           1,00,000.00  7,571.20  

%ુલ            1,18,179.38  15,203.56  
   

sૂંકા ગાળાની થાપણો એક dદવસથી tણ મdહના વuચેના અલગ-અલગ સમયગાળા માટ: jકુવામા ંઆવેલી છે,vનો 

આધાર કંપનીની તાwકાUલક રોકડની જxdરયાત, અને sૂંકા ગાળાના થાપણ દરોના સદંભ/મા ંyયાજ કમાણી પર છે. 
 
ન"ધ 9.2 – રોકડ અને રોકડ સાધનો સીવાયની બે>ક િસલકો 

રકમ (&િપયા લાખમા)ં 
િવગતો 31 માચ8 2021ના રોજ ,માણે 31 માચ8 2020ના રોજ ,માણે 

બેfકોમા ંિસલકોઃ 
 

  

બાધંી jદુતની થાપણો (3 મdહના કરતા ંવ{ ુ

12 મdહના aધુીની jળૂ પાકતી jદુત સાથે)  

                         -    53,000.00  

બાધંી jદુતની થાપણો (12 મdહના કરતા ંવ{ ુ

સમય aધુીની jળૂ પાકતી jદુત સાથે) 

                         -                                -    

%ુલ                          -                    53,000.00  
      

 
ન"ધ 9.3 – લોન 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના 

રોજ ,માણે 

31મી માચ8 2020ના 

રોજ ,માણે 

Uબન TરુUKત, સારો mયાનમા ંલેવાયેલ, ખચ8ની \કુવણી કર_લ 
 

  

કમ/ચારTને હાઉસ UબWXડYગ એડવાHસ (એચબીએ) લોન                       2.55  3.82  

અનામત ZમીનગીરT                   498.01  340.75  

%ુલ                   500.56  344.57  
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ન"ધ 9.4 – અ>ય ચાQ ુનાણાક-ય િમલકતો (]કુવણી કરCલ ખચ3) 
                          રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના 

રોજ ,માણે 

31મી માચ8 2020ના 

રોજ ,માણે 

 એકિtત થયેલ yયાજ પણ jદુત તથા િનધા/રTત થાપણો પર 

બાકT ન હોય તે}ુ ં 

                    20.67  769.26  

 અHય ^ા\ત થવાપાt                       1.64  32.89  

 ^ા\ત થવાપાt yયાજ                   307.53  88.92  

%ુલ                   329.84  891.07  

      
 
ન"ધ :-- 10 

અ>ય ચાQ ુિમલકતો  
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના 

રોજ ,માણે 

31મી માચ8 2020ના 

રોજ ,માણે 

 HડૂWગત લાભ સીવાયના લાભો 
  

 ખચા/ માટ: અગાઉથી                     66.38  5.35  

 અfયો   

અગાઉથી ~કુવેલ ખચા/                   247.16  51.11  

 ફ:ર વેX� ુએડજDટમેHટ- અનામત ZમીનગીરT*                     20.63  19.40  

 ફ:ર વેX� ુએડજDટમેHટ-હાઉસ UબWXડYગ એડવાHસ (એચબીએ)**                       0.76  1.20  

 એડવાHસ-એચએસઆર ઈનોવેશન MDટ                       3.52  3.52  

 નવા એચએસઆર ^ોvkટ પર ખચા/ (સદંભ/ નÄધ 17.1)                1,846.75  238.74  

%ુલ                2,185.20  319.32  

      

*  ફRર વેE8 ુઅને અનામત Öમીનગીર;ઓના Ñયવહાર eEૂય વÜચે nકુવેલ ન હોય તેવા 'માણને 'Nêતુ કરR છે. 
**  ફRર વેE8 ુઅને હાઉસ <બäEડãગ એડવાCસ (એચબીએ) વÜચેના nકુવવામા ંન આવેલ 'માણUુ ં'િતિનિધoવ કરR છે.  
 !
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ન"ધ :-- 11 

ઈ_`વટ- શેર*ડૂ- 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

 િવગતો    31મી માચ8 2021ના 

રોજ ,માણે  

31 માચ8 2020ના 

રોજ ,માણે 

અિધ%ૃત શેરHડૂW 
  

xિપયા 1000ના દર:ક 20,00,00,000 ઈNkવટT શેર 20,00,000.00  20,00,000.00  

(31 માચ/ 2020, xિપયા 1000નો દર:ક એવા 20,00,00,000 ઈNkવટT 

શેર 

20,00,000.00  20,00,000.00  

   

ઈop ુથયેલ/ભરપાઈ થયેલ અને \કુવણી થયેલ HડૂW   

xિપયા 1000નો દર:ક એવા 9,58,00,000 ઈNkવટT શેર 9,58,000.00  7,58,000.00  

(31 માચ/ 2020ના રોજ ^માણે xિપયા 1000ના દર:ક એવા 

7,58,00,000 ઈNkવટT શેર) 

9,58,000.00  7,58,000.00  

   

 
ન"ધ 11.1 – ઈ_`વટ- શેરની સTંયા અને શેર*ડૂ-ની મેળવણી 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ ,માણે 31 માચ8 2020ના રોજ ,માણે 

શેર સRંયા  રકમ 

(iિપયા લાખમા)ં 

શેર સRંયા રકમ  

(iિપયા લાખમા)ં 

શxઆતમા ંઈÜ� ુકર:લ/સáDcાઈબ તથા 

ભરપાઈ થયેલ ઈNkવટT jડૂT બાકT 

7,58,00,000       7,58,000  2,45,50,000  2,45,500  

ઉમેરોઃ વષ/ દરિમયાન ઈÜ� ુકરવામા ં

આવેલ શેર  

2,00,00,000       2,00,000  5,12,50,000  5,12,500  

વષ/ના Oતમા ંઈÜ� ુકર:લ/સáDcાઈબ 

તથા ભરપાઈ થયેલ ઈNkવટT jડૂT બાકT 

9,58,00,000       9,58,000  7,58,00,000  7,58,000 

 
    

 
ન"ધ 11.2 — શેરો સાથે જોડાયેલ હc, પસદંગી અને િનયeંણો 

કંપની ઈi#વટ` શેરોlુ ંએક જ વગ; ધરાવે છે,n Pિપયા 1000/- oિત !Oૂયના ઈi#વટ` શેરો oમાણે પસદંગી 

ધરાવે છે. દરGક ઈi#વટ` શેરધારક શેરદ`ઠ એક વોટનો અિધકાર ધરાવે છે. કંપનીlુ ંરોકડમા ંPપાતંરણ કરવાના 

સજંોગોમા ંઈi#વટ` શેર ધારકો oેફરihસયલ રકમની વહGચણી કયાq બાદ કંપનીની બાક`ની િમલકતો પર 

oાrgતનો અિધકાર ધરાવશે. 31મી માચ;, 2021ના રોજ sરૂા થયેલા વષ; દરિમયાન ઈi#વટ` શેરધારકોને 

આપવા માટG tહGર કરવામા ંઆવેલ Iડિવડhડ uhૂય હv ુ ં(અગાઉના વષ;: uhૂય) 
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ન"ધ 11.3 – કંપનીમા ંfુલ શેરના 5%કરતા ંવધારC શેરહોghડiગ ધરાવતા શેરધારકોના શેરોની િવગતો 

શેરધારકQુ ંનામ 31મી માચ8 2021ના રોજ ,માણે 31 માચ8 2020ના રોજ ,માણે 

શેરની સRંયા %મા ંહોqMડrગ શેરની સRંયા %મા ંહોqMડrગ 

ઈIJવટW શેર 
    

ર:લવે મtંાલય, ભારત સરકાર અને તેના 

નોિમની 

8,95,00,000  93.42% 7,45,00,000  98.28% 

àજુરાત સરકાર 63,00,000  6.58% 13,00,000  1.72% 

%ુલ 9,58,00,000  100.00% 7,58,00,000  100.00% 
     

 

ન"ધ 11.4 — બોનસ તર`કG ઈwx ુકરવામા ંઆવેલા ઈi#વટ` શેરો, અથવા રોકડ સીવાય yયાનમા ંલેવા અને 

બાઈબેક કરવામા ંઆવેલ શેરની સzંયા, n Iરપોટ{ગ તાર`ખથી પાચં વષ;ના સમયગાળા દરિમયાન થયેલ. 
 

ન"ધ :-- 12 

ઈ_`વટ- િસવાય 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો  31મી માચ8 2021ના 

રોજ ,માણે 

31 માચ8 2020ના 

રોજ ,માણે  
 Zળવી રાખવામા ંઆવેલી કમાણી (નÄધ 12.1 âુઓ) 14,134.55  12,074.16  

 શેર અરä નાણા ંપડતર ફાળવણી (નÄધ 12.2ને âુઓ) 1,00,000.00  -    

%ુલ 1,14,134.55  12,074.16  
   

 

ન"ધ 12.1 – jળવી રાખવામા ંઆવેલ કમાણી 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 
   

31મી માચ8 2021ના 

રોજ ,માણે 

31 માચ8 2020ના 

રોજ ,માણે 

શiઆતની િસલક 12,074.16  6,947.63  

ઉમેરઃ વષ/ દરિમયાન નફો 2,242.66  5,626.82  

ઓãઃ શેર ઈÜ� ુખચ/  (200.00)  (512.50) 

ઉમેરોઃ એડજDટમેHટ અગાઉનો સમયગાળો                    -    5.21  

ઉમેરોઃ આવક વેરાની ચોåખી જવાબદારT સાથે નફાની yયાåયાની 

NDથિતમાથં સવ/fાહT અHય આવક(ુ ંઉદભવની NDથિત 

17.73  7.00  

sરુાતં િસલક 14,134.55  12,074.16  
   

અનામતોનો 5કાર અને ઉlેશોઃ 

(એ)   કમાણી jળવી રાખવી   

tળવી રાખવામા ંઆવેલ કમાણી કંપનીનો નહ| િવતર`ત નફો છે.  
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ન"ધ 12.2 — શેર અરo નાણા ંપડતર ફાળવણી  
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના 

રોજ ,માણે  

31 માચ8 2020ના 

રોજ ,માણે 

શiઆતની િસલક                             -    60,000.00  

ઉમેરોઃ વષ/ દરિમયાન ^ા\ત થયેલી શેર અરä મની 3,00,000.00  4,52,500.00  

ઓછાઃ- વષ/ દરિમયાન ઈÜ� ુકર:લા શેર  (2,00,000.00)  (5,12,500.00) 

sરુાતં િસલક 1,00,000.00  -    
 

  
 
ન"ધ :-- 13 

નાણાક-ય જવાબદાર-ઓ - ચાQ ુિસવાયની 

ન"ધ 13.1 – અ>ય નાણાક-ય જવાબદાર-ઓ (]કુવવામા ંઆવેલ ખચ3) 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના 

રોજ ,માણે 

31 માચ8 2020ના 

રોજ ,માણે 

ર:લવે મtંાલય તરફથી એડવાHસ (નÄધ 13.1.1 âુઓ) 2,00,000.00  10,000.00  

અનામત ZમીનગીરT 4,463.49  463.18  

ભાડાપçા જવાબદારTઓ 1,652.60  192.06  

%ુલ 2,06,116.09  10,655.24  
   

!
ન"ધ 13.1.1 "!નાણા ં મZંાલય (એમઓએફ)એ !ુબંઈ-અમદાવાદ હાઈ 5પીડ રGલ (એમએએચએસઆર) 

oોn#ટ માટG ઉપલ~ધ લોન =િુવધાઓ માટG tપાન ઈhટરનેશનલ કોપ�રGશન એÄીમેhટ (“nઆઈસીએ”)સાથે 

અમલી બનાવેલ સમÅૂતીઓ. Çકુવણી માટGનો સમય 50 વષ; (વધારાનો 15 વષ;નો સમયગાળા સIહત)મા ં

પરત ÇકુવણીપાZ છે. આ રકમ પર વાિષÑક 0.1% Öયાજ દર છે.!

ઉtેશ ,ોuJટ માટ_ તાલીમ 

સXંથાQુ ંબાધંકામ 

એમએએચએસઆરQુ ં

બાધંકામ 

એમએએચએસઆરQુ ં

બાધંકામ 

મâૂંર કરવામા ં આવેલ લોનની રકમ 

(િમUલયન vપીવાયમા)ં 

10,453                 89,547 1,50,000  

લોન એfીમેHટ પર હDતાéર કયાè તારTખ 15.09.2017 28.09.2018 29.10.2018 

 
તેના પIરણામે,	રGOવે મZંાલય (“MOR”)	એ 31મી માચ; 2021 =ધુી JICA	લોન સામે બાá સહાયતા હGઠળના 

oોn#ટ (“EAP”)	તર`કG કંપનીને P. 200,000/- લાખની âિશક રકમ Iરલીઝ કર` છે.	
	
કંપની અને MOR	વãચે ઉપરો#ત EAPના સબંધંમા ં િનયમો અને શરતો આ નાણાક`ય િનવેદનોની તાર`ખે 

િવચારણા હGઠળ છે. સબંિંધત િનયમો અને શરતોને ^િતમ 5વPપ આપવાના બાક` હોવાથી,	કંપનીએ ઉપરો#ત 
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EAP	"નાણાક`ય જવાબદાર`ઓ-નોન-કરhટ" શીષ;ક હGઠળ અhય ÇકૂવણીપાZ તર`કG રÅૂ કર` છે અને આ 

નાણાક`ય િનવેદનોમા ંકોઈ પIરણામી ખચ; નçધવામા ંઆÖયા નથી.	
 
ન"ધ :-- 14 

જોગવાઈ – Nબન ચાQ ુ
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ ,માણે  31 માચ8 2020ના રોજ ,માણે 

રZ(ુ ંરોકડમા ંxપાતંરણની જોગવાઈ 393.62  231.44  

માલ-સામાન માટ: જોગવાઈ / ભêથા(ુ ં

સેટલમેHટ 

18.81  15.84  

એલટTએસ માટ: જોગવાઈ 68.20  63.13  

%ુલ 480.63  310.41  
   

 
ન"ધ :-- 15 

અ>ય Nબન ચાQ ુજવાબદાર-ઓ 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ ,માણે  31 માચ8 2020ના રોજ ,માણે 

અનામત ZમીનગીરTમા ં ફ:ર વેX� ુ

એડજDટમેHટ 

611.21  14.56  

%ુલ 611.21  14.56  
   

 
ન"ધ :-- 16 

નાણાક-ય જવાબદાર-ઓ – ચાQ ુ
 
ન"ધ 16.1 – અ>ય નાણાક-ય જવાબદાર-ઓ (]કુવવામા ંઆવેલ ખચ3થી) 

              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

 િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ ,માણે 31 માચ8 2020ના રોજ ,માણે 

અHય ~કુવણીપાt* 18,163.58  4,380.76  

Dટાફને ~કુવણીપાt 27.90  7.39  

અનામત ZમીનગીરT 1,557.14  1,001.93  

ભાડાપçા પરની જવાબદારTઓ 808.20  569.72  

%ુલ 20,556.82  5,959.80  
   

* અCય nકૂવવાપા_ Ñયાજ વગરના સાધનો 
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ન"ધ :-- 17 

અ>ય ચાQ ુજવાબદાર-ઓ 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ ,માણે 31 માચ8 2020ના રોજ ,માણે 

કોfv_Jટની જવાબદારW 
  

fાહક પાસેથી એડવાHસ (નÄધ 17.1 âુઓ)                  10,207.00                                -    

અfયો   

વૈધાિનક લેણા                   2,804.70                         577.28  

અનામત ZમીનગીરTમા ં ફ:ર વેX� ુ

એડજDટમેHટ 

                     229.07                           26.92  

%ુલ                  13,240.77                         604.20  
   

 
ન"ધ 17.1 – રGલવે મZંાલય (એમઓઆર)એ ભારતમા ંકGટલાક ચોKસ 5થોળ પર સાત હાઈ 5પીડ રGલ 

(“એચએસઆર”) માટG કોIરડોસ;ને લગતો િવ5vતૃ oોn#ટ Iરપોટ; (“ડ`આરપી Iરપોટ;”)ની તૈયાર` સાથેના કાય;ની 

સçપણી કરવામા ંઆવી છે. એવી જ ર`તે, કંપનીએ ઉપરો#ત કાય;ના સબંધંમા ં31 માચ8 2021 (31 માચ;, 

2020:uhૂય) ના રોજ sરૂા થયેલા વષ; દરિમયાન Pિપયા 10,207/-લાખ અગાઉથી oાgત થયા છે. 
 
ઉપરો#ત DPR oોn#ટના સચંાલનને લગતા શરતો અને િનયમો હÅુ પણ િવચારણા હGઠળ છે અને 31 

માચ;,2021 oમાણે તમામ કોIરડોસ; માટG કામગીર` oગિતમય છે. શરતો અને િનયમોને આખર` 5વPપ 

આપવાની બાબતના આધારG 31મી માચ;,2021 =ધુીમા ંઆ ડ`પીઆર પર થયેલા ખચ; “અhય ચાê ુિમલકતો” 

હGઠળ yયાન લેવામા ંઆવેલ છે અને “Äાહક તરફથી એડવાhસ” તર`કG એમઓઆર ^ગે એડવાhસમા ંoાgત 

થયેલ છે. 

 

ન"ધ :-- 18  

જોગવાઈ- ચાQ ુ
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ ,માણે 31 માચ8 2020ના રોજ ,માણે 

સીએસઆર ખચ/ માટ: જોગવાઈ                             -                             45.65  

fેí�એુટT માટ: જોગવાઈ                        83.66                         107.48  

રZ(ુ ંરોકડ xપાતંરણ માટ: જોગવાઈ                        28.89                            9.93  

સરસામાનને લગતી જોગવાઈ/ સેટલમેHટ 

ભêથા 

                         0.20                            0.11  

એલટTસી માટ: જોગવાઈ                        10.55                            9.77  

િન}િૃî બાદ તબીબી લાભોની જોગવાઈ                          2.42                           12.84  

%ુલ                      125.72                         185.78  
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ન"ધ :-- 19 

ચાQ ુકરવેરા અ?કયામતો (ચોTખી)/ ચાQ ુકરવેરા જવાબદાર- (ચોTખી) 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ 

,માણે 

31 માચ8 2020ના રોજ 

,માણે 

ચાw ુકર િમલકતો 
  

ચાn ુકરવેરાની જોગવાઈ                               -   (1,621.12) 

ïોતમાથંી આગોતરા વેરા તથા કર કાપવામા ંઆવેલ                             -                        1,746.59  

અગાઉના વષ/ના આવક વેરા dરફHડ:બલની જોગવાઈ                      125.22                         217.55  

%ુલ                      125.22                         343.02  
 

  

ચાw ુકરવેરાની જવાબદારW   

ચાn ુકરવેરા માટ: જોગવાઈ                      463.87                                -    

ïોતમાથંી આગોતરા વેરા તથા કર કાપવામા ંઆવેલ                     (414.63)                               -    

%ુલ                        49.24                                -    
   

 
ન"ધ :-- 20 

અ>ય આવક 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

31મી માચ8 2020ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

yયાજની આવક 
  

એફડTઆર પર yયાજની આવક 749.55  7,700.65  

oલેNkસ અકાઉHટ-yયાજની આવક 1,492.17  34.50  

અHયો-yયાજની આવક 1,168.31  53.96  

કમ/ચારTને એચબીએ લોનની yયાજ આવક                               6.42  3.17  

નાણાકTય િમલકતો પર yયાજની આવક                             18.47  23.84  

અfય Uબન-સચંાલકWય આવક      

અHય ^ાh\તઓ 200.06                                   -    

આિથñક જવાબદારTઓ(ુ ંરોકડમા ંxપાતંરણ                             58.09  10.19  

%ુલ 3,693.07  7,826.31  
   

 
!
!
!
!
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ન"ધ :-- 21  

કમ3ચાર- લાભ ખચા3 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

31મી માચ8 2020ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

વેતનો, ભêથા અને બોનસ                                                      6,548.30  5,276.15  

^ોિવડHટ અને અHય ફંડ (ભડંોળો)મા ંયોગદાન 514.06  440.12  

Dટાફ વેલફ:ર ખચા/ 1,031.82  760.66  

%ુલ 8,094.18  6,476.93  

ઓછાઃ સીડáX�આુઈપીમા ંકર:લ MાHસફર  (7,939.01)  (6,385.34) 

%ુલ 155.17  91.59  
   

 
ન"ધ :-- 22 

આિથsક ખચ3 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

31મી માચ8 2020ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

વેર પર yયાજ                               0.10                                4.87  

અનામત ZમીનગીરT પર yયાજની સમાh\ત                            123.81                                9.93  

ભાડાપçા જવાબદારT પર yયાજ                            278.38                            105.99  
 

                           402.29                            120.79  

ઓãઃસીડáX�આુઈપીમા ંMાHસફર કર:લ                          (400.85) (114.94) 

%ુલ                               1.44                                5.85  
 

  

 
ન"ધ :-- 23 

ઘસારો અને ઋણ*ુ̀ ત ખચ3 
                            રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

31મી માચ8 2020ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

Dથાવર િમલકતો પર ઘસારો (નÄધ-3 âુઓ) 1,144.75  461.96  

અDથાયી િમલકતો(ુ ંરોકડમા ંxપાતંર (નÄધ-5 âુઓ) 202.27  312.11  

િમલકતોના ઉપયોગના અિધકાર પર ઘસારો(નÄધ-5.2 âુઓ) 1,104.59  570.82  

%ુલ 2,451.61  1,344.89  

 ઓ{ઃ સીડ|Mpઆુઈપીમા ંvાfસફર  (2,241.63)  (1,329.55) 

%ુલ 209.98  15.34  
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ન"ધ :-- 24 

અ>ય ખચા3 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

31મી માચ8 2020ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

ઓdફસ ભાóુ ં 515.47                            489.26  

ફરજો, દરો અને વેરાઓ 117.53                              62.04  

મરામત Zળવણી અને અHય 157.24                            159.34  

પાવર અને òધણ 138.83                            102.78  

jસુાફરTને લગતા ખચા/ 864.33                         1,154.30  

ઓdડટસ/ને ~કુવણી (નÄધ નબંર-24.1 âુઓ)                               2.62                                2.61  

કાયદાકTય અને yયવસાિયક ફT                           247.00                            108.51  

િ^Hટöગ અને Dટ:શનરT                             95.23                              73.64  

^wયાયનને લગતા ખચા/                             90.66                              89.34  

õDુતકો અને પિtકારઓ                               0.97                                9.36  

મહ:નામ, મનોરંજન ખચ/                             10.48                              45.40  

પર~રૂણ ખચા/                             18.17                            696.51  

ઘર ખચા/ 312.72                            263.20  

માનવશNkત(ુ ંઆઉટસોિસúગ 1,774.24                         1,600.81  

Zહ:રખબરને લગતા ખચા/                             11.18                              71.84  

વેબસાઈટ ડ:વલપમેHટ ચાજùસ                             27.14                              30.07  

સીએસઆર ખચા/ 107.47                              67.00  

ફોર:ન એkસચેHજમા ં(કુસાન (ચોåûુ)ં                             37.02                                0.32  

%ુલ                        4,528.30                         5,026.33  

ઓ{ઃ સીડ|Mpઆુઈપી vાfસફર                      (3,741.33)                       (4,400.96) 

%ુલ 786.97                            625.37  
   

 
ન"ધ 24.1 — ઓvડટસ3ને ]કુવણીને લગતી િવગતો 

              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

31મી માચ8 2020ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

ઓ~ડટસ8ને \કુવણી 
  

ઓdડટ ફT 2.50                                2.50  

પોક:ટ સીવાયના ખચા/ 0.12                                0.11  

%ુલ 2.62                                2.61  
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ન"ધ :-- 25 

આવક વેરાને લગતા ખચાw 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

31મી માચ8 2020ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

વત8માન આવક વેરોઃ 
  

વત/માન આવક વેરા ખચ/ 463.87  1,621.12  

અગાઉના વષ/ના આવક વેરો  (0.59) 2.60  

મો%ફૂ રખાયેલ વેરોઃ   

ચાn ુવષ/ના સદંભ/મા ં  (166.43)  (162.38) 

%ુલ 296.85  1,461.34  
   

 
અ>ય સવ3xાહ- આવકમા ંઆવક વેરા ખચ3 

              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

 િવગતો   31મી માચ8 2021ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

31મી માચ8 2020ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

મો%ુફ રાખેલ વેરાઃ 
  

ચાn ુવષ/ના સદંભ/મા ં 5.96  2.35  
 

5.96  2.35     
   

%ુલ વેરા ખચ8 302.81  1,463.69  
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કર ખચ3 અને vહસાબી નફા વyચે zસુગંતતા 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

31મી માચ8 2020ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

કામગીરTઓ ચાn ુરાખવાથી કરવેરા અગાઉનો dહસાબી 

નફો 

2,563.20  7,097.51  

આવક વેરા અગાઉ ~હસાબી નફો 2,563.20  7,097.51  
   

ભારતનો વૈધાિનક આવક વેરા દર 25.168% (પી.વાય. 

25.168%) 

645.10  1,786.30  

   

રકમ પર કરવેરાની અસર,u કરપા% આવકની 

ગણતરWમા ંકપાતપાO (કરપાO) નથી. 

  

આઈએનડT એએસ એડજDટમેHટ (ચોåખા)  (20.93)  (19.88) 

વેરાના મોડT થાપણ પર yયાજ ~કુવણી 0.02  1.23  

અગાઉના વષ/મા ં^ાથિમક ખચા/ઓ પરવાનગી ધરાવતા 

નથી 

-   (13.91) 

શેર ઈÜ� ુખચા/ઓ માટ: એડજDટમેHટ  (36.88)  (26.81) 

મોüૂફ રાખવામા ંઆવેલ કર એડજDટમેHટ  (160.47)  (160.02) 

ઘસારા(ુ ંએડજDટમેHટ  (150.50)  (119.93) 

કોપ†ર:ટ સામાäક જવાબદારT 27.05  14.11  

અગાઉના વષ/ના કર ખચ/  (0.59) 2.60  
 

302.81  1,463.69  
 

  
નફા અને (કુસાન િનવેદનમા ંઆવક ખચ/નો અહ:વાલ 

(કામગીરT Zળવી રાખવા સાથે સકંળાયેલ)  

302.81  1,463.69  

   

અસરકારક કર દર 11.81% 20.62% 
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ન"ધ :-- 26 

અ>ય સવ3xાહ- આવકમા ંઘટાડો (ઓસીઆઈ) 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

  િવગતો   એફવીટ*ઓસીઆઈ અનામત 

  31મી માચ. 2021ના રોજ 
Kરૂા થયેલા વષ. માટN 

 31મી માચ. 2020ના રોજ 
Kરૂા થયેલા વષ. માટN 

Ñયાëયાયીત લાભ યોજનાઓની yનુઃમાપણી  23.69  9.35  

 @ુલ 23.69  9.35  
 

  
Ñયાëયાયીત લાભ યોજનાઓની yનુઃ માપણી પર કરવેરા  (5.96)  (2.35) 

 @ુલ  (5.96)  (2.35) 
 

  
 

ન"ધ :-- 27 

શેરદ-ઠ કમાણી (ઈપીએસ) 
  િવગતો 31મી માચ. 2021ના રોજ Kરૂા 

થયેલા વષ. માટN 
 31મી માચ. 2020ના રોજ 

Kરૂા થયેલા વષ. માટN 

 (₹ શેર દ*ઠ) (₹ શેર દ*ઠ) 

RળૂTતૂ ઈપીએસ 
  

કામગીર;ને Öળવી રાખવાથી (ન3ધ 27.1 åુઓ) 2.67  9.60  

કામગીર; બધં કર; દRવાથી (ન3ધ 27.1 åુઓ)                                   -    -    

ઘટાડNલ ઈપીએસ   

કામગીર; ચાt ુરાખવાથી (ન3ધ 27.2 åુઓ) 2.66  9.60  

કામગીર; અટક; જવાથી (ન3ધ 27.2 åુઓ)                                   -    -    
 

ન"ધ 27.1 — શેરદ-ઠ *ળૂ કમાણી 

શેરદ`ઠ !ળૂ કમાણીની ગણતર`મા ંઉપયોગમા ંલેવામા ંઆવતા ઈi#વટ` શેરોની કમાણી અને વેઈટGજ ધરાવતી 

સરGરાશ સzંયાઃ 

 િવગતો  31મી માચ. 2021ના રોજ 
Kરૂા થયેલા વષ. માટN 

31મી માચ. 2020ના રોજ 
Kરૂા થયેલા વષ. માટN 

કંપનીના ઈMJવટ; ધારકોને લીધે નફો: 
  

કામગીર; ચાt ુરાખવાથી (bિપયા લાખમા)ં 2,242.65  5,626.83  

કામગીર; અટક; જવાથી (bિપયા લાખમા)ં -    -    

શેરદ;ઠ eળૂ કમાણીની ગણતર;મા ં ઉપયોગ લેવાતી કમાણી 
(bિપયા લાખમા)ં  

2,242.65  5,626.83  

શેરદ;ઠ eળૂ કમાણીના ઉíેશ માટR વેઇટRજ ધરાવતા સરRરાશ 
શેરની સëંયા (લાખોમા ંશેરની સëંયા) 

838.55  586.08  

કામગીર; ચાt ુરાખવાથી 2.67  9.60  

કામગીર; અટક; જવાથી -    -    
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ન"ધ 27.2 — શેરદ-ઠ ઘટCલી કમાણી 

શેરદ`ઠ ઘટGલી કમાણીની ગણતર`મા ં ઉપયોગમા ં લેવામા ં આવેલ ઈi#વટ` શેરોની કમાણી અને વેઈટGજ 

ધરાવતા સરGરાશ ઈi#વટ` શેરોની સzંયાઃ- 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

31મી માચ8 2020ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

કંપનીના ઈNkવટT શેરધારકોને લીધે નફોઃ 
  

કામગીરT ચાn ુરાખવાથી (xિપયા લાખમા)ં 2,242.65  5,626.83  

કામગીરT અટકT જવાથી (xિપયા લાખમા)ં -    -    

કામગીરWને Çળવી રાખવાથી શેરદWઠ ઘટાડ_લ કમાણીની 

ગણતરWમા ંકમાણીનો ઉપયોગ થાય છે 

2,242.65  5,626.83  

કામગીરT ચાn ુરાખવાથી 2.66  9.60  

કામગીરT અટકT જવાથી -    -    
 

  

 
નીચે દશા;Öયા oમાણે શેરદ`ઠ !ળૂ કમાણીની ગણતર`મા ંઉપયોગમા ંલેવામા ંઆવતા ઈi#વટ` શેરોના વેઈટGજ 

ધરાવતી સરGરાશ સzંયા સાથે શેરદ`ઠ ઘટાડGલ કમાણીના ઉìેશ માટG ઘટાડGલ ઈi#વટ` શેરની સzંયાને 

અપનાવવાઃ 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

31મી માચ8 2020ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

શેરદTઠ jળૂ કમાણીના ઉ°ેશ માટ: વેઇટ:જ ધરાવતા 

શેરની સર:રાશ સåંયા (શેરની સåંયા લાખમા)ં 

838.55  586.08  

ઘટાડાની અસરઃ 3.42  -    

શેરદTઠ ઘટાડ:લ કમાણીના ઉ°ેશ માટ: ભાર સર:રાશ 

ધરાવતા શેરની સåંયા (શેરની સåંયા લાખમા)ં 

841.97  586.08  

   
 
ન"ધ :--  28 

(i)  *ડૂ- સચંાલન 

2021. કંપનીનો ઉìેશ શેરધારકો અને અhય Iહતધારકોને મહ\મ વળતર sîંુૂ પાડ` શકાય તે ર`તે 

આગળ વધી શકાય અને તેમની ïમતાને =િુનિñત તથા સલામતી યોóય પòિત સાથે !ડૂ`ગત 

સચંાલનનો ઉìેશ ધરાવે છે. કંપની 31મી માચ; 2021ના રોજ કોઈ જ oકારlુ ંદGô ુ ંધરાવતી નથી. 
 
વöમુા ંકંપની આિથÑક પIરi5થિતમા ંઆવતા પIરવત;ન તથા નાણાક`ય જPIરયાતોને yયાનમા ંરાખીને 

તેના !ડૂ` માળખાlુ ંએડજ5ટમેhટ કર` યોóય સચંાલનની i5થિત ધરાવે છે.ઉìેશોમા,ં નીિતઓ અથવા 

!ડૂ` સચંાલનની oIõયામા ં31મી માચ;, 2021ના રોજ sરૂા થયેલા વષ; દરિમયાન કોઈ જ ફGરફારો કયાq 

નથી. 
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(ii)  31મી માચ3,2021ના રોજ 5માણે નાણાક-ય કામગીર-માથંી | જવાબદાર-}ુ ંસ~ન થાય છે તેનો ઉકCલ 

મેળવવો 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 
   

ભાડાપ5ાની 

જવાબદાર;ઓ 

ઈ>?વટ;  

શેરCડૂ; 

EકુવણીપાH 

IટJKપ ડLટુ; 

શેર અરN મની રJલવે મHંાલય 

તરફથી ઈએપીને 
આગોતર; Eકુવણી 

Sુલ 

1લી એિUલ,2019ના રોજ િસલક -    2,45,500.00  55.00  -    -    2,45,555.00  

આઈએનડ'-116 +વીકારતા 

મા3યતા 

1,247.32  -    -    -    -    1,247.32  

1લી એિUલ,2019ના રોજ 

[નુઃદશા]વેલ િસલક 

1,247.32  2,45,500.00  55.00  -    -    2,46,802.32  

રોકડ 6વાહ:-             

- 8કુવણીપા<  (644.69) -     (467.50) -    -     (1,112.19) 

- 6=>યા -    4,52,500.00  -    -    10,000.00  4,62,500.00  

?બન રોકડઃ-           

-  વષC દરિમયાન ઉમેરો 53.16  -    512.50  -    -    565.66  

- ફIર વેJK ુ 106.00  -                                   
-    

-    -    106.00  

-  ઈLMવટ' શેરPડૂ' 6માણે શેર 

અરS મની 

-    60,000.00  -    -    -    60,000.00  

31મી માચ],2020ના રોજ િસલક 761.78  7,58,000.00  100.00  -    10,000.00  7,68,861.78  

 આઈએનડ'-116 +વીકારતા 

મા3યતા  

                                    
-    

                          
-    

                               
-    

-    -                          
-    

1લી એિ6લ,2020ના રોજ 

YનુઃદશાCવેલ િસલક 

       761.78  7,58,000.00  100.00  -    10,000.00  7,68,861.78  

રોકડ 6વાહ             

-8કુવણી  (1,266.29) -     (240.00) -    -     (1,506.29) 

- 6=>યા -    2,00,000.00  -    1,00,000.00  1,90,000.00  4,90,000.00  

?બન-રોકડ :-             

- વષC દરિમયાન ઉમેરો 2,686.93  -    200.00  -    -    2,886.93  

- ફIર વેJK ુ 278.38                     -    -    -    -    278.38  

- ઈLMવટ' શેર Pડૂ' 6માણે 

મા3યતા ધરાવતી શેર અરS મની 

-                       -    -    -    -    -    

31મી માચ],2021ના રોજ િસલક 2,460.80  9,58,000.00  60.00  1,00,000.00  2,00,000.00  12,60,520.80  

!
!
!
!
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ન"ધ :-- 29 

ફCર વેhÄ ુમાપણી 

(i)  કCટCગર- Åારા નાણાક-ય સાધનો 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ] 2021ના રોજ Uમાણે 31 માચ] 2020ના રોજ Uમાણે 

એફવીટ;

પીએલ* 

એફવીટ;ઓ

સીઆઈ** 

 ઋણC?ુત ખચ]  એફવીટ;પી

એલ*   

એફવીટ;ઓ

સીઆઈ** 

માડંવાળ 
ખચ] 

 નાણાક'ય િમલકતો             

 (i) અનામત \મીનગીર'ઓ  -    -    712.50  -    -    612.56  

 (ii) કમCચાર'ને એચબીએ લોન  -     -    18.96   -     -    30.00  

 (iii) રોકડ અને રોકડ સાધનો  -     -    1,18,179.38   -     -    15,203.56  

 (iv) આ િસવાય બ̀ક િસલક(iii) 

ઉપરોMત  

 -     -    -     -     -    53,000.00  

 (v)  અ3યો  -     -    329.84   -     -    891.07  

 Sુલ નાણાક;ય િમલકતો   -     -    1,19,240.68   -     -    69,737.19  

 આિથbક જવાબદાર'ઓ              

 (i) અનામત \મીનગીર'ઓ  -     -    6,020.63   -     -    1,465.11  

 (ii)  રIલવે મ<ંાલય તરફથી 

ઈએપીને એડવા3સ 

 -     -    2,00,000.00   -     -    10,000.00  

 (iii)  ભાડાપeા જવાબદાર'ઓ  -     -    2,460.80   -     -    761.78  

 (iv)  Others  અ3યો  -     -    18,191.48   -     -    4,388.15  

Sુલ આિથbક જવાબદાર;ઓ  -     -    2,26,672.91   -     -    16,615.04  

* નફા અને 'કુસાન મારફતે ફ.ર વ0ે1 ુ

** અ2ય સવ45ાહ7 આવક મારફતે ફ.ર વ0ે1 ુ

 
(ii)  િમલકતો અને જવાબદાર-ઓ કC |ને jહCર કરવામા ંઆવેલ ફCર વેhÄથુી દCવા ]કુવણી ખચ3 માપવામા ં

આવે છે.  
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ ,માણે 31 માચ8 2020ના રોજ ,માણે 

વહન HMૂય  ફ_ર વેMp ુ વહન HMૂય ફ_ર વેMp ુ

આિથÖક સહાયતા 
    

અનામત ZમીનગીરT 712.50  877.68  612.56  766.91  

કમ/ચારTને લોન  18.96  20.22  30.00  30.48  

%ુલ નાણાકWય િમલકતો  731.46  897.90  642.56  797.39  

આિથÖક જવાબદારWઓ     

અનામત ZમીનગીરT 6,020.63  6,439.01  1,465.11  1,459.35  

%ુલ આિથÖક જવાબદારWઓ 6,020.63  6,439.01  1,465.11  1,459.35  
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એ.  úૂંકા ગાળાની અનામત tમીનગીર`, રોકડ તથા રોકડ સાધનો અને અhય úૂંકાગાળામા ંoાgત 

થવાપાZ રકમોને આગળ લઈ જવા તતા અhય Çકુવણી કરવાપાZ રકમને úૂંકા ગાળાના oકારને 

લીધે તેમની ફGર વેOx ુoમાણને yયાનમા ંલેવામા ંઆવે છે. 

બી. વત;માન બtર દરનો ઉપયોગ કર` રોકડ oવાહને નજર^દાજ કર` લાબંા ગાળાની અનામત 

tમીનગીઓની ફGર વેOxનુી ગણતર` કરવામા ં આવે છે.અવલોકનીય ઇનsûુસનો સમવાશ 

કરવાને લીધે તેને યોóય !Oૂયના લેવલ-3 5વPપમા ંવગdeૃત કરવામા ંઆવેલ છે. 
 

ફCર વેhÄ ુÇેણી 

લેવલ 1- સમાન િમલકતો અથવા જવાબદાર`ઓ માટG સIõય બtરોમા ંદશા;વવામા ંઆવેલ Iકüમતો 

(એડજ5ટ નહ| કરGલ) 
 
લેવલ 2- દશા;વેલ Iકüમતો િસવાયના અhય કાચામાલ કG n લેવલ-1મા ંસમાવેશ થાય છે તે િમલકત 

અથવા જવાબદાર` માટG િનર`ïણ કરવા યોóય છે, તે o†યï (nમ કG Iકüમતો) અથવા પરોï (nમ કG 

Iકüમતથી આવેલ) પૈક` કોઈ એકનો સમાવેશ થાય છે. 
 
લેવલ 3- િમલકતો અથવા જવાબદાર`ઓ માટGના કાચામાલ િનર`ïણ કરવા યોóય બtર માIહતીનો 

આધાર ધરાવતા નથી (°બનિનર`ïણપાZ કાચોમાલ) 
 
Iરકર|ગના ધોણે અને ઋણ Çકુવણીના રકIરüગના આધારG નાણાક`ય િમલકતો અને જવાબદાર`ઓ સાથે 

ફGર વેOxનેુ માપ સાથે કો£ટકમા ંરÅૂ કરવામા ંઆવેલ છે. 
 
31 માચ3 2021 5માણે નાણાક-ય િમલકતો માટC ફCર વેhÄ ુમાપણી Éગે ચોcસ જÑથામા ંચોcસ 

5માણમા ંjહCરાત ધરાવે છે. 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો  લેવલ 1 લેવલ 2 લેવલ 3 %ુલ 

ઋણ ખચ8થી નાણાકWય િમલકતોને માપવામા ંઆવે 

છે,u ફ_ર વેMp ુÜગે Çહ_રાત ધરાવે છેઃ 

    

અનામત ZમીનગીરTઓ -    -    877.68  877.68  

કમ/ચારTની લોન -    -    20.22  20.22  
 

-    -    897.90  897.90  
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31 માચ3 2021 5માણે નાણાક-ય જવાબદાર- માટC ફCર વેhÄનેુ લગતી ગણતર- અિધÇેણીમા ંજÑથાની 

ÖgÜટએ jહCર કરવામા ંઆવેલ છેઃ- 
          રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો લેવલ 1  લેવલ 2 લેવલ 3 %ુલ 

Çહ_ર કરવામા ં આવેલા ફ_ર વેMp ુ માટ_ નાણાકWય 

જવાબદારWઓને ઋણ ખચ8થી માપવામા ંઆવે છે 

    

અનામત ZમીનગીરTઓ -    -    6,439.01  6,439.01  

 -    -    6,439.01  6,439.01  
     

 
31 માચ3 2020 5માણે નાણાક-ય િમલકતો માટC ફCર વેhÄનેુ લગતી ગણતર- અિધÇેણીમા ંજÑથાની 

ÖgÜટએ jહCર કરવામા ંઆવેલ છેઃ- 
               રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો  લેવલ 1 લેવલ 2 લેવલ 3 %ુલ 

Çહ_ર કરવામા ં આવેલા ફ_ર વેMp ુ માટ_ નાણાકWય 

િમલકતોને ઋણ ખચ8થી માપવામા ંઆવે છે     
અનામત ZમીનગીરTઓ - -    766.91   766.91  
કમ/ચારTની લોન -    -    30.48  30.48  

 -    -    797.39  797.39  
     

 
31 માચ3 2020 5માણે નાણાક-ય જવાબદાર- માટC ફCર વેhÄનેુ લગતી ગણતર- અિધÇેણીમા ંજÑથાની 

ÖgÜટએ jહCર કરવામા ંઆવેલ છેઃ-- 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો લેવલ 1 લેવલ 2 લેવલ 3 %ુલ 

Çહ_ર કરવામા ંઆવેલ ફ_ર વેMp ુઋણ ખચ8થી 

નાણાકWય જવાબદારWઓને માપવામા ંઆવે છેઃ 

    

 અનામત ZમીનગીરTઓ -    -    1,459.35  1,459.35  
 

-    -    1,459.35  1,459.35  
     

 
ન"ધ :-- 30 

નાણાક-ય જોખમ}ુ ંસચંાલન  
 
કંપની નાણાક`ય સાધનોને લગતા િવિવધ oકારના જોખમ tહGર કરG છે. કંપની બtર જોખમ, િધરાણ જોખમ 

અને તરલતાને લગતા જોખમ tહGર કરG છે. કંપની નાણાક`ય જોખમને લગતી oôિૃ\ઓ ^ગે યોóય 

પો°લસીથી સચંાલન ધરાવે છે અને નાણાક`ય જોખમની ઓળખ કરG છે, માપણી કરG છે  તથા સચંાલન કરG 

છે, n કંપનીની નીિતઓ અને જોખમના ઉìેશો oમાણે સચંા°લત હોય છે અને સ°ંïgતમા ંનીચે oમાણે છે. 
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એ)  બjર જોખમ 

બtર જોખમ બtર Iકüમતોમા ં ફGરફાર થવાને લીધે oિત°બü°બત થવા સાથે નાણાક`ય સાધનોના 

ભિવwયના રોકડ oવાહ સાથે ફGર વેOx ુ^ગે જોખમ ધરાવે છે. કંપની Iરપોટ{ગ તાર`ખ oમાણે કોઈ જ 

oકારની લોન/કરજ ધરાવતી નહ| હોવાથી Öયાજ દરને લગતા કોઈ જોખમ ધરાવતી નથી.   
 
બી) િવદCશી ચલણને લગáુ ંજોખમ 

ભારત બહાર oોn#ટને લગતા કાય; માટG સેવાઓની આયાતને લીધે િવદGશી ચલણની Iકüમતમા ંભારG 

વધઘટ થાય છે. કંપની િવદGશી ચલણને લગતા જોખમને આવરવા માટG કોઈ જ હG§જüગ સાધનો ધરાવતી 

નથી. કંપની નીચે દશા;વવામા ંઆવેલા સમય ગાળાના ^તે િવદGશી ચલણને લગતા જોખમ નçધપાZ 

oમાણમા ંtહGર કરG છેઃ  
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો pએુસડW uપીવાય 

31 માચ8 2021ના રોજ ,માણે  

િમલકતોઃ   

કોHM:kટસ/ને એડવાHસમા ં 24019.62 456.34 

31 માચ8 2020ના રોજ ,માણે   

િમલકતોઃ   

કોHM:kટસ/ને એડવાHસમા ં - - 

 
િવદCશી ચલણની સવેંદનશીલતા 

નીચે દશા;વવામા ંઆવેલ કો£ટકમા ંxએુસડ` અને nપીવાય એ#સચેhજ દરોમા ંસભંિવત યોóય ફGરફારને 

દશા;વે છે, n િવિવધ પIરoેï i5થિત ધરાવે છે. નાણાક`ય િમલકતો અને જવાબદાર`ના ફGર વેOxમુા ં

િનયત ફGરફારો અગાઉ કંપનીના નફા પર અસર ધરાવે છે. કંપનીlુ ંઅhય તમામ કરhસી માટG િવદGશી 

ચલણમા ંફGરફાર ^ગે કંપની ચોKસ રોકાણ ધરાવે છે. 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

  pએુસડW દરમા ંફ_રફાર  કરવેરા અગાઉના નફા પર અસર 

31મી માચ/ 2021ના રોજ ^માણે 5% 927.17 
  -5%                       (927.17) 
31 માચ/ 2020ના રોજ ^માણે - - 

 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં  

uપીવાય દરમા ંફ_રફાર  કરવેરા અગાઉના નફા પર અસર 

 31મી માચ/ 2021ના રોજ ^માણે 5% 22.82 
  -5%                         (22.82) 
31 માચ/ 2020ના રોજ ^માણે -                                 -    
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સી)! િધરાણને લગá ુજોખમ 

િધરાણને લગvુ ંજોખમ નાણાક`ય lકુસાનમા ંoિતપï •ારા તેની જવાબદાર`ને લઈ IડફોOટ થવાlુ ં

જોખમ ધરાવે છે તેના સદંભ;મા ંછે. કંપની કમ;ચાર`ને અગાઉથી કરGલ Çકુવણી,=રુïા થાપણો અને 

અhય oાrgત થવાપાZ બાબત િવિવધ નાણાક`ય સાધનો માટG િધરાણ જોખમને દશા;વે છે.નાણાક`ય 

અ5કયામતોના !Oૂયને વહન કરવા સમાન ર`તે િધરાણ જોખમ ^ગે મહ\મ રોકાણ ધરાવે છે.  
 
ડ-) નાણાક-ય સાધનો અને રોકડ થાપણો 

.બેhકો પાસેની િસલકોમાથંી િધરાણ જોખમ અને નાણાક`ય સ5ંથાઓ કંપનીઓની નીિતઓ oમાણે 

સચંાલન ધરાવે છે. sરુાતં રોકાણ oિતપï પાસેથી નાણાક`ય િનવેદન oાrgતના આધારG પïકારોની 

મÅૂંર` ધરાવે છે. 
 
ઈ)! તરલતાને લગáુ ંજોખમ 

કંપનીની તરલતા માિસક સમયગાળાના ધોરણે િનર`ïણ કરવામા ંઆવે છે.કંપનીની તરલતાના !zુય 

¶ોત રોકડ અને રોકડને સમાતંર શેર !ડૂ`ના ઈwxથુી રોકડ અને રGલવે મZંાલયને લઈ nઆઈસીએ 

ફંડથી oોn#ટને એડવાhસથી i5થિત ધરાવે છે. 
 

કંપની આપણી  સતત તરલતાની જPIરયાતlુ ંસચંાલન કરવા અને sરૂતા રોકડ તથા રોકડ સમાન ર`તે 

tળવણી •ારા tળવણી કરG છે. ચોzખી રોકડ જPIરયાત oોn#ટને લગતા કાય;, કમ;ચાર`ઓની બાક`, =રુïા 

થાપણો અને sરૂતા oમાણમા ંરોકડ tળવણી ધરાવે છે.ચોzખી રોકડની જPIરયાતની કોઈ જPIરયાત ^ગે 

િનણ;ય કરવા રોકડની ઉપલ~ધતા સાથે vલુના કરવામા ંઆવે છે. úૂંકા ગાળાની તરલતાની જPIરયાત સતત 

કાય;, કમ;ચાર`ની બાક` િનકળતી રકમ, =રુïા થાપણા અને દરGક Iરપોટ{ગ તાર`ખ oમાણે કારોબારના 

સામાhય પIરoેïમા ંજPIરયાત ધરાવે છે. 
 
ન"ધ :-- 31 

Éદાજો અને ધારણો  
 
નીચે દશા;વવામા ંઆવેલ ચાવીPપ ધારણાઓ ભિવ£યને લગતી છે, અને Iરપોટ{ગ િપર`યડના ^તે ^દાજના 

અિનિñતતાના ચાવીPપ ¶ોત છે,n હવે પછ`ના નાણાક`ય વષ; સાતે િમકલતો અને જવાબદાર`ઓની રકમના 

વહન સાથે સામÄી એડજ5ટમેhટને લીધે નçધપાZ જોખમlુ ંકારણ બની શકG છે. 

એ)! ફCર વેhÄએુશનની માપણી અને *hૂયાકંનની 5vàયા 

ડ`સીએફ મોડGલ સIહત વેOxએુશનની ટGકિન#સનો ઉપયોગ કર` નાણાક`ય િમલકતો તથા નાણાક`ય 

જવાબદાર`ઓની ફGર વેOxનુી ગણતર` કરવામા ંઆવે છે.આ પòિતઓને લગતા ઈનsûુસ િનર`ïણx#ુત 

બtરોથી મેળવવામા ંઆવે છે, [યા ંતે શß છે, જોકG તે શßતા નથી, એડજ5ટમેhટને લગતી IડÄી 

ફGર વેOxથુી oાrgતમા ંઆવwયક છે. ધારણાઓમા ંતરલતાlુ ંજોખમ, િધરાણ જોખમ અને ભારG અફરા-

તફર` nવા ઈનsûુસની ધારણાઓનો પણ સમાવેશ થાય છે. નાણાક`ય સાધનોના ફGર વેOxનુી અસર 

કર` શકG તેવા આ પIરબળો િવશે ધારણાઓમા ંફGરફાર કયાq છે. 
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બી)  કરવેરાઓ 

મોeફૂ રાખવામા ંઆવેલ કરવેરાની િમલકતો માhયતા આપે છે કG આ સભંાવના છે કG કર યોóય લાભ 

ઉપલ~ધ હશે,nની િવîુò હાિનનો ઉપયોગ કર` શકાય છે. ભિવ£યની કરવેરા યોજના રણનીિતઓ સાથે 

ભિવ£યના કર યોóય લાભના સભંિવત સમય અને લેવલના આધારG, અ5થ°ગત કર` પIરસપંિતlુ ં

oમાણ િનધા;Iરત કરવા માટG મહ†વsણૂ; સચંાલનનો િનણ;ય લેવો આવ5યક હોય છે.   
 
સી) સપંિâ, äલા>ટ અને ઉપકરણની આવરદાનો ઉપયોગ 

િમલકત, gલાhટ અને ઉપકરણના ^દા®ત ®વનના ઉપયોગનો ^દાજ અવરોધો, માગં, 5પધા;, અને 

અhય આિથÑક પIરબળો સIહતના સzંયાબધં પIરબળોની સzંયા પર આધાIરત છે. આ કંપની િમલકત, 

gલાhટ અને ઉપકરણના ®વનનો ઉપયોગ દરGક Iરપોટ{ગ તાર`ખના ^તે સમીïા કરG છે. 
 
ડ-)! ભાડાપãા 

કંપની ભાડાપ2ા, ભાડાપ2ા સમÅૂતીના Öયાપક િવકOપ અને ભાડાપ2ા સમÅૂતીના િવકOપ ^ગે િનણ;ય 

કરવા કવાયત હાથ ધરવામા ંઆવશે અથવા નહ| આવે. ભાડાપ2ાના ભાડાને લગતી શરત દરિમયાન 

ઉપયોગ ^ગે યોóય Iડ5કાઉhટની ગણતર`મા ં^દાજનો કંપની •ારા ઉપયોગ કરવામા ંઆવે છે.   
 
ન"ધ :-- 32 

પåકારની jહCરાત સાથે સકંળાયેલ છે   

ન"ધ 32.1 — સબંિંધત પåકારો 

ન"ધ 32.1.1 – કંપનીના ચાવીçપ મેનેજર-યલ éય_`ત 
 

નામ  હોtો 

aનુીત શમા/ (19.01.2021થી અસરથી) પાટ/ ટાઈમ ચેરમેન 

સતીશ ચ¢ં અNiનહોtી (01.07.2021થી અસરથી) મેનેજöગ dડર:kટ (õણૂ/-કાUલન dડર:kટર) 

અચલખાર: (30-06-2021 aધુી) મેનેજöગ dડર:kટર (õણૂ/કાUલન dડર:kટર 

રાvH¢ ^સાદ   dડર:kટર ^ોvkટ (õણૂ/કાUલન dડર:kટર) 

અ"ણ!બીજલવાન dડર:kટર ફાયનાHસ (õણૂ/કાUલન dડર:kટર) 

િવજય üુમાર dડર:kટર રોUલ£ગ Dટોક (õણૂ/કાUલન dડર:kટર) 

સદંTપ üુમાર dડર:kટર ઈલેkMTકલ અને િસDટ§સ (õણૂ/કાUલન dડર:kટર) 

રિવH¢ નાથ િસ£ઘ પાટ/ ટાઈમ (અિધકારT) dડર:kટર 

Oâુ રંજન પાટ/ ટાઈમ (અિધકારT) dડર:kટર 

^ભાતüુમાર રમણલાલ પટ:Uલયા પાટ/ ટાઈમ (અિધકારT) dડર:kટર 

િવનોદ üુમાર યાદવ  (31મી dડસે§બર 2020 aધુી) પાટ/ ટાઈમ ચેરમેન 

aમુીતા શમા/ કંપની સUચવ  
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ન"ધ 32.1.2 — અ>ય સબંિંધત પåકાર 
 

અfય સબંિંધત પKના નામ સબંધંના ,કાર 

 એનએચએસઆરસીએલ કમ/ચારT •પુની fેí�એુટT MDટ િન}િૃî બાદના બેનેdફટ MDટ 

 એનએચએસઆરસીએલ મેdડકલ MDટ િન}િૃî બાદના લાભને લગતા MDટ 

 એચએસઆર ઈનોવેશન સેHટર MDટ સશંોધન અને િવકાસ MDટ  

 

ન"ધ 32.2 — સબંિંધત પåકારોના éયવહાર અને િસલક 

ન"ધ 32.2.1 — ચાવીçપ સચંાલક-ય éય_`તને લગતા વળતર 

નીચે દશા;Öયા oમાણે વષ; દરિમયાન ચાવીPપ સચંાલક`ય Öયi#તના IડરG#ટસ; તથા અhય સ©યોને મહGતા™ઃુ 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

31મી માચ8 2020ના રોજ 

sરૂા થયેલા વષ8 માટ_ 

sકૂા ગાળાના લાભો                        273.85                        248.42  

કમ/ચારTને લગતા લાભો બાદ                          56.86                          57.65  

અHય લાબંા ગાળાના અHય લાભો                          23.03                          20.24  
 

                       353.74                        326.31  
   

 
ન"ધ 32.2.2 – è?êસ સાથે éયવહાર 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

 િવગતો 31મી માચ3 2021ના રોજ 

ëરૂા થયેલા વષ3 માટC 

31મી માચ3 2020ના રોજ 

ëરૂા થયેલા વષ3 માટC 

એનએચએસસીએલ કમ;ચાર` ´પુ Äે[xટુ` ¨5ટ-

યોગદાન 

                       107.48                                -    

એનએચએસઆરસીએલ મેIડકલ ¨5ટ-યોગદાન                          12.84                          32.56  

એચએસઆર નવીિનકરણ કGh≠ ¨5ટ                        304.78                            3.52  
 

                       425.10                          36.08  
   

 

ન"ધ 32.3 — સરકાર` કંપનીઓને લગતા Öયવહારો 

ઉપર દશા;વવામા ંઆવેલ Öયવહારોના ભાગPપે કંપનીએ સરકાર` કંપનીઓ સાથે Öયવહાર ધરાવે છે, nમા ં

નીચે દશા;વવામા ંઆવેલ છે  
 
પણ મયા;Iદત નથીઃ-સરકારlુ ંનામઃ- રGલવે મZંાલય, ભારત સરકાર(કંપનીને લગતા નçધપાZ િનયZંણ) 

અને jજુરાત સરકાર 
 

ANNUAL REPORT 2020-21

111



નાણાક-ય 2020-21 અને 2019-20 દરિમયાન કCટલાક ન"ધપાe éયવહારોઃ   
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ. 2021ના રોજ Kરૂા 
થયેલા વષ. માટN   

31મી માચ. 2020ના રોજ Kરૂા 
થયેલા વષ. માટN 

રNલવે મYંાલય 
(એમઓઆર) 

\જુરાત 
સરકાર 

રNલવે મYંાલય 
(એમઓઆર) 

\જુરાત 
સરકાર 

 ઈMJવટ; શેર eડૂ; તરફ 'ા)ત થતી રકમ 1,50,000.00  1,50,000.00  4,50,000.00  2,500.00  

 રRલવે મ_ંાલય તરફથી એડવાCસ 1,90,000.00  -    -    -    

'ોIJટ માટR 'ા)ત થયેલ એડવાCસ 
(ઓJàાJટની જવાબદાર;ઓ)  

10,207.00  -    -    -    

કંપની િશ@ટAગ અને અCય સહાયક કાયd 
')યેની nકુવણી 

 (1,826.68) -     (6,831.20) -    

સરકાર; જમીનની ખર;દ; 'oયે કરવામા ં
આવેલ nકુવણી 

-    5,817.84  -    3,846.47  

 
 ન"ધ :-- 33 

આપાતકાNલન જવાબદાર- અને *ડૂ- કvટબìતા  

(i)   *ડૂ- 5Wયેની કvટબìતા 

!ડૂ` ખાતા પર અમલીકરણ ^ગે કાય; રકમ અને 31.03.2021 oમાણે Pિપયા 31,88,613.50 લાખ 

oમાણે (ચોzખા લાભો) માટG sરૂા પાડવામા ંઆવેલ નથી (અગાઉના વષ;મા ંPિપયા 95,301.63 લાખ). 
 
(ii)  દCîુ ંçિપયા ï>ૂય હોય કંપની સામેના દાવા Éગે વાકCફ નથી (અગાઉના વષ;મા ંPિપયા uhૂય)!
 
ન"ધ :-- 34 
 
કંપની ભારત સરકાર, કોપ�રGટ બાબતના મZંાલય •ારા નçટ`ફાઈ થયેલ આઈએનડ` એએસ 19 “કમ;ચાર` 

લાભો” oમાણે કમ;ચાર`ના લાભને લગતા ખચા; માટG Iહસાબ ધરાવે છે. નીચે દશા;Öયા oમાણે આઈએનડ` 

એએસ 19 oમાણે નફા અને lકુસાન ખાતામા ંમાhયતા ધરાવતા અhય લાબંા ગાળાના લાભની યોજના અને 

Öયાzયાિયત કરGલ યોગદાન gલાનની i5થિતને સ°ંïgતમા ંરÅૂઆત ધરાવે છે- 

એ)  éયાTયાિયત યોગદાન äલાન 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો  
2020-21 2019-20 

કંપનીએ વષ8 માટ_ના નફા અને Qકુસાનના િનવેદનમા ંનીચેની 

રકમને માfયતા આપી છે- 

  

નોકરTદાતા(ુ ંયોગદાન ^wયે ^ોિવડ:Hટ ફંડ વગેર:. 256.91 187.83 

 256.91 187.83 
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બી)  éયાTયાિયત લાભ યોજના અને અ>ય લાબંા ગાળાના લાભને લગતી યોજનાઃ 
 
ન"ધ 34.1 — xેñÄટુ- અને રjઓ}ુ ંરોકડમા ંçપાતંર 

ન"ધ 34.1.1 — äલાનને લગતી જવાબદાર- 
                          રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 

 jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

 jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

 સમયગાળાના Oતે જવાબદારTના વત/માન jXૂય 
  

192.90  422.51  108.52  241.37  

 
ન"ધ 34.1.2 — સેવા ખચ3 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

 િવગતો 2020-21 2019-20 
 jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર  

jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

ચાn ુસેવાનો ખચ/ 72.75  160.29  58.43  130.52  

ગત સેવા ખચ/ ક: vમા ંઘટાડાનો લાભ/ (કુસાનનો 

સમાવેશ થાય છે 

-    -    -    -    

¶ુટTન સેટલમેHટ પર લાભ અથવા (કુસાન -    -    -    -    

üુલ સેવા ખચ/ 72.75  160.29  58.43  130.52  

 
ન"ધ 34.1.3 — ચોTખા éયાજનો ખચ3 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

િનયત લાભને લગતી જવાબદારT પરના yયાજ 

ખચ/                   

7.51  16.70  3.26  7.56  

\લાન િમલકતો પર yયાજ આવક  (0.07) -     (0.08) -    

ચોåખા yયાજ ખચ/ (આવક) 7.44  16.70  3.19  7.56  
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નçધ 34.1.4 – લાભને લગતી જવાબદાર-મા ંફCરફાર 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

વષ/ની શxઆત ^માણે વત/માન જવાબદારT(ુ ંjXૂય 108.52  241.37  42.62  98.66  

yયાજ ખચ/ 7.51  16.70  3.26  7.56  

સેવા ખચ/                    72.75  160.29  58.43  130.52  

અગાઉની સેવા ખચ/ ક: vમા ં લાભ/ (કુસાનનો 

સમાવેશ થાય છે 

-    -    -    -    

~કુવેલ લાભો -   (16.20) -     (6.82) 

જવાબદારT પર üુલ ચોßસ (લાભ)/(કુસાન 4.13  20.35  4.20  11.46  

વષ/ના Oતે જવાબદારના વત/માન jXૂય 192.90  422.51  108.52  241.37  

 
 
ન"ધ 34.1.5 — જવાબદાર- Éગે ચોcસ લાભ/}કુસાનની રóૂઆત!

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

જનસåંયા સબંિંધત ધારણામા ં ફ:રફાર કરવાથી 

વાDતિવક (લાભ)/(કુસાન  

-    -    -    0.12  

નાણાકTય ધારણામા ં ફ:રફારથી વાDતિવક 

(લાભ)/(કુસાન 

3.14  6.81  10.12  23.26  

અ(ભુવ એડજDટમેHટથી થયેલ વાDતિવક 

(લાભ)/(કુસાન 

0.99  13.53   (59.72)  (11.92) 

!
ન"ધ 34.1.6 — äલાન િમલકતો પર વા?તિવક નફો / }કુસાન 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

અપેUéત yયાજ આવક  (0.07) -     (0.08) -    

\લાન િમલકત પર વાDતિવક આવક 0.72  -    0.04  -    

િમલકત પર વષ/ માટ: વાDતિવક નફો/((કુસાન) 0.65  -     (0.04) -    
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ન"ધ 34.1.7 — જવાબદાર-ના ચોTખા *hૂયમા ંફCરફાર 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

શxઆતની િસલક 107.48  241.37  41.62  98.66  

yયાજ ખચ/ 7.43  16.70  3.19  7.56  

ચાn ુસેવા ખચ/ 72.75  160.29  58.43  130.52 

ઘટાડ:લ નફો/ (કુસાન સdહતની ®તૂકાળની સેવા 

ખચ/ 

-    -    -    -    

~કુવેલ લાભ -    (16.20) -     (6.82) 

MDટમા ંયોગદાન (107.48) -    -    -    

જવાબદારT પર વાDતિવક (નફો)/(કુસાન 3.48  20.35  4.24  11.46  

õરુાતં િસલક 83.66  422.51  107.48  241.37  

 
ન"ધ 34.1.8 — äલાન િમલકતોના ફCર વેhÄમુા ંફCરફાર 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

વષ/ની શxઆતમા ં\લાન િમલકતોની ફ:ર વેX� ુ 1.04  -  1.00  -  

\લાન િમલકતો પર અપેUéત વળતર 0.72  -  0.04  -  

કમ/ચારT(ુ ંયોગદાન 107.48  -  -  -  

~કુવેલ લાભ -  -  -  -  

જવાબદારT પર વાDતિવક ((કુસાન)/ લાભ -  -  -  -  

õરુાતં િસલક 109.24  -  1.04  -  

 
ન"ધ 34.1.9 — બેલે>સ શીટમા ંમા>યતા ધરાવતી રકમ 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

વષ/ના Oતે જવાબદારTઓ(ુ ંOદાäત વત/માન jXૂય 192.90  422.51  108.52  241.37 

વષ/ના Oતે \લાન િમલકતો(ુ ંફ:ર વેX� ુ (109.24) -   (1.04) - 

  83.66  422.51  107.48  241.37 

ચાn ુ 83.66  28.89  107.48  9.93  

Uબનચાn ુ -    393.62  -    231.44  
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ન"ધ 34.1.10 – નફા અને }કુસાન ખાતામા ંમા>યતા ધરાવતા ખચ3 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

ચાn ુસેવા ખચ/ 72.75  160.29  58.43  130.52  

ગત સેવા ખચ/ ક: vમા ં નફા/(કુસાનમા ં ઘટાડાનો 

સમાવેશ 

-    -    -    -    

yયાજ ખચ/ 7.44  16.70  3.19  7.56  

વષ/મા ં માHયતા ધરાવતો ચોåખો વાDતિવક (નફો)/ 

(કુસાન 

-    20.35  -    11.46  

નફા અને (કુસાન સરવૈયામા ં માHયતા ધરાવતા üુલ 

ખચા/ 

80.18  197.34  61.62  149.54  

!
ન"ધ 34.1.11 — અ>ય સવ3xાહ- આવકમા ંમા>યતા ધરાવતા ખચ3 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

ચોåû ુએકિtત UબનમાHયતા ધરાવતો વાDતિવક નફો/ 

((કુસાન) 
 -    -    -    

પીબીઓ પર વષ/ માટ: વાDતિવક નફો/ ((કુસાન)  (4.13) -     (4.20) -    

િમલકતો પર વષ/ માટ: વાDતિવક નફો/ ((કુસાન) 0.65  -     (0.04) -    

વષ/ના Oતે UબનમાHયતા ધરાવતો વાDતિવક નફો/ 

((કુસાન) 

 (3.48) -     (4.24) -    

!
ન"ધ 34.1.12 — વષ3ના Éતમા ંપીબીઓની ચાQ ુઅને બીનચાQ ુ_?થિતમા ંસNંåäત માvહતી 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર  

jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

ચાn ુજવાબદારT (એક વષ/ની Oદર બાકT રકમ) 0.60  28.89  0.37  9.93  

Uબન-ચાn ુજવાબદારT (છેXલા એક વષ/ બાકT રકમ) 192.30  393.62  108.15  231.45  

વષ/ના Oતે üુલ પીબીઓ 192.90  422.51  108.52  241.38  
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ન"ધ 34.1.13 – ચોTખી (જવાબદાર-)/િમલકતો Éગે સNંåäત માvહતી 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

ચાn ુજવાબદારT  (83.66) 28.99   (107.48) 9.93  

Uબન-ચાn ુજવાબદારT -  393.62  -  231.45  

વષ/ના Oતે üુલ પીબીઓ  (83.66) 422.51   (107.48) 241.37  

 
ન"ધ 34.1.14 – હવે પછ-ના વાિષsક અહCવાલ ગાળા માટC અપેNåત યોગદાન 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

સેવા ખચ/ 85.87  179.40  73.62  157.86  

ચોåખા yયાજનો ખચ/ 5.69  28.73  7.44  16.70  

હવે પછT વાિષñક અહ:વાલ સમયગાળા માટ: અપેUéત ખચ/ 91.56  208.13  81.06  174.57  

!
ન"ધ 34.1.15 – ચોcસ લાભ દાિયWવની éયાTયાિયત 5ોફાઈલ 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

વષ8  jેápટુW રÇQુ ંરોકડમા ંiપાતંર 

0 થી 1 વષ/                    0.60                          28.89  

1 થી 2 વષ/                    8.22                            8.18  

2 થી 3 વષ/                  12.46                          26.20  

3 થી 4 વષ/                  10.18                          22.81  

4 થી 5 વષ/                    4.92                            8.32  

5 થી 6 વષ/                  10.47                          22.36  

6 વષ/થી વધાર:                146.06                        305.74  

 
ન"ધ 34.2 — લીવ èાવેલ ક>સેશન (એલટ-સી), માલ-સામાન ભÑô,ુ િનîિૃâ બાદના તબીબી લાભો 

ન"ધ 34.2.1 – äલાન જવાબદાર- 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

ચોßસ સમયગાળાના 

Oતે જવાબદારT(ુ ં

વત/માન jXૂય 

78.76  19.01  51.25  72.90  15.95  47.20  
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ન"ધ 34.2.2 – સેવા ખચ3 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો  

એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

ચાn ુસેવા ખચ/                   49.88 11.22  19.43  45.09 10.66  15.20  

સેવા બાદનો ખચ/ vમા ં નફા/ 

(કુસાનમા ંઘટાડાનો સમાવેશ 

-    -    -    -    -    -    

Uબન સામાHય સેટલમેHટ પર નફો 

અથવા (કુસાન 

-    -    -    -    -    -    

üુલ સેવા ખચ/ 49.88 11.22  19.43  45.09 10.66  15.20  
 

ન"ધ 34.2.3 — ચોTખા éયાજનો ખચ3 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

yયાåયાિયત લાભ જવાબદારT પર 

yયાજ ખચ/                     

5.04 1.10  3.27  6.71 1.00  2.57  

\લાન િમલકતો પર yયાજની આવક -    -    2.38  -    -     (0.08) 

ચોåખા yયાજનો ખચ/ (આવક) 5.04 1.10  0.89  6.71  1.00  2.49  
 

ન"ધ 34.2.4 — વત3માન લાભની જવાબદાર-મા ંફCરફાર 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

શxઆતના સમયગાળામા ં

જવાબદારT(ુ ંવત/માન jXૂય 

72.90  15.95  47.20  87.64  13.04  33.56  

yયાજ ખચ/ 5.04  1.11  3.27  6.71  1.00  2.57  

સેવા ખચ/              49.88  11.22  19.43  45.09  10.66  15.20  

®તૂકાળનો સેવા ખચ/ -    -    -    -    -    -    

~કુવેલ લાભો  (3.22) -    -     (19.40) -    -    

જવાબદારT પર üુલ એકિtત 

(લાભ)/ (કુસાન 

 (45.85)  (9.26)  (18.65)  (47.14) (8.74)  (4.13) 

સમયગાળાના Oતે 

જવાબદારT(ુ ંવત/માન jXૂય 

78.76  19.01  51.25  72.90  15.95  47.20  
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ન"ધ 34.2.5 — જવાબદાર- પર વા?તિવક(નફો)/}કુસાન 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

વDતી સબંિંધત ધારણામા ં

ફ:રફારથી ઉદભવતા વાDતિવક 

(નફો)/ (કુસાન 

-    -    -    -  0.01  -  

નાણાકTય ધારણામા ં ફ:રફાર 

થવાથી ઉદભવતા વાDતિવક 

(નફો)/ (કુસાન 

1.38  0.38  0.80  2.82  1.49  3.82  

અ(ભુવ એડજDટમેHટથી 

ઉદભવતા વાDતિવક (નફો)/ 

(કુસાન 

 (47.23)  (9.64)  (19.45)  (49.97)  (10.24)  (7.96) 

 

ન"ધ 34.2.6 – äલાન િમલકત પર વા?તિવક (નફો)/ }કુસાન 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
એલટWસી લસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

અપેUéત yયાજ આવક      -    -    2.38  -    -    0.08  

\લાન િમલકત પર વાDતિવક  -    -    1.64  -    -    0.79  

િમલકત પર વષ/ માટ: વાDતિવક 

નફો/ ((કુસાન) 

-    -     (0.74) -    -    0.72  

 

ન"ધ 34.2.7 – બેલે>સ શીટમા ંમા>યતા ધરાવતી રકમ 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
એલટWસી લસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 
વષ#ના અંતે જવાબદારીઓનંુ 
અંદા1ત વત#માન મૂ4ય  

78.76  19.01  51.25  72.90  15.95  47.20  

વષ/ના Oતે \લાન િમલકતો(ુ ં ફ:ર 

વેX� ુ

-    -     (48.84) -    -     (34.36) 

ચોåખી જવાબદારT/ (ચોåખી 

િમલકતો) બેલેHસ શીટામા ંમાHયતા 

78.76  19.01  2.42  72.90  15.95  12.84  

ચાn ુ 10.56  0.20  2.42  9.77  0.11  12.84  

Uબન ચાn ુ 68.20  18.81  -    63.13  15.83  -    
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ન"ધ 34.2.8 — નફા અને }કુસાનના સરવૈયામા ંમા>યતા ધરાવતા ખચ3 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

ચાn ુસેવા ખચ/ 49.88  11.22  19.43  45.09  10.66  15.20  

સેવા બાદનો ખચ/ vમા ંનફો/ 

(કુસાનમા ંઘટાડાનો સમાવેશ 

થાય છે 

-    -    -    -    -    -    

yયાજ ખચ/ 5.04  1.10  -    6.71  1.00  2.49  

વષ/મા ં માHયતા ધરાવતો 

ચોåખો વાDતિવક (નફો)/ 

(કુસાન 

 (45.85) -    -     (47.14) -    -    

નફા અને (કુસાન સરવૈયામા ં

üુલ માHયતા ધરાવતા ખચા/      

9.07  12.32  19.43  4.66  11.66  17.69  

 

ન"ધ 34.2.9 – અ>ય સવ3xાહ- આવકમા ંમા>યતા ધરાવતા ખચ3 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

ચોåખો એકિtત 

UબનમાHયતા ધરાવતો 

શxઆતનો નફો/ (કુસાન 

-    -    -    -    -    -    

પીબીઓ પર વષ/ માટ: 

વાDતિવક નફો/((કુસાન) 

-    9.26  18.65  -    8.74  4.13  

િમલકતો પર વષ/ માટ: 

વાDતિવક નફો/ ((કુસાન) 

-    -     (0.74) -    -    0.72  

વષ/ના Oતે UબનમાHયતા 

ધરાવતા વાDતિવક નફો/ 

((કુસાન)  

-    9.26  17.91  -    8.74  4.85  
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ન"ધ 34.2.10 — äલાન િમલકતોના ફCર વેhÄમુા ંફCરફાર 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

 િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

વષ/ની શxઆતમા ં \લાન 

િમલકતોની ફ:ર વેX� ુ  

-    -    34.36  -    -    1.00  

\લાન િમલકતો પર 

અપેUéત વળતર 

-    -    1.64  -    -    0.79  

નોકરT દાતા(ુ ંયોગદાન -    -    12.84  -    -    32.56  

~કુવેલ લાભ -    -    -    -    -    -    

જવાબદારT પર વાDતિવક 

((કુસાન)/ નફો 

-    -    -    -    -    -    

õરુાતં િસલક -    -    48.84  -    -    34.36  

 
ન"ધ 34.2.11 — જવાબદાર-ના ચોTખા *hૂયમા ંફCરફાર 

              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

શxઆતની િસલક 72.90  15.95  12.84  87.64  13.04  32.56  

yયાજ ખચ/ 5.04  1.10  0.89  6.71  1.00  2.49  

ચાn ુસેવા ખચ/ 49.88  11.22  19.43  45.09  10.66  15.20  

અગાઉનો સેવા ખચ# જમેા 
નફો/ નુકસાનમાં ઘટાડાનો 
સમાવેશ 

-    -    -    -    -    -    

~કુવેલ નફો  (3.22) -    -     (19.40) -    -    

MDટમા ંયોગદાન -    -     (12.84) -    -     (32.56) 

જવાબદારT પર વાDતિવક 

(લાભ)/ (કુસાન 

 (45.85)  (9.26)  (17.91)  (47.14)  (8.74)  (4.85) 

õરુાતં િસલક    78.75  19.01   2.42  72.90   15.95  12.84  

 
  

ANNUAL REPORT 2020-21

121



 
ન"ધ 34.2.12 — ચાQ ુઅને Nબન ચાQમુા ંવષ3ના Éતે પીબીઓની સNંåäત માvહતી 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

વત/માન જવાબદારT (એક 

વષ/મા ંબાકT રકમ)  

10.56  0.20  1.15  9.77  0.11  1.06  

Uબન-ચાn ુ જવાબદારT 

(એક વષ/થી રકમ) 

68.20  18.81  50.10  63.13  15.84  46.14  

વષ/ના Oતે üુલ પીબીઓ 78.76  19.01  51.25  72.90  15.95  47.20  

 
ન"ધ 34.2.13 – ચોTખી (જવાબદાર-)/ િમલકતોની સNંåäત િવગત 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

ચાn ુજવાબદારT -    -     (2.42) -    -     (12.84) 

Uબન-ચાn ુજવાબદારT -    -    -  -    -    -  

વષ/ના Oતે üુલ પીબીઓ -    -     (2.42) -    -     (12.84) 

 
ન"ધ 34.2.14 — હવે પછ-ના vરપોટú ગાળા માટC અપેNåત યોગદાન 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 
એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

એલટWસી માલસામાન 

ભàâ ુ

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

સેવા ખચ/ -    17.76  23.02  -    16.57  19.13  

ચોåખા yયાજનો ખચ/ -    1.29  0.16  -    1.10  0.89  

હવે વષ/ના dરપોટ™ગ 

સમયગાળા માટ: અપેUéત 

ખચ/  

-    19.05  23.16  -    17.67  20.02  
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ન"ધ 34.2.15 – éયાTયાિયત લાભ જવાબદાર-ની પાકતી 5ોફાઈલ 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

વષ8 એલટWસી માલસામાન ભàâ ુ િનäિૃã બાદના તબીબી લાભો 

0 થી 1 વષ/ -                       0.20                                -    

1 થી 2 વષ/ -                       0.30                                -    

2 થી 3 વષ/ -                       0.38                                -    

3 થી 4 વષ/ -                       0.56                                -    

4 થી 5 વષ/ -                       0.75                                -    

5 થી 6 વષ/ -                       0.99                                -    

6 વષ/થી વધાર: -                     12.78                                -    

 
ન"ધ 34.3 — બેલે>સ શીટ માvહતી ખાતે *ળૂ વા?તિવક ધારણા 
 

વાXતિવક ધારણાઃ 2020-21 2019-20 

jXૂયાકંનની પ´િત ^ોvkટ �િુનટ c:dડટ પ´િત ^ોvkટ �િુનટ c:dડટ પ´િત 

dડDકાઉHટ દરઃ 6.80% 6.92% 

પગાર વધારાનો દરઃ 6.50% 6.50% 

િન}િૃîની ¨મરઃ 60 વષ/ 60 વષ/ 

ઉપાડ દરઃ 30 વષ/ aધુી-3% 

31થી 44 વષ/-2% 

44 વષ/થી ઉપર-1% 

30 વષ/ aધુી-3% 

31 વષ/થી 44 વષ/-2% 

44 વષ/થી ઉપર-1% 

jwૃ�દુર ભારતના 100% િવમાüૃત äવન jwૃ� ુ

દર (2012-14)  

ભારતના 100% િવમાüૃત äવન jwૃ� ુ

દર (2012-14) 
 
ન"ધ 34.4 — સવેંદનશીલ િવùલેષણ 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો ધારણાઓમા ં

ફ_રફાર 

માલસામાન 

ભàâ ુ

jેápટુWની 

જવાબદારW 

રÇQુ ંરોકડમા ં

iપાતંર 

એલટWસી 

પર 

િનäિૃã બાદના 

તબીબી લાભો 

dડDકાઉHટ દર 
  

0.50%  (1.09)  (12.67)  (27.36)  (5.39)  (3.51) 

(0.50%) 1.21  14.00  30.21  5.97  3.89  

વેતનમા ં}≠ૃ´ 
  

0.50%  -  13.97  30.15  -    -    
(0.50%)  -  (12.76) (27.56) -    -    
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ન"ધ :--  35 

િવદCશી ચલણ ખચ3 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 2020-21 2019-20 

ખચ; સાથે જોડાયેલ oોn#ટ (સીડ~Oxઆુઈપી) 19567.75 446.29 

િવદGશી ટ`એ/ ડ`એ -    64.35 

િવદGશ oવાસ ખચા; -    65.18 

અhય િવદGશી ખચા; -    13.09 
 

19567.75 588.90 
 

  

 
ન"ધ :-- 36 

કોપûરCટ સામાoક જવાબદાર- 
 
નીચે દશા;વવામા ંઆÖયા oમાણે કોપ�રGટ સામા®ક જવાબદાર` (સીએસઆર) પાછળ Pિપયા 153.12 લાખ 

ખચ; કરવાની કંપની માટG જPર`ઃ 
              રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

વષ8 ખચ8 કરવા જiરW રકમ  ખચ8 કરવા રકમ નહå ખચçલ 
2020-21 107.47  153.12  (45.65) 
2019-20 67.00  21.35 45.65 

%ુલ 174.47  174.47  -    
    

 
ન"ધ 36.1 — વષ3 દરિમયાન ખચ3 કરવા બોડ3 Åારા મóૂંર- ધરાવતી રકમ 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31.03.2021ના રોજ 

séંુૂ થયેલ વષ8 

31.03.2020ના રોજ 

séંુૂ થયેલ વષ8 

વષ/ દરિમયાન ખચ/ કરવા બોડ/ Æારા મâૂંરT ધરાવતી રકમ  
107.47 67.00  
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ન"ધ 36.2 — નીચે દશા3éયા 5માણે વષ3 દરિમયાન ખચ3 કરCલ રકમની િવગતો 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો રોકડમા ં હèુ રોકડમા ં

\કુવવાની છે 

%ુલ 

31મી માચ8 2021ના રોજ sરૂા થયેલા વષ8 માટ_       

(i) કોઈપણ િમલકત(ુ ંબાધંકામ/ હDતાતંરણ -    -    -    

(ii) આ ઉ°ેશ િસવાયના (i) ઉપરોkત       

એ)    કંપની કાયદો,2013ની aUૂચ-7મા ંદશા/વવામા ંઆyયા ^માણે 

ચાર ફંડોમા ંયોગદાન 

109.84 -    109.84 

બી)    િવિવધ કોિવડ-19 ખચ/ અને પીએમ ક:સ/ ફંડમા ંઆપેલ યોગદાન 
 

43.28 -    43.28 

31મી માચ8 2020ના રોજ sરૂા થયેલા વષ8 માટ_       

(i)   કોઈપણ િમલકત(ુ ંબાધંકામ/હDતાતંરણ -    -    -    

(ii)  આ િસવાયના ઉ°ેશ (i) ઉપર       

આરોiય તથા Dવuછા 21.35  -    21.35  

 
ન"ધ :--  37 

કોિવડ 19 ઘોષણા 

!
િવ∞ 5વા5±ય સ5ંથા (ડ~Oxએુચઓ)એ 11 માચ;,2020ના રોજ નોવેલ કોરોનાવાઈરસ (કોિવડ-19)નને એક 

વૈિ∞ક મહામાર` તર`કG tહGર કર` હતી. nને પગલે ભારત સરકારG 24 માચ;,2020ના રોજ સમÄ દGશમા ં

લોકડાઉન tહGર કxુq હv ુ ંઅને તમામ °બન-આવwયક કારોબારને હગંામી ધોરણે બધં કરવા આદGશ આgયો 

હતો, માલ અને સામાનના વહન, oવાસ વગેરG પર િનયZંણ !ßુા હતા. 
 
કંપની •ારા કરવામા ંઆવતા કારોબારના oકાર oમાણે °બન-આવwયક કGટGગર` હGઠળ કંપનીએ હગંામી ધોરણે 

કGh≠ અને રા[ય સરકારો •ારા tહ કરવામા ંઆવેલ લોકડાઉનને લગતા િનયZંણો સાથે અlપુાનમા ંહયાત 

oોn#ટમા ંકામગીર`ને હગંામી ધોરણે રì કયાq હતા. આ રા£¨Öયાપી લોકડાઉનના િનયZંણોને લીધે કંપનીની 

સામાhય કામગીર`ને અસર થઈ હતી અને oોn#ટના અમલીકરણમા ંખલેલ પહçચી હતી, sરુવઠાની ≥ખૃલા 

અવરોધાઈ હતી. 22મી માચ;,2020થી લોકડાઉનના સમયગાળા દરિમયાન Öયi#તઓની °બનઉપલ~ધતાને 

લીધા આ i5થિત સt;ઈ હતી. 
 
કGh≠ અને રા[ય સરકારG લોકડાઉન ઉઠાવી લેવા સzંયાબધં પગલાનંી પહGલ કર` હતી અને કંપનીએ ઉપલ~ધ 

સશંાધનોના આધારG sનુઃશPઆત કર` અને કામગીર`નો આરંભ કય�. કંપની =આુયો®ત ર`તે મે મIહનાની 

શPઆતથી િવિવધ oોn#ટ સાઈûસ ખાતે તેમની કામગીર`ને ફર` શP કરવા માટG સïમ બની હતી. કંપનીએ 

કમ;ચાર`ઓના આરોóય, સલામતી તથા કOયાણની i5થિતને =િુનિñત કરવા માટG આવwયક તમામ પગલા ં

ભયાq હતા અને કોિવડ-19ના ફGલાવાને અટકાવાવ માટG કGh≠ તથા રા[ય સરકારો •ારા tહGર કરવામા ંઆવેલ 

તમામ માગ;દિશÑકાlુ ંÇ5ુતપણે અમલ કય�. 

ANNUAL REPORT 2020-21

125



આિથsક કાય3દCખાવ 

વષ; 2020-21 માટG કંપનીlુ ંમાનôુ ંછે કG કંપનીની આવક અને નફાકારકતાની ≠¥£ટએ કંપનીના નાણાક`ય 

કાય;દGખાવ પર કોિવડ-19 મહામાર`ની ખાસ અસર થઈ નથી.  
 
તરલતા 

કંપની તેની કામગીર` માટG sરુતા oમાણમા ંતરલતા ^ગે એ#સેસ ધરાવે છે. 
 
િમલકત, વેપાર oાrgત થવાપાZ, !લુ†વી રાખેલ કરવેરા, અhય નાણાક`ય અને °બન-નાણાક`ય િમલકતો 

વગેરGને વત;માન આિથÑક પIરi5થિતમા ંઉપલ~ધ માIહતીના આધારG કારોબારના સામાhય પIરoેïમા ં તેની 

િમલકતોની રકમને આગળ લઈ જવા માટG Iરકવર થાય તેવી અપેïા રખે છે. 
 
કામગીર- સરળતાથી ચાલે તે માટC ભરવામા ંઆવેલ પગલા ં

લોકડાઉનના સમય ગાળા દરિમયાન કંપનીએ કોિવડ-19 લોકડાઉન બાદ કારોબારને નવી સામાhય i5થિતમા ં

sનુઃિવચારણા કરવા માટG િવિવધ પગલા ંભયાq છે. કંપનીના °બન-મહ†વના 5થાનો ખાતે કામગીર`ને ઘરGથી 

જ કામ કરવાની i5થિતlુ ંસµન કરવી તથા સરકાર` સ\ાવાળાઓ •ારા tહGર કરવામા ંઆવેલી માગ;દિશÑકા 

oમાણે કમ;ચાર`ઓ માટG રો5ટર પòિત અપનાવી. આ ઉપરાતં કંપનીએ નીચે દશા;વેલ બાબતોને કોિવડ-19 

માટG Ç5ુત િનર`ïણની oIõયા પણ અમલી બનાવી છેઃ 

i. તમામ કમ;ચાર`ઓ અને !લુાકાતીઓlુ ંથમ;લ 5õ`િનüગ   

ii  િનયિમત ધોરણે સeુંલો તતા વાહનોlુ ંસેિનટાઈ°ઝüગ કરôુ ં

iii.  તમામ કાય; 5થળો ખાતે સોિશયલ Iડ5ટihસ∂ગlુ ંપાલન કરôુ ં

iv.  ફર§જયાત મા5ક પહGરôુ ંઅને િનયિમત ધોરણે હાથની સફાઈ કરવી 

v.   તમામ કમ;ચાર`ઓ અને તેમના પIરવારોના 5વા5±ય ^ગે િનયિમતપણે અપડGûસ મેળવôુ ં 

vi. ! તમામ કચ;માર`ઓ માટG િનયિમતપણે tjિૃ\ કાય;õમોlુ ંઆયોજન કરôુ.ં 
 
કોિવડ-19ની ભિવÜય પર અસર Éગે Éદાજ 

oોn#ટ ખાતે કાય; o†યેની કIટબòતા સાથે કંપની મહામાર`ને લીધે સમયને લઈ થયેલા lકુસાન માટG શß 

એટલા oય†ન કરG છે અને કામગીર` સાથે સમીïા ધરાવે છે.નાણાક`ય વષ; 2020-21મા ં આવક અને 

નફાકારકતામા ંઘટાડા સાથે મેનેજમેhટ લોકડાઉનની ચાê ુનાણાક`ય વષ; દરિમયાન અમે oગિત oમાણે 

સમયાતંરG અને o†યાયન સાથે âકલન કરશે. રા[ય અને કGh≠ સરકારો તથા 5વા5±ય સ\ાવાળાઓ •ારા 

િવિવધ મહામાર`ની i5થિતની અસરને ઓછ` કરવા િવsલુ oમાણમા ંoય†ન કયાq છે. આ સજંોગોમા ંભિવ£યની 

અસર ^ગે ^દાજ રÅૂ કરવામા ંઅleુળૂતા ધરાવી શકાશે. 
 
વૈિ∞ક 5વા5±ય મહામાર`ની વા5તિવક અસર ^દાજથી તìન અલગથી થઈ છે,n ભારત અને વૈિ∞ક 5તરG 

કોિવડ-19 i5થિતમા ંસામેલ હોવા ^ગે છે. જોકG, કંપની ભિવ£યની આિથÑક i5થિતમા ંકોઈ પણ સામÄી ^ગે 

ફGરફારોlુ ંઘિન£ઠ ર`તે િનર`ïણ કરવાlુ ંચાê ુરાખશે. 
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ન"ધ :--  38  

આઈએનડ- એએસ-116 હCઠળ ઘોષણા 
 
(i)  1લી એિoલ, 2019થી અમલી બને તે ર`તે કંપનીએ આઈએનડ` એએસ-116 “ભાડાપ2ા” 5વીકારવામા ં

આવેલ છે અને =ધુારવામા ંઆવેલ પાછોતર` પòિતનો ઉપયોગ કર`ને 1લી એિoલ,2019ના રોજ 

તમામ લીઝ કોh G̈#ટના ધોરણોને અમલી બનાવેલ છે તથા oારં°ભક અર®ની તાર`ખે કમાણીને tળવી 

રાખવા માટG સxં#ુત એડજ5ટમેhટને yયાનમા ંલેવામા ંઆવેલ છે.oારં°ભક અર®ની તાર`ખે બાક` લીઝ 

Çકુવણીની નçધના િવકOપની કરવામા ં આવેલ પસદંગીથી િમલકતો તથા સબંિંધત લીઝની 

જવાબદાર`નો ઉપયોગ કરવાનો યોóય રGકોડ;નો િવકOપ પસદં કરGલ છે અને માટG આઈએનડ` એએસ-

116ની િનયત 5વીeૃિત સાથે કમાણી પર અસર જળવાઈ છે. 
 
(ii)  31મી માચ; 2019ના રોજ sરૂા થયેલા વષ; માટG vલુના†મક ર`તે એડજ5ટ થયેલ નથી અને તેથી 31મી 

માચ;,2019ના રોજ sરૂા થયેલા વષ; માટG અમારા વાિષÑક અહGવાલના ભાગPપે Iહસાબી નીતો હGઠળ 

Iરપોટ; કરવાlુ ંચાêુ ંરાzxુ ંછે. 
 
(iii)  oાથિમક અર®થી oે¥#ટકલ ખચ;ની સ°ંïgત રÅૂઆત 

એ) oાથિમક અર®ની તાર`ખે લીઝના 12 મIહલા કરતા ંઓછા સમય માટGની લીઝ ^ગે િમલકતા 

ઉપયોગને લગતા અિધકારની ઓળખ તથા ભાડાપ2ા માટG કોઈ !iુ#ત કG માફ` અમલી બની 

નથી. 

બી) oાથિમક અર®ની તાર`ખે િમલકતના ઉપયોગને લગતા અિધકારની માપણીથી oારં°ભક o†યï 

ખચા;નો સમાવેશ થતો નથી. 

સી) આઈએનડ` એએસ-116 એ ફ#ત એવા કોh G̈#ટ પર લાj ુથાય છે કG n અગાઉ આઈએનડ` 

એએસ-17 હGઠળ અગાઉ વગdeૃત ભાડાપ2G ધરાવે છે. 

ડ`)  ભાડાપ2ાના પોટ;ફો°લયો માટG િસüગલ Iડ5કાઉhટ દર લાj ૂથયેલ છે. 

ઈ) ભાડાપ2ાને લબંાવવા અથવા ^ત લાવવાના કોh G̈#ટ ધરાવતા િવકOપો હોય તો ભાડાપ2ાની 

i5થિતમા ંનK` કરવા યોóય િનણ;ય લેવો. 
 
(iv)  આઈએનડ` એએસ-17 હGઠળ ભાડાપ2ાની જવાબદાર` અને આ ભાડાપ2ાની જવાબદાર`lુ ં !Oૂય 

આઈએનડ` એએસ-116 હGઠળ !Oૂય રÅૂ કરવા ભાડાપ2ાની જવાબદાર`ને Öયવહારની તાર`ખ oમાણે 

Iડ5કાઉhટ કરવાનો તફાવત ધરાવે છે. 
 
(v)  ભાર`ત સરGરાશ ô∑ૃò િધરાણનો દર ભાડાપ2ાની જવાબદાર`ઓ પર 8.15%(એમસીએલઆર) પર લાj ૂ

પડG છે. 
 
(vi)  નીચે દશા;વવામા ં આÖયા oમાણે કંપની •ારા સચંાલક`ય ભાડાપ2ા હGઠળની િમલકતોની સïંીgત 

રÅુઆત 
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િમલકતો િવશેની િવગતો  પટ_ આપનારQુ ંનામ ભાડાપêાનો 

સમયગાળો 

Üત લાવવા 

પાઠળના કારણો 

UબWXડYગ નબંર 8, �િુનવસ/લ મvDટTક, 

પીએલ લોખડં: માગ/, ગોવાHડT પિØમ, 

jુબંઈ, મહારા∞M-400043   

વરદ િવનાયક એDટ:±સ 

^ાઈવેટ Uલિમટ:ડ 

01-03-2019 28-02-2022 

^ોડkટTિવટT હાઉસ, ^ોડkટTિવટT રોડ, 

આXકાõરુT, વડોદરા-390007 

બરોડા ^ોડkટTિવટT કાઉNHસલ 01-02-2018 
01-11-2019 

31-01-2021 
31-01-2021 

એિશયા ભવન, રોડ નબંર 205, સેkટર 

9, Æારકા, નવી dદXહT-110077  

એિશયા ઈhHDટટ≤ટુ ઓફ 

MાHસપોટ/ dડવલપમેHટ 

01-03-2018 28-02-2021 

UબWXડYગ નબંર 3, િમલેિનયમ Uબઝનેસ 

પાક/ , નવી jુબંઈ, મહારા∞M  

િમઆઈkટ ^ાઈવેટ Uલિમટ:ડ 09-06-2018 08-06-2021 

શોપ નબંર 3થી 8, à¶ુુ નાયક કં, 

ઓપર:ટTવ સોસાયટT, નવાલી, તાnકુો, 

પાલઘર ≥જXલો, મહારા∞M  

યોગેશ નUગનદાસ રાણા 15-07-2018 14-07-2020 

3v માળ, ડT21 કોપ†ર:ટ પાક/ , Æારકા 

સેkટર 21, નવી dદXહT-110077  

મિનકરન પાવર Uલિમટ:ડ 10-01-2020 10-01-2025 

5 વાહન લીઝ \લાન ઈWHડયા ^ાઈવેટ 

Uલિમટ:ડ  

30-03-2019 15-04-2023 

20 વાહન લીઝ \લાન ઈWHડયા ^ાઈવેટ 

Uલિમટ:ડ  

14-01-2018 09-05-2022 

6 વાહન મર¥રુT કાર ર:HટXસ ^ાઈવેટ 

Uલિમટ:ડ  

29-01-2019 28-01-2023 

4 વાહન મર¥રુT કાર ર:HટXસ ^ાઈવેટ 

Uલિમટ:ડ 

23-12-2019 15-03-2024 

5 વાહન મર¥રુT કાર ર:HટXસ ^ાઈવેટ 

Uલિમટ:ડ  

23-12-2019 15-03-2024 

 
(vii)  ભાડાપ2ાની જવાબદાર`મા ંફGરફાર અને િમલકતોના ઉપયોગ ^ગેનો અિધકાર 

 
એ)! િમલકતોના ઉપયોગને લગતી ઓળખ ^ગેની રકમને વહન કરવી તથા નçધ 5.2મા ંtહGરાત 

કરતી વખતે આ રÅૂ કરવામા ંઆવે છે. 
 
બી)! ભાડા પ2ાને લગતી !વૂમેhટની િવગત નીચે oમાણે છેઃ 
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             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો ઈમારત વાહન ઈમારત વાબન 

31મી માચ. 
2021ના રોજ 

=માણે  

31મી માચ. 
2021ના રોજ 

=માણે 

31મી માચ. 
2020ના રોજ 

=માણે 

31મી માચ. 
2020ના રોજ 

=માણે 

વષ.ની શbઆત 'માણે શbઆતની 
િસલક  

577.05  184.74  -    -    

આઈએîીએએસમા ં àાMCસશન ~ગે 
માCયતા  

-    -    1,038.61  208.71  

વષ. દરિમયાન ઉમેરો   
2,652.76  34.16  22.32  30.84  

વષ. દરિમયાન માCયતા ધરાવતા 
Ñયાજ 

260.58  17.81  86.47  19.52  

ભાડાપïા માટR વષ. દરિમયાન કરવામા ં
આવેલ nકુવણી/ રોકડની Öવક  

 (1,173.88)  (92.41)  (570.35)  (74.34) 

વષ.ના ~તે yરુાતં િસલક 2,316.51  144.30  577.05  184.73  

 
(viii)  કંપનીએ ઓછા !Oૂયની િમલકતના úૂંકા ગાળાની ભાડાપ2ાની જવાબદાર`ને માhયતા નહ| આપવાની 

પસદંગી કર` છે.ભાડાપ2ાની જવાબદાર`ની ગણતર`મા ંnનો સમાવેશ થતો નથી તે આ ભાડાપ2ા સાથે 

ખચા;ઓ સકંળાયેલ છે. આ ^ગેની િવગતો નીચે આપવામા ંઆવેલ છેઃ 
             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો ઈમારત વાબન ઈમારત વાહન 

31મી માચ. 2021ના 
રોજ =માણે 

31મી માચ. 2021ના 
રોજ =માણે 

31 માચ., 2020ના 
રોજ =માણે 

31 માચ. 2020ના 
રોજ =માણે 

ભાડાપïાનો ñૂંકો ગાળો 515.47  -    489.26  -    

નીચા eEૂય સાથે 
ભાડાપïR િમલકતો 

-    -      -    

  515.47  -    489.26  -    
 
(ix)  બેલેhસ શીટમા ંનીચે oમાણે ભાડાપ2ાની જવાબદાર` રÅૂ કરવામા ંઆવેલ છેઃ- 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો  ઈમારત વાહન 
 

ઈમારત વાહન 
 

31મી માચ. 
2021ના રોજ 

=માણે 

31મી માચ. 
2021ના રોજ 

=માણે 

@ુલ 31 માચ. 
2020ના રોજ 

=માણે 

31 માચ. 
2020ના રોજ 

=માણે 

@ુલ 

ચાt ુ'માણ 727.52  80.68  808.20  503.35  66.37  569.72  

<બન-ચાt ુ'માણ 1,588.99  63.62  1,652.61  73.70  118.36  192.06  

  2,316.51  144.30  2,460.81  577.05  184.73  761.78  
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(x)  31મી માચ; 2021 oમાણે ભાડાપ2ાની જવાબદાર`lુ ંપાકવા સમયlુ ંિવwલેષણ 
રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો  31મી માચ. 2021 31મી માચ. 2020 

1 વષ. કરતા ંઓ`ં 1-2 વષ. 2 વષ. અને વધારN 1 વષ. કરતા ંઓ`ં 1-2 વષ. 2 વષ. અને વધારN 

 ભાડાપïR ઓwફસ 734.77  638.66  1,431.49  535.21  96.10  -    

 વાહન 92.41  52.96  17.11  81.43  81.43  51.06 

  827.18  691.63  1,448.60  616.64  177.53  51.06 
 
(xi)   િવિવધ ભાડાપ2ાની Çકુવણીને લગતા ખચ; uhૂય છે. 
 
(xii) ઉપયોગ હGઠળની િમલકતોના અિધકારોની પેટાભાડાપ2ામાથંી આવક કંપનીને લાj ૂથતી નથી. 
 
(xiii)  વેચાણ અને ભાડાપ2ા સમિથÑક Öયવહારથી થતા નફા/lકુસાન કંપનીને લાj ુથવાપાZ નથી. 
 
ન"ધ  38.1 – િમલકતો}ુ ં}કુસાન 

સિમïાના આધારG મેનેજમેhટના અ°ભયાનના આધારG કંપનીના °બન-નાણાક`ય આિથÑક કાય;દGખાવ અપેïા 

કરતા ંનથી અને માટG બેલેhસ શીટની તાર`ખે કોઈ િમલકતના કોઈ ઘટાડો નથી. 
 
ન"ધ :--  39 

“xાહકોના કો>èC`ટથી આવક” આઈએન એએસ 115ની jહCરાત 
 
કો>èC`ટ િસલક 

રકમ (&િપયા લાખમા)ં 
િવગતો 31મી માચ8 2021ના રોજ ,માણે 31 માચ8 2020ના રોજ ,માણે 

^ા\ત થવાપાt વેપાર -    -    

કોHM:kટ િમલકતો -    -    

કોHM:kટ જવાબદારTઓ 10,207.00  -    

 
5ાäત થવાપાe વેપાર 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો  31મી માચ8 2021ના રોજ ,માણે 31 માચ8 2020ના રોજ ,માણે 

વષ/ની શxઆતમા ં^ા\ત થવા યોiય 

વેપાર 

-                             -    

વષ/ દરિમયાન માHયતા ધરાવતી ચોåખી 

આવક 

-                             -    

એડજDટમેH±સ -                             -    

વષ/ દરિમયાન ^ા\ત ~કુવણી -                             -    

^ા\ત થવાપાt õરુાતં િસલક -                             -    
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કો>èC`ટ િમલકતો 

              રકમ (&િપયા લાખમા)ં  

િવગતો 31મી માચ8 2021ના 

રોજ ,માણે  

31 માચ8 2020ના 

રોજ ,માણે 

વષ/ની શxઆતમા ંકોHM:kટ િમલકત -    -    

કોHM:kટ િમલકતથી ^ા\ત થવાપાt વેપારમા ંતબdદલી અને 

^ગિતના માપમા ંફ:રફારોના પdરણામ ^માણે વધે છે 

-    -    

વષ/ના Oતે કોHM:kટની િમલકત -    -    

 
કો>èC`ટને લગતી જવાબદાર-ઓ 

             રકમ (&િપયા લાખમા)ં 

િવગતો 31મી માચ8 2021ના 

રોજ ,માણે 

31 માચ8 2020ના 

રોજ ,માણે 

વષ/ની શxઆતમા ંકોHM:kટની જવાબદારTઓ -    -    

^ગિતને માપવામા ં પdરવત/નોના પdરણામ ^માણે કોHM:kટ 

જવાબદારTથી આવકમા ંતબdદલી અને વધારો 

-       -    

વષ/ના Oતે કોHM:kટ જવાબદારTઓ 10,207.00                 -    

!
ચાê ુIરપોટ{ગ સમયગાળામા ંકોઈ આવકને માhયતા ન હતી, n અગાઉના વષ;મા ંસતંોષજનક કાય;દGખાવને 

લગતી જવાબદાર` સાથે સકંળાયેલ છે. 
 
કાય3દCખાવને લગતી જવાબદાર-        

Äાહકને oોn#ટ Iરપોટ; Iડ°લવર` કરવા ^ગે સતંોષજનક i5થિત ધરાવતા oોn#ટોના સદંભ;મા ં ´પુના 

કાય;દGખાવની જવાબદાર` રહGલી છે તથા Äાહકની ^િતમ 5વીeૃિત છે.   
        
ન"ધ :--  40        

કંપની કાયદો, 2013ની અ}zુNૂચ 3મા ંzધુારો 
       
24 માચ;, 2021ની તાર`ખના કોપ�રGટ બાબતોના મZંાલય (એમસીએ)ના tહGરનામામા ં1લી એિoલ,2021થી 

અમલી બને તે ર`તે કંપની કાયદો,2013ની અl=ુ°ૂચ-3મા ં=ધુારો કરવામા ંઆવેલ છે. મેનેજમેhટ આ સાથે 

એવો અ°ભoાય ધરાવે છે કG, તે 1લી એિoલ 2021થી શP થતા નાણાક`ય વષ;મા ંલાj ુથવા પાZ છે અને 

શP થતા Iહસાબી વષ;મા ંઅથવા 1લી એિoલ,2021 બાદ ઈwx ુકરવામા ંઆવેલ નાણાક`ય િનવેદનોને લાj ુ

થવાપાZ છે. માટG, 31મી માચ;,2021ના રોજ sરૂા થયેલા વષ; માટG આ નાણાક`ય િનવેદનમા ં સબંિંધત 

tહGરાતને yયાનમા ંલેવામા ંઆવvુ ંનથી. 
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!
સામાoક zરુåા,2020 સvંહતા 

સામા®ક =રુïા,2020ની સIંહતા (“સIંહતા”)ને લગતા કમ;ચાર`ના લાભો રોજગાર` સમયે તથા રોજગાર`ના  

લાભો બાદ ભારતીય સસંદની મÅૂંર`થી oાgત થાય છે અને સgટG∏બર 2020મા ંરા£¨પિત સમંતી છે. આ 

સહંતા ભારતના ગેઝેટમા ંoકાિશત થયેલી છે અને તે 13 નવે∏બર,2020ના રોજ તૈયાર િનયમો oિસò થયેલી, 

અને  Iહતધારકોના =ચૂનોને આમિંZત કરવામા ંઆવેલ. જોકG, એવી તાર`ખ કG n સIંહતા અમલી બનશે તે 

tહGરના!ુ ંકરાxુ ંનથી. કંપની [યારG તે અમલી બનશે †યારG તેની અસરlુ ંâકલન કરશે અને સIંહતા અમલી 

બનવાના સમયગાળામા ંકોઈ પણ અસરને રGકોડ; કરવામા ંઆવશે. 
 
ન"ધ :--  41 
        
નçધ 40મા ં આપવામા ં આવેલ વધારાની tહGરાત અગાઉના વષ;ની âકડાક`ય માIહતીને sનુઃવગdeૃત 

કરવામા ંઆવેલ છે/sનુઃÅૂથ ધરાવે છે, [યા ંતે આવwયક છે, આ âકડાની વત;માન વષ;ની o5vતુીમા ંs£ૃટ` 

કરવામા ંઆવે છે. 
 
ન"ધ :--   42         

નાણાક-ય િનવેદનની મóૂંર-  
       
બોડ; ઓફ IડરG#ટસπ 31.08.2021ના રોજ તેમની બેઠકમા ંનાણાક`ય િનવેદનોને મÅૂંર` આપવામા ંઆવી હતી. 
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નેશનલ હાઈ )પીડ ર.લ કોપ1ર.શન 2લિમટ.ડના નાણાક7ય િનવેદનોના 
આધાર. 31મી માચ@ 2021ના રોજ Dરૂા થયેલા વષ@ના Hતે વળતર ધારો, 
2013ની કલમ 143(6)(બી) હ.ઠળ કRSTોલર એVડ ઓXડટર જનરલ ઓફ 
ઈZVડયાની XટSપણીઓ 

 

કંપની ધારો, 2013 હેઠળ સૂચવેલ નાણાકીય અહેવાલના ઢાંચા અનુસાર 31 માચB 2021 ના રોજ પૂરા થતા 

સમયગાળા માટે નેશનલ હાઇ )પીડ રલે કોપ0રશેન િલિમટેડના નાણાકીય પGકો તૈયાર કરવાની જવાબદારી 

કંપનીના સંચાલનની છે. ભારતના કોMNટO ોલર અને ઑિડટર જનરલ Sારા અિધિનયમની કલમ 139(5) હેઠળ 

િનયુX કરલે વૈધાિનક ઑિડટસB અિધિનયમની કલમ 143(10) હેઠળ સૂચવવામાં આવેલ ઑિડટીગંના ધોરણો 

અનુસાર [વતંG ઑિડટને આધાર ેઅિધિનયમની કલમ 143 હેઠળ નાણાકીય પGકો પર તેમનો અિભ\ાય ]યX 

કરવા માટે જવાબદાર છે.  આ તેમના Sારા 31.08.2021 ના તેમના ઓિડટો િરપોટB  Sારા કરવામાં આ]યંુ હોવાનંુ 

જણાવાયંુ છે. 

 

કોMNટO ોલર એaડ ઓિડટર જનરલ ઓફ ઈિaડયા વતી મારા Sારા કાયદાની કલમ 143(6) (એ) હેઠળ 31મી 

માચB 2021ના રોજ પૂરા થયેલા સમયગાળામાં નેશનલ હાઈ )પીડ રલે કોપ0રશેન િલિમટેડના નાણાકીય 

િનવેદનોના ઓિડટની કામગીરી બdવેલી છે. આ સિNલમેaટરી ઓિડટને કાયદાકીય ઓિડટસBના કાયBકારી 

પેપસBના એeસેસ વગર [વતંGપણે યોજવામાં આવેલ છે અને િહસાબી રકેોડBના કેટલાક પસંદગીની તપાસ કર ે
છે. 

 

મારી dણકારી અંગે મારી પુરવણી ઓિડટના આધાર ેનોધંપાG છે, જ ેકાયદાની કલમ 143(6)(બી) હેઠળ 

કાયદાકીય ઓિડટસBની પુરવણી પર કોઈપણ િટNપણી કરશે. 

 

િનયં7ક એ9ડ ઓિડટર જનરલ ઓફ ઈિ9ડયા માટે અને વતી 
 
 

(સુબુ આર)  
િFિ9સપલ િડરGેટર ઓફ ઓિડટ 

રલેવે કોમિશHય, નવી િદKહી 
)થળ :  નવી િદKહી 
તારીખ :  01.10.2021 
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સચૂિત દ્રશ્ય તાલીમ સસં્થા જેવી કે રેસસડને્સસયલ બ્લોક, સસુવધાઓથી લઈ તાલીમ વગેરે,  

 




