
एनएचएसआरसीएल 
माहिती अधिकार कायद्याच्या (आरटीआय) कलम 4(1)(b) अंतर्गत तपशील 

 

I. संस्था, एनएचएसआरसीएलचे संघटन, कायग आणि कतगव्ये यांचा तपशील 

ही माहहती वेबसाईटवर ‘आमच्याबद्दल’ या शीर्षकाखाली उपलब्ध आहे. 
 

II. एनएचएसआरसीएलचे अधिकारी आणि कमगचारी यांचे अधिकार आणि कतगव्ये 

कंपनीचे अधधकारी आणि कमषचारी कंपनीच्या प्रकल्पाच्या अंमलबजाविीसाठी / व्यवसायाच्या 
व्यवहारासाठी आवश्यक असलेले ववववध उपक्रम पार पाडतात. हे अधधकार आणि कतषव्ये प्रामुख्याने 
तयांच्या कामाचे स्वरूप, ननयुक्तीच्या अटी आणि शती, आणि कंपनीअंतर्षत अधधकारांचे प्रतयायोजन 
यावर अवलंबून आहेत. 

 

III. पयगवेक्षिाच्या आणि उत्तरदाययत्वाच्या प्रिालींसि यनिगय घेण्याच्या प्रक्रियेमध्ये अवलंबलेली कायगपध्दती 
संचालक मंडळाची रचना आणि ननिषय घेताना अवलंबललेी पध्दत 

संचालक मंडळ 

 

 

व्यवस्थापकीय संचालक 
 
 

कायषकारी संचालक 
 

 

ईडी, जीएम आणि कायषकारी प्रमुख व अधधकारी 
 

एनएचएसआरसीएल ही भारत सरकार, महाराष्ट्र सरकार आणि रु्जरात सरकार याचं्यामध्ये अनुक्रमे 
50:25:25 प्रमािात भांडवली सहभार् असललेी एक संयुक्त उपक्रम म्हिून स्थावपत झालेली कंपनी 
आहे. 
 

कंपनीचे व्यवस्थापन संचालक मंडळातरे्फ (बीओडी) केले जात े ज्यामध्ये कायषकारी सचंालक आणि 
सरकारने नामननदेशशत केलले्या संचालकांचा समावेश आहे. बीओडी ही ननिषय घेिारी कंपनीची सवोच्च 
यंत्रिा असून कंपनीच्या ससं्थापन घटनापत्र आणि ननयमावलीच्या अधीन राहून नतला ते सवष अधधकार 
वापरण्याचा आणि, कृती व र्ोष्ट्टी करण्याचा हक्क आहे, जो अधधकार कंपनी कायद्याअंतर्षत कंपनीला 
आहे. 
 

भार्धारकांच्या हहताचे संरक्षि करिे आणि तयांचा लाभांश वाढविे ही बोडाषची मुख्य ववश्वासाधधष्ष्ट्ठत 
जबाबदारी आहे. कंपनीच्या कामकाजाचे व्यवस्थापन करून सवष हहतसंबंधी तसेच व्यापक समाजाच्या 
अपेक्षा पूिष होतील हे बोडष सुननष्श्चत करत.े 
 

कंपनीच्या दैनंहदन व्यवस्थापनाची जबाबदारी व्यवस्थापकीय संचालकाचंी (एमडी) आहे ज्यांना सध्या 
चार कायषकारी सचंालका सहाय्य करतात, ते म्हिजे प्रकल्प संचालक, ववत्तीय सचंालक, रोशलरं् स्टॉक 
संचालक आणि ववद्युत व यंत्रिा सचंालक. सवष कायषकारी संचालक बीओडीला उत्तरदायी आहेत. 



 

कंपनी कायदा आणि कंपनी संस्थापन ननयमावलीच्या कलम 146 च्या अधीन राहून, संचालक मंडळाला 
बजावता येतील असे अधधकार व्यवस्थापकीय संचालकांकडे सोपवण्यात आले आहेत. व्यवस्थापकीय 
संचालकांना तयांच े अधधकार, कंपनीचे कायषकारी संचालक/ अधधकारी ककंवा कमषचारी यांच्याकडे 
सोपवण्याचा अधधकार आहे.  

 

IV. कंपनीची काये पार पाडण्यासाठी कंपनीने बनवलेल ेयनयम 

कंपनीने जरी काही ववशशष्ट्ट ननयम बनवले नसले तरी, प्रकल्प आणि तयाच्याशी संबंधधत समस्यांना 
तवररत हाताळण्यासाठी प्रयतन केले जातात. 
 

V. कंपनीची काये पार पाडण्यासाठी कंपनीकडे असलेले क्रकंवा यतच्या यनयंत्रिात असलेले क्रकंवा यतच े
कमगचारी वापरत असलेले यनयम, कायदे, सूचना, माहिती पुस्स्तका आणि नोंदी  

कंपनीचे कमषचारी तयांची काये पार पाडण्यासाठी खालील ननयम, कायदे, माहहती पुष्स्तका आणि नोंदींचा 
वापर करतात: 
• भारतीय रेल्वे कायदा 1989 
• संस्थापन घटनापत्र आणि ननयमावली 
• संस्थापनेशी सबंधधत कार्दपत्रे 
• लेखांकन धोरि े
• लेखांकन मानके 

• सुसाध्यता अहवाल (कर्फष्जबबशलटी ररपोटष) 
• आरेखन आणि रचना ववननदेश 

• पररमािांची अनुसूची (एसओडी) 
• कराराच्या शती 
• ननववदा कार्दपत्रे  
• तांबत्रक तपशील 

 

VI. कंपनीकडे क्रकंवा कंपनीच्या यनयंत्रिात असलेल्या कार्दपत्रांच्या वर्गवारीववषयी यनवेदन 

कंपनीकडे ककंवा कंपनीच्या ननयंत्रिात खालील कार्दपत्रे आहेत: 
• संस्थापन घटनापत्र आणि ननयमावली  
• संस्थापनेशी सबंधधत कार्दपत्रे 
• कंपनी कायद्या अतंर्षत कायदेशीर नोंदवह्या 
• वावर्षक अहवाल 

• वावर्षक वववरि 

• कॉपोरेट व्यवहार मतं्रालयामध्ये भरलेले वववरिपत्र आणि र्फॉम्सष 
• वावर्षक ववत्तीय वववरिपत्र 

• लेखापरीक्षक अहवाल 

• लेखा पुस्तके 



• आयकर वववरिपत्र आणि संबंधधत कार्दपत्र े

• ननववदा कार्दपत्र े

• ववननदेश आणि रेखाधचत्र े
• सुसाध्यता अहवाल आणि तांबत्रक तपशील 

• पुरविी – पयाषवरिीय प्रभाव मूल्यांकन अहवाल 

• सामाष्जक प्रभाव मूल्यांकन (एसआयए) / पुनवषसाहत कृती योजना (आरएपी) अहवाल 

• स्थानीय जन योजना (आयपीपी) अहवाल 

 

VII. िोरि े तयार करण्याववषयी क्रकंवा त्यांच्या अंमलबजाविीववषयी जनतेच्या सदस्यांशी सल्लामसलत 
करण्याकररता, क्रकंवा त्यांच्या प्रयतयनधित्वाकररता, कािी व्यवस्था अस्स्तत्वात असल्यास त्याचा तपशील 

पुनवषसन आणि पुनवषसाहत याकररता कंपनीने सरेंखनाने प्रभाववत र्ावांमधील हहतसंबंधधतांशी 
सल्लामसलत करण्याची व्यवस्था केली आहे. सामाष्जक प्रभाव मूल्यांकन (एसआयए), पुनवषसाहत कृती 
योजना (आरएपी) अहवाल, स्थानीय जन योजना (आयपीपी) अहवाल वेबसाईटवर प्रकाशशत केला आहे. 
 

VIII. घटक म्ििून क्रकंवा सल्ला घेण्याकररता दोन क्रकंवा त्यािून अधिक व्यकतींचा समावेश असलेली मंडळे, 
पररषदा, सममत्या आणि इतर मंडळे आणि अशी मंडळे, पररषदा, सममत्या आणि इतर मंडळे यांच्या 
बैठका जनतसेाठी खुल्या आिेत की नािी, क्रकंवा अशा बैठकांचे कायगवतृ्त जनतेला उपलब्ि आिे की नािी 
याववषयी यनवेदन 

कंपनीच्या संस्थापन ननयमावलीनुसार, संचालक मंडळामध्ये ककमान तीन आणि कमाल पंधरा संचालक 
असू शकतात. 
 

कंपनीच्या ववद्यमान संचालक मंडळाची सदस्यसंख्या नऊ आहे आणि तयामध्ये पाच कायषकारी 
संचालकांचा समावशे आहे, ते म्हिज े व्यवस्थापकीय संचालक, प्रकल्प सचंालक, ववत्तीय सचंालक, 
रोशलरं् स्टॉक संचालक आणि ववद्युत व यंत्रिा संचालक; आणि भारत सरकारने नामननदेशशत केलले े
तीन अधष-वेळ अधधकृत संचालक (अध्यक्षांसहहत) आणि रु्जरात सरकारने नामननदेशशत केलेले एक 
अधधकृत संचालक. 
 

ववद्यमान संचालकांची यादी खाली हदली आहे: 

1  श्री. ववनोदकुमार यादव 
अध्यक्ष रेल्वे बोडष व अधषवळे पदशसद्ध अध्यक्ष, एनएचएसआरसीएल 

2  श्री. अचल खरे 
व्यवस्थापकीय संचालक, एनएचएसआरसीएल 

3  श्री. राजेंद्र प्रसाद 
प्रकल्प संचालक, एनएचएसआरसीएल 

4  श्री. अरुि बबजलवान 
ववत्त सचंालक, एनएचएसआरसीएल 

5  श्री. ववजय कुमार, 
रोशलरं् स्टॉक सचंालक, एनएचएसआरसीएल 



6  श्री. संदीप कुमार, 
संचालक ववद्युत व यंत्रिा, एनएचएसआरसीएल 

7  श्री. रववदं्र नाथ शसहं 
अधष-वेळ (अधधकृत) संचालक, एनएचएसआरसीएल आणि पीईडी / इन्फ्रा / रेल्वे बोडष 

8  श्रीमती. अंजू रंजन 
अधष-वेळ (अधधकृत) संचालक, एनएचएसआरसीएल आणि कायषकारी सचंालक (ववत्त खचष- I) / 
रेल्वे बोडष  

9  श्री. प्रभातकुमार रमिलाल पटेशलया, 
अधष-वेळ (अधधकृत) संचालक, एनएचएसआरसीएल आणि मुख्य अशभयंता (राष्ट्रीय महामार्ष) 
आणि अपर सधचव, रस्ते व इमारती ववभार्, रु्जरात सरकार 

 

मंडळाच्या सशमतया – कॉपोरेट सामाष्जक जबाबदारी सशमती  
कॉपोरेट सामाष्जक जबाबदारी सशमतीची ववद्यमान रचना आहे: 

1  श्रीमती. अंजू रंजन 
अधष-वेळ (अधधकृत) संचालक 

-- 
 

अध्यक्ष 

2  श्री. राजेंद्र प्रसाद 
संचालक प्रकल्प, एनएचएसआरसीएल 

-- सदस्य 

3  श्री. अरुि बबजलवान 
ववत्तीय सचंालक, एनएचएसआरसीएल 

-- सदस्य 

 

संचालक मंडळ आणि तयाच्या सशमतयांच्या बैठका जनतेसाठी खुल्या नाहीत. 
 

IX. अधिकारी आणि कमगचार याचंी यनदेमशका 
ननदेशशका वेबसाईटवर उपलब्ध आहे. 
 

X. कंपनीच्या अधिकार यांना आणि कमगचार यांना ममळिारे मामसक वेतन, कायद्यातील तरतुदींनुसार 
असलेल्या भरपाईच्या यंत्रिसेहित 
सध्या कंपनी, औद्योधर्क महार्ाई भत्त्याअंतर्षत (आयडीए) समाववष्ट्ट असलेल्या कमषचार यांना नतसर या 
वेतन सुधार सशमतीच्या (अनुसूची ‘A’ कंपन्फ्यांना लारू्) शशर्फारसीनुसार वेतन देते आणि कें हद्रय महार्ाई 
भत्त्याअंतर्षत (सीडीए) असलेल्या कमषचार यांना सातव्या कें हद्रय वेतन आयोर्ाच्या अहवालाच्या 
शशर्फारसीनुसार वेतन देते. 
 

तयानुसार, अधधकारी आणि कमषचार यांचे माशसक वेतन खालीलप्रमािे आहे: 

अ.ि. पद वेतनशे्रिी (आयडीए) – यतसरी पीआरसी 
1 व्यवस्थापकीय संचालक 2,00,000-3,70,000 
2 संचालक 1,80,000-3,40,000 
3 कायषकारी संचालक 1,50,000-3,00,000 
4 महाव्यवस्थापक 1,20,000-2,80,000 
5 अपर महाव्यवस्थापक 1,00,000-2,60,000 



 

अ.ि. पद वेतनशे्रिी (आयडीए) – यतसरी पीआरसी 
6 सहमहाव्यवस्थापक 90,000-2,40,000 
7 उप-महाव्यवस्थापक 80,000-2,20,000 
8 वररष्ट्ठ व्यवस्थापक 70,000-2,00,000 
9 व्यवस्थापक 60,000-1,80,000 
10 सहाय्यक व्यवस्थापक 50,000-1,60,000 
11 वररष्ट्ठ अधधकारी 40,000-1,40,000 
12 अधधकारी 30,000-1,20,000 

 

 

अ.ि. पद वेतनशे्रिी (सीडीए) 
सिावा सीपीसी सातवा सीपीसी 

1 वररष्ट्ठ प्रशासकीय शे्रिी (एसएजी) जीपी-10000 स्तर 14,  144200-218200 

 

2 ननवड शे्रिी (एसजी) जीपी-8900 स्तर 13A, 131100-216600 

 

3 ननवड शे्रिी (एसजी) जीपी-8700 स्तर 13,  123100-215900 

 

4 कननष्ट्ठ प्रशासकीय शे्रिी (जेएजी) जीपी-7600 स्तर 12,  78800-209200 

 

5 वररष्ट्ठ वेतनशे्रिी (एसएस) जीपी-6600 स्तर 11,  67700-208700 

 

6 कननष्ट्ठ वेतनशे्रिी आणि र्ट “B” जीपी-5400 आणि 

4800 

स्तर 08, 09, आणि 10 

47600-151100, 53100-167800 

आणि 56100-177500 

 

7 वररष्ट्ठ पयषवेक्षक इ. जीपी-4600 स्तर 07, 44900-142400 

 

8 पयषवेक्षक जीपी-4200 स्तर 06, 35400-112400 

 

9 तंत्रज्ञ इ. जीपी-2800 स्तर 05, 29200-92300 

 

 

वावर्षक वेतनवाढ मूळ वेतनाच्या 3% आहे. याव्यनतररक्त, लारू् भते्त आणि प्रनतपूती, रजा, सेवाननवतृ्ती 
लाभ, भववष्ट्यननवाषह ननधध इ. देखील कंपनीच्या ननयमांनुसार ग्राह्य आहेत. 

 

XI. सवग योजनांचे तपशील, प्रस्ताववत खचग आणि केलेल्या ववतरिाचे अिवाल यांच्या उल्लेखासि कंपनीच्या 
प्रत्येक एजन्सीसाठी मंजूर झालेली आधथगक तरतूद. 
एनएचएसआरसीएलच्या इतर कोितयाही एजन्फ्सी नसल्यामुळे, इथे कुठलाही तपशील हदलेला नाही. 

 

 



 
XII. सबमसडी (अथगसिाय्य) कायगिमांच्या अंमलबजाविीची पध्दत, मंजूर रककम आणि अशा कायगिमांच्या 

लाभाथींचा तपशील यांच्यासहित 

कंपनीच जनेतकररता कोिताही सबशसडी कायषक्रम नाही. 
 

कंपनीची स्थापना महाराष्ट्र राज्य आणि रु्जरात राज्य आणि/ककंवा इतर कोितयाही प्रदेशांना जोडिार या 
हाय स्पीड रेल्वेची अंमलबजाविी करण्यासाठी झाली आहे. 

 

मंुबई शहर, महाराष्ट्र आणि अहमदाबाद शहर, रु्जरात यांना जोडिारी हाय स्पीड रेल्वे जपान 
सरकारच्या सहयोर्ाने सुरू करण्यात येत आहे. या प्रकल्पाचा अंदाजे खचष साधारि रू. 1,08,000 कोटी 
आहे (रूपये एक लाख आठ हजार कोटी). 
 

 
 

XIII. मंजूर सवलती, परवानग्या क्रकंवा अधिकृतता प्राप्तकत्याांचे तपशील  

कंपनीने कोितयाही सवलती, परवानग्या ककंवा अधधकृतता हदलेल्या नाहीत.  
 

XIV. कंपनीकडे उपलब्ि असलेल्या क्रकंवा संक्षक्षप्तपिे इलकेरॉयनक स्वरूपात ठेवलेल्या माहितीच्या सदंभागत 
तपशील.  
खालील कार्दपत्रे कंपनीच्या वेबसाइटवर इलेक्रॉननक स्वरुपात उपलब्ध आहेत:  

• व्यवहायषता अहवाल 

• तांबत्रक तपशील 

• पूरक - पयाषवरिीय प्रभाव मूल्यांकन अहवाल 

• सामाष्जक प्रभाव मूल्यांकन (एसआयए) / पुनवषसाहत कृती योजना (आरएपी) आणि स्थानीय जन 
योजना (आयपीपी) अहवाल 

• प्रस्ताववत मार्ष नकाशा 
• मार्वलेल्या आणि प्रदान केलेल्या ननववदा 
• वावर्षक अहवाल  

 

 
 

 

20 % -- इष्क्वटी 

80 %-- प्रकल्पासाठी 
जेआयसीए कजष 

एमएएचएसआर प्रकल्पासाठी ननधीचा पॅटनष 



 
XV. सावगजयनक वापरासाठी ठेवल ेअसल्यास, वाचनालय क्रकंवा वाचन कक्षाच्या कामकाजाच्या वेळांसि माहिती 

ममळवण्यासाठी नार्ररकांना उपलब्ि असलेल्या सुवविांच ेतपशील.  
इष्च्ित माहहतीसाठी कंपनीच्या www.nhsrcl.in या संकेतस्थळाचा संदभष घेतला जाऊ शकतो. जरी 
इष्च्ित माहहती वेबसाईटवर उपलब्ध नसेल तर श्री. ननशंक भानु, एएम / कम्युननकेशन यांच्या नावे 
लेखी अजष करून ती मार्ता येईल. जर इष्च्ित माहहती उपलब्ध असेल आणि देता येिे शक्य असेल 
तर ती योग्य वेळेत देण्यात येईल.  
 

माहहतीचा अधधकार अधधननयम 2005 अन्फ्वये, भारताच्या कोितयाही नार्ररकाला कोितीही माहहती 
शमळवण्याची इच्िा असल्यास तो जन माहहती अधधकारी (पीआयओ) / सहाय्यक जन माहहती 
अधधकारी (एपीआयओ) यानंा उद्देशून लेखी ववनंती करू शकतो. जनतेच्या सोयीसाठी “नॅशनल हाय 
स्पीड रेल कॉपोरेशन शलशमटेडचा आरटीआय अजष कसा भरायचा” याची शलकं कंपनीच्या वेबसाईटवर 
‘आरटीआय’ या शीर्षकाखाली हदलेली आहे.   
 

सवषसामान्फ्य जनतेसाठी कंपनीकडे कोितीही वाचनालय सुववधा उपलब्ध नाही.  
 

XVI. कें द्रीय जन माहिती अधिकारयांची नाव,े पदे आणि इतर तपशील  

जन माहहती अधधकारी (पीआयओ) / सहाय्यक जन माहहती अधधकारी (एपीआयओ) / अपील प्राधधकारी 
यांचे संपकष  तपशील कंपनीच्या वेबसाइटवर ‘आरटीआय’ या शीर्षकाखाली देण्यात आल ेआहेत.    

  

 


