
 

એનએચએસઆરસીએલ (NHSRCL) 
માહિતીનાાં અધિકારનાાં (આરટીઆઇ) અધિધનયમની કલમ 4(1)(બી) અંતર્ગત ધિર્તો 

 

I. સાંસ્થાનાાં ધિિરણો, એનએચએસઆરસીએલનાાં કાયો અને ફરજો 
વેબસાઇટ પર ‘અમારા વવશે’ શીર્ષક હઠેળ વવગતો ઉપલબ્ધ છે. 

 

II. તેનાાં અધિકારીઓ અને કમગચારીઓની સત્તાઓ અને ફરજો 
કંપનીના ં અવધકારીઓ અન ે કમષચારીઓ કંપનીના ં પ્રોજેક્ટના ં અમલીકરણ / વ્યાપાર કામગીરીઓ માટે 

આવશ્યક વવવવધ પ્રવવૃિઓ કરે છે. આ સિાઓ અન ે ફરજો મખુ્યત્વે તઓેની નોકરીના ં વવવરણો, 
વનમણકૂની શરતો અન ેવનયમો અન ેકંપનીની અંદર સિાના ંપ્રવતવનવધ મડંળમાથંી ઉદ્ભવ ેછે. 

 

III. સપુરધિઝન અને જિાબદારીની ચેનલો સહિત ધનણગય લેિાની પ્રહિયામાાં અનસુરિામાાં આિતી પ્રહિયા 
બૉડષનુ ંમાળખ ુઅન ેવનણષય લતેી વખત ેઅનસુરવામા ંઆવતી પ્રક્રિયા 

બૉર્ગ ઑફ ર્ાઇરેક્ટસગ 
 
 

મેનેજજિંર્ ર્ાઇરેક્ટર 

 

ફાંક્શનલ ર્ાઇરેક્ટસગ 
 
 

ઇર્ી, જીએમ અને ફાંક્શનલ િડે્સ અને એક્ઝીક્યહુટવ્સ 

 

એનએચએસઆરસીએલની સસં્થાપના એક સયંકુ્ત સાહસ તરીકે ભારત સરકાર, મહારાષ્ટ્ર સરકાર અન ે

ગજુરાત સરકાર દ્વારા અનિુમે 50:25:25 ગણુોિરમા ંઇક્ક્વટી સહભાગીતા સાથ ેકરવામા ંઆવી છે.  

 

આ કંપનીનો વહીવટ તેના ં બૉડષ ઑફ ડાઇરેક્ટસષ (બીઓડી) દ્વારા કરવામા ં આવ ે છે જેમા ં ફંક્શનલ 

ડાઇરેક્ટરો અને સરકાર દ્વારા નામાકં્રકત ડાઇરેક્ટરોનો સમાવેશ થાય છે. બીઓડી આ કંપનીની સવોચ્ચ 

વનણષય લનેારી બોડી છે જે કંપનીઓના ં અવધવનયમ અંતગષત અને કંપનીના ં સગંઠનની સમજૂવત અન ે

કલમોન ેઆધીન કંપની જે કોઇ બાબતો કરવા અવધકૃત છે તેવી તમામ સિાઓનો ઉપયોગ કરવા અન ે

તેવા તમામ કાયો અન ેબાબતો કરવા માટે હદદાર છે. 

 

બૉડષને સોંપવામા ંઆવલેી કેન્દ્રવતી જવાબદારીમા ંક્રહસ્સેદારોના ંમલૂ્યોની સરુક્ષા અન ેસધુારણાનો સમાવેશ 

થાય છે. આ બૉડષ ખાતરી કરે છે કે કંપનીની બાબતોનુ ંવ્યવસ્થાપન વ્યાપક પણે સમાજ સક્રહત તમામ 

ક્રહતધારકોની અપેક્ષાઓ પણૂષ કરવા તરફ દોરી જાય.  

 

કંપનીનુ ંદૈવનક વ્યવસ્થાપન મેનેજજિંગ ડાઇરેક્ટર (એમડી) ને સપુરત કરેલુ ંછે જેઓને હાલમા ંચાર ફંક્શનલ 

ડાઇરેક્ટરો એટલે કે, ડાઇરેક્ટર પ્રોજેક્ટસ, ડાઇરેક્ટર ફાયનાન્દ્સ, ડાઇરેક્ટર રોલલિંગ સ્ટોક અને ડાઇરેક્ટર 

ઇલેક્ટ્ક્રકલ અને સીસ્ટમ્સ દ્વારા સહાય કરવામા ંઆવે છે. તમામ ફંક્શનલ ડાઇરેક્ટરો બીઓડીને જવાબદેય 

છે.  

 

કંપનીઓના ં અવધવનયમ અન ે કંપનીના ં સગંઠનની કલમોની કલમ 146 ને આધીન બીઓડી દ્વારા 
ઉપયોગમા ંલઇ શકાય તવેી સિાઓ એમડીને આપવામા ંઆવી છે. કંપનીના ંકોઇપણ ફંક્શનલ ડાઇરેક્ટર 

/ અવધકારી કે કમષચારીને એમડી તેની સિાઓ આપવા માટે અવધકૃત છે. 



 

IV. તેનાાં કાયોનો ધનકાલ કરિા માટે તેનાાં દ્વારા સ્થાધપત િારાિોરણો 
કંપની દ્વારા કોઇ ચોક્કસ ધારાધોરણો સ્થાવપત કરવામા ંઆવ્યા નથી તમે છતા, પ્રોજેક્ટ અન ેતેન ેસબંવંધત 

સમસ્યાઓ પર ઝડપથી કાયષ કરવા માટે પ્રયાસો કરવામા ંઆવ ેછે. 

 

V. કાંપનીનાાં કાયો ઉકેલિા માટે કાંપની પાસે રિલેા અથિા તેનાાં ધનયાંત્રણ િઠેળ રિલેા અથિા તેનાાં 
કમગચારીઓ દ્વારા ઉપયોર્માાં લેિામાાં આિતા ધનયમો, ધનયમનો, સચૂનાઓ, માહિતી પસુ્સ્તકાઓ અને 

રેકોર્ડગસ 

કંપનીના ં કમષચારીઓ દ્વારા તેઓના ં કાયો ઉકેલવા માટે નીચેના ં વનયમો, વનયમનો. માક્રહતી પકુ્સ્તકાઓ 

અન ેરેકોર્ડષસ ઉપયોગમા ંલેવામા ંઆવ ેછે: 

• રેલ્વે અવધવનયમ, 1989 

• સગંઠનની સમજૂવત અન ેકલમો 
• સમાવવષ્ટ્ટ દસ્તાવેજો 
• એકાઉક્ટ્ન્દ્ટિંગની નીવતઓ 

• એકાઉક્ટ્ન્દ્ટિંગ માપદંડો 
• સાનકૂુળતા અહવેાલ 

• ડ્રોઇંગ અન ેડીઝાઇન સ્પેવસક્રફકેશનો 
• શેડયલૂ ઑફ ડાઇમેન્દ્શન્દ્સ (એસઓડી) 
• કરારની શરતો 
• ટેન્દ્ડર દસ્તાવેજો 
• ટેકવનકલ વવગતો 

 

VI. કાંપની પાસે રિલેા અથિા તેનાાં ધનયાંત્રણમાાં રિલેા દસ્તાિેજોની કેટેર્રીઓનુાં સ્ટેટમેન્ટ 

કંપની પાસ ેઅથવા તેના ંવનયતં્રણમા ંનીચેના ંદસ્તાવેજો રહલેા છે: 

• સગંઠનની સમજૂવત અન ેકલમો 
• સમાવવષ્ટ્ટ દસ્તાવેજો 
• કંપનીઓના ંઅવધવનયમ અંતગષત કાનનૂી રજીસ્ટરો 
• વાવર્િક અહવેાલ 

• વાવર્િક રીટનષ 
• કોપોરેટ અફેસષ મતં્રાલય તરફ ભરવામા ંઆવેલા રીટનષ અન ેપત્રકો 
• વાવર્િક ફાયનાક્ન્દ્શયલ સ્ટેટમેન્દ્્સ 

• ઓક્રડટરનો રીપોટષ  
• ખાતાવહીઓ 

• કરવેરા રીટનષ અન ેસબંવંધત દસ્તાવેજો 
• ટેન્દ્ડરના ંદસ્તાવેજો 
• સ્પેવસક્રફકેશનો અન ેડ્રોઇંગ 

• સાનકૂુળતા અહવેાલો અન ેટેકવનકલ વવગતો 
• સહાયક – પયાષવરણીય પ્રભાવ આકારણી અહવેાલ 

• સોવશયલ ઇમ્પકે્ટ એસેસમેન્દ્ટ (એસઆઇએ) રીપોટષ  / રીસેટલમેન્દ્ટ એક્શન પ્લાન (આરએપી) રીપોટષ  
• ઇક્ટ્ન્દ્ડજીનીયસ પીપલ પ્લાન (આઇપીપી) રીપોટષ  

 
 
 



 

VII. નીધતઓ ઘર્િા કે તેઓનાાં અમલીકરણ સાથેનાાં સાંબાંિમાાં જાિરે જનતાનાાં સભ્યોનાાં પરામશગ કે પ્રધતધનધિત્િ 

માટે પ્રિતગમાન િોય તેિી કોઇપણ વ્યિસ્થાઓનાાં ધિિરણો 
કંપનીએ પનુઃસ્થાપન અન ે પનુવષસન (આરએન્દ્ડઆર) હતે ુ ં માટે ગોઠવણથી અસરગ્રસ્ત ગામડાઓમા ં
ક્રહતધારકો સાથે પરામશષનુ ંઆયોજન કયુું છે. વેબસાઇટ પર સોવશયલ ઇમ્પકે્ટ એસેસમેન્દ્ટ (એસઆઇએ),  

પનુવષસન એક્શન પ્લાન (આરએપી), અન ે ઇક્ટ્ન્દ્ડજીનીયસ પીપલ્સ પ્લાન (આઇપીપી) રીપોટષ  પ્રકાવશત 

કયાષ છે. 

 

VIII. પોતાનાાં ભાર્ રૂપે અથિા તેની સલાિનાાં િતે ુાં માટે ર્ઠન કરિામાાં આિેલા બૉર્ગ, કાઉસ્ન્સલો, સધમધતઓ 

અને બે કે િિારે લોકો સમાિતી અન્ય સાંસ્થાઓનુાં સ્ટેટમેન્ટ, અને તે બૉર્ગ, કાઉસ્ન્સલો, સધમધતઓ અને 

અન્ય સાંસ્થાઓની સભાઓ જાિરે જનતા માટે ખલુ્લી છે કે નિીં, અથિા જાિરે જનતા માટે આિી 
સભાઓની ધમનીટો પ્રાપ્ય છે કે નિીં 
કંપનીના ંસગંઠનની કલમો પ્રમાણે, બૉડષ ઑફ ડાઇરેક્ટસષ ઓછામા ંઓછા ત્રણ ડાઇરેક્ટરો અને વધારેમા ં
વધારે પદંર ડાઇરેક્ટરો ધરાવી શકે છે. 

 

કંપનીના ંબૉડષ ઑફ ડાઇરેક્ટસષની હાલની સખં્યા નવ છે, જેમા ંપાચં ફંક્શનલ ડાઇરેક્ટરો, તા.ક. મેનેજજિંગ 

ડાઇરેક્ટર, ડાઇરેક્ટર પ્રોજેક્્સ, ડાઇરેક્ટર ફાયનાન્દ્સ, ડાઇરેક્ટર રોલલિંગ સ્ટેક અન ેડાઇરેક્ટર ઇલેક્ટ્ક્રકલ 

અન ેસીસ્ટમ્સ; અન ેભારત સરકાર દ્વારા નામાકં્રકત ત્રણ પાટષ-ટાઇમ અવધકૃત ડાઇરેક્ટરો (ચેરમેન સક્રહત) 

અન ેગજુરાત સરકાર દ્વારા નામાકં્રકત એક અવધકૃત ડાઇરેક્ટરનો સમાવેશ થાય છે. 

 

હાલના ંડાઇરેક્ટરોની યાદી નીચે આપેલી છે: 

ડાઇરેક્ટરોની યાદી 
1 શ્રી વવનોદ કુમાર યાદવ 

રેલ્વે બૉડષના ંચેરમેન અન ેએનએચએસઆરસીએલના ંપાટષ  ટાઇમ એક્સ-ઓક્રફવશયો ચરેમેન 

2 શ્રી અચલ ખરે 

મેનજેજિંગ ડાઇરેક્ટર, એનએચએસઆરસીએલ 

3 શ્રી રાજેન્દ્ર પ્રસાદ 

ડાઇરેક્ટર પ્રોજેક્્સ, એનએચએસઆરસીએલ 

4 શ્રી અરુણ લબજલવાન 

ડાઇરેક્ટર ફાયનાન્દ્સ, એનએચએસઆરસીએલ 

5 શ્રી વવજય કુમાર, 

ડાઇરેક્ટર રોલલિંગ સ્ટોક, એનએચએસઆરસીએલ 

6 શ્રી સદંીપ કુમાર, 

ડાઇરેક્ટર ઇલેક્ટ્ક્રકલ અન ેસીસ્ટમ્સ, એનએચએસઆરસીએલ 

7 શ્રી રવવન્દ્રનાથ વસિંઘ 

પાટષ-ટાઇમ (અવધકૃત) ડાઇરેક્ટર, એનએચએસઆરસીએલ અને પીઇડી (ઇન્દ્રા), રેલ્વ ેબૉડષ 
8 શ્રીમવત અંજુ રંજન 

પાટષ  ટાઇમ (અવધકૃત) ડાઇરેક્ટર, એનએચએસઆરસીએલ અન ેએક્ઝીક્યકુ્રટવ ડાઇરેક્ટર ફાઇનાન્દ્સ 
(એક્સપેક્ટ્ન્દ્ડચર – I), રેલ્વે બૉડષ 

9 શ્રી પ્રભાત કુમાર રમણલાલ પટેલલયા, 
પાટષ  ટાઇમ (અવધકૃત) ડાઇરેક્ટર, એનએચએસઆરસીએલ અન ેચીફ એન્ન્દ્જનીયર (નેશનલ હાઇલ)ે 

અન ેઅવધક સલચવ, માગષ અન ેમકાન વવભાગ, ગજુરાત સરકાર 



  
બૉડષની સવમવતઓ – કોપોરેટ સોવશયલ રીસ્પોક્ન્દ્સલબલલટી કવમટી 
સીએસઆસ કવમટીનુ ંવતષમાન સઘંટન 

1 શ્રીમવત અંજુ રંજન 
પાટષ-ટાઇમ (અવધકૃત) ડાઇરેક્ટર 

-- ચેરપસષન 

2 શ્રીમાન રાજેન્દ્ર પ્રસાદ 

ડાઇરેક્ટર પ્રોજેક્્સ, એનએચએસઆરસીએલ 

-- સભ્ય 

3 શ્રીમાન અરુણ લબજલવાન 

ડાઇરેક્ટર ફાયનાન્દ્સ, એનએચએસઆરસીએલ 

-- સભ્ય 

 

બૉડષ ઑફ ડાઇરેક્ટસષ અન ેતનેી સવમવત(ઓ)ની સભાઓ જાહરે જનતા માટે ખલુ્લી નથી. 
 

IX. તેનાાં અધિકારીઓ અને કમગચારીઓની માર્ગદધશિકા 
વેબસાઇટ પર માગષદવશિકા પ્રદાન કરવામા ંઆવી છે. 

 

X. ધનયમોમાાં પ્રદાન થયેલ િળતરની ધસસ્ટમ સહિત તેના અધિકારીઓ અને કમગચારીઓના દરેક દ્વારા 
મેળિેલા માધસક મિનેતાણુાં 
કંપની હાલમા ં ઇન્દ્ડસ્રીયલ ડીયરનેસ એલાઉન્દ્સ (આઇડીએ) અંતગષત આવરીત કમષચારીઓ માટે 3મુ ં 
ચકૂવણી પનુરાવતષન સવમવતની ભલામણો (શેડયલૂ ‘એ’ કંપનીઓ માટે લાગુ ંમજુબ અન ેસેન્દ્રલ ડીયરનસે 

એલાઉન્દ્સ (સીડીએ) અંતગષત કમષચારીઓ માટે 7મુ ંસેન્દ્રલ પગાર કવમશનના ંઅહવેાલની ભલામણ મજુબ 

મહનેતાણ ુચકૂવ ેછે.  

 

તેવી રીતે, અવધકારીઓ અન ેકમષચારીઓને મળતુ ંમાવસક મહનેતાણ ુનીચ ેમજુબ છે: 

અન.ુ નાં. િોદ્દાઓ ચકૂિણી સ્કેલ (આઇર્ીએ) – 3જુ ાં પીઆરસી 
1 મેનેજજિંગ ડાઇરેક્ટર 2,00,000-3,70,000 

2 ડાઇરેક્ટર 1,80,000-3,40,000 

3 એક્ઝીક્યકુ્રટવ ડાઇરેક્ટર 1,50,000-3,00,000 

4 જનરલ મેનેજર 1,20,000-2,80,000 

5 એક્રડશનલ જનરલ મેનેજર 1,00,000-2,60,000 

6 જોઇન્દ્ટ જનરલ મનેેજર 90,000-2,40,000 

7 ડેપ્યટુી જનરલ મેનેજર 80,000-2,20,000 

8 સીવનયર મેનેજર 70,000-2,00,000 

9 મેનેજર 60,000-1,80,000 

10 આવસસ્ટન્દ્ટ મેનેજર 50,000-1,60,000 

11 સીવનયર એક્ઝીક્યકુ્રટવ 40,000-1,40,000 

12 એક્ઝીક્યકુ્રટવ 30,000-1,20,000 

 
 
 
 
 



અન.ુ 

નાં. 
િોદ્દાઓ ચકૂિણી સ્કેલ (સીર્ીએ) 

6ઠ્ઠાં સીપીસી 7મુાં સીપીસી 
1 સીવનયર એડવમવનસ્રેક્રટવ ગ્રડે 

(એસએજી) 

જીપી – 10000 લેવલ 14, 144200-218200 

2 સીલેક્શન ગ્રેડ (એસજી) જીપી – 8900 લેવલ 13એ, 131100-216600 

3 સીલેક્શન ગ્રેડ (એસજી) જીપી – 8700 લેવલ 13, 123100-215900 

4 જુવન. એડવમવનસ્રેક્રટવ ગ્રેડ (જેએજી) જીપી – 7600 લેવલ 12, 78800-209200 

5 સીવનયર સ્કેલ (એસએસ) જીપી – 6600 લેવલ 11, 67700-208700 

6 જુવનયર સ્કેલ અન ેગ્રપુ ‘બી’ જીપી – 5400 અન ે

4800 

લેવલ 08, 09, અને 10 

47600-151100, 53100-167800,  

અન ે56100-177500 

7 સીવનયર સપુરવાઇઝર વગેરે જીપી – 4600 લેવલ 07, 44900-142400 

8 સપુરવાઇઝર જીપી – 4200 લેવલ 06, 35400-112400 

9 ટેક્ક્નવશયન વગેરે. જીપી – 2800 લેવલ 05, 29200-92300 

 

વાવર્િક વધારો બેલઝક ચકૂવણીના ં3% છે. ઉપર જણાવ્યા ઉપરાતં, કંપનીના ં વનયમ મજુબ લાગુ ંપડતા 
ભથ્થાઓ અન ેભરપાઇઓ, રજા, વનવવૃિ લાભો, પ્રોવવડન્દ્ટ ફંડ વગેરે પણ મળવાપાત્ર છે. 

 

XI. તમામ આયોજનો, પ્રસ્તાધિત ખચાગઓ અને કરિામાાં આિેલી ચકૂિણીઓ પરનાાં અિિેાલોની ધિર્તો 
સચૂિતુાં તેની દરેક એજન્સીને ફાળિિામાાં આિેલુાં બજેટ 

એનએચએસઆરસીએલની અન્દ્ય કોઇ એજન્દ્સીઓ નથી, તેથી કોઇ વવગતો આપવામા ંઆવેલી નથી. 
 

XII. સબધસર્ી કાયગિમો પાર પાર્િાની રીત, ફાળિિામાાં આિેલી રકમો અને આિા કાયગિમોનાાં લાભાથીઓની 
ધિર્તો સહિત 

કંપની જાહરે જનતા માટે કોઇ સબવસડી કાયષિમ ધરાવતી નથી. 
 

આ કંપનીની રચના મહારાષ્ટ્ર રાજ્ય અન ેગજુરાત રાજ્ય વચ્ચ ેઅન/ેઅથવા અન્દ્ય કોઇ વવસ્તારો માટે હાઇ 

સ્પીડ રેલ જોડાણના ંઅમલીકરણ માટે કરવામા ંઆવી છે. 

 

મુબંઇ શહરે, મહારાષ્ટ્ર અન ેઅમદાવાદ શહરે, ગજુરાત વચ્ચનેુ ંહાઇ સ્પીડ રેલ જોડાણ જાપાન સરકાર 

સાથેના ંસહયોગમા ં છે. આ પ્રોજેક્ટનો અંદાજીત ખચષ આશરે રૂ. 1,08,000 કરોડ (રૂપ્યા એક લાખ આઠ 

હજાર કરોડ) છે. 

   

20% - ઇક્ક્વટી 

80% - પ્રોજેક્ટ માટે 
JICA લોન 

એમએએચએસઆર પ્રોજેક્ટ માટે ભડંોળની રીત 

 



 

XIII. આપિામાાં આિતી રાિતો, પરિાનર્ીઓ કે અધિકૃત્તતાઓ મેળિનારાઓનાાં ધિિરણો 
કંપનીએ કોઇ રાહતો, પરવાનગીઓ કે અવધકૃિતાઓ આપી નથી. 
 

XIV. ઇલેક્રોધનક સ્િરૂપમાાં બદલેલી કાંપની પાસે ઉપલબ્િ અથિા કાંપની પાસે રિલેી માહિતી સાંબાંધિત ધિર્તો 
ઇલેક્રોવનક સ્વરૂપમા ંકંપનીની વેબસાઇટ પર નીચેના ંદસ્તાવેજો ઉપલબ્ધ છે: 

• સાનકૂુળતા અહવેાલ 

• ટેકવનકલ વવગતો 
• સહાયક - પયાષવરણીય પ્રભાવ આકારણી અહવેાલ 

• સોવશયલ ઇમ્પકે્ટ એસેસમેન્દ્ટ (એસઆઇએ)/ રીસેટલમેન્દ્ટ એક્શન પ્લાન (આરએપી) અન ે

ઇક્ટ્ન્દ્ડજીનીયસ પીપલ પ્લાન (આઇપીપી) અહવેાલો 
• પ્રસ્તાવવત રૂટનો નકશો 
• આમવંત્રત અન ેફાળવવામા ંઆવેલા ટેન્દ્ડરો 
• વાવર્િક અહવેાલો 

 

XV. માહિતી મેળિિા માટે નાર્હરકો માટે ઉપલબ્િ સધુિિાઓનાાં ધિિરણો, જો જાિરે ઉપયોર્ માટે 

જાળિિામાાં આિતા િોય તો પસુ્તકાલય અથિા િાાંચન ખાંર્નાાં કામકાજનાાં કલાકો સહિત 

ઇચ્છવનય માક્રહતી માટે કંપનીની વેબસાઇટ www.nhsrcl.in નો સદંભષ લઇ શકાય છે. જો વબેસાઇટ પર 

ઇચ્છવનય માક્રહતી ઉપલબ્ધ ન હોય, તો તેન ેશ્રીમાન વનશાકં ભાન,ુ એએમ/કમ્યવુનક્શન પાસેથી લેલખતમા ં
માગંી શકાય છે. જો આવશ્યક માક્રહતી ઉપલબ્ધ હોય અન ેપ્રદાન કરી શકાય, તો તને ેવાજબી સમયમા ં
પ્રદાન કરવામા ંઆવશ.ે 

 

માક્રહતીના ંઅવધકારના ંઅવધવનયમ, 2005 અંતગષત કોઇપણ માક્રહતી મેળવવા માગંતા ભારતના ંકોઇપણ 

નાગક્રરક પબ્બ્લક ઇન્દ્ફમેશન ઓક્રફસર (પીઆઇઓ) / આવસસ્ટન્દ્ટ પબ્બ્લક ઇન્દ્ફમેશન ઓક્રફસર 

(એપીઆઇઓ) ને લેલખતમા ં સબંોવધત કરીને વવનતંી કરી શકે છે. જાહરે જનતાની સગવડતા માટે, 

કંપનીની વેબસાઇટ પર ‘આરટીઆઇ’ શીર્ષક હઠેળ ‘નેશનલ હાઇ સ્પીડ રેલ કોપોરેશન લલવમટેડને કેવી રીતે 

આરટીઆઇ અરજી ભરવી’ આપવામા ંઆવેલ છે. 

 

કંપની જાહરે જનતા માટે કોઇ પસુ્તકાલયની સવુવધા ધરાવતી નથી. 
     

XVI. સેન્રલ પબ્બ્લક ઇન્ફમેશન ઓહફસરોનાાં નામો, િોદ્દાઓ અને અન્ય ધિિરણો 
પબ્બ્લક ઇન્દ્ફમેશન ઓક્રફસર (પીઆઇઓ) / આવસસ્ટન્દ્ટ પબ્બ્લક ઇન્દ્ફમેશન ઓક્રફસર (એપીઆઇઓ) / 

એપેલેટ ઓથોક્રરટીની સપંકષ  વવગતો કંપનીની વેબસાઇટ પર ‘આરટીઆઇ’ શીર્ષક હઠેળ આપવામા ંઆવી 
છે.  

 


