
एनएचएसआरसीएल 

 

सूचना का अधिकार अधिननयम की िारा 4(1)(बी) का वििरण 

 

I. एनएचएसआरसीएल के संगठन, कायय तथा कतयव्यों का वििरण  

यह वििरण िबेसाइट पर 'पररचय' शीर्षक के तहत दिये गये हैं।  
 

II. इसके अधिकाररयों तथा कमयचाररयों की शक्ततयााँ तथा कतयव्य 

कम्पनी के अधिकारी और कर्षचारी कम्पनी के पररयोजना क्रियान्ियन / प्रकायाषत्र्क प्रचालनों हेत ु
आिश्यक विविि प्रकार की गततविधियााँ सचंाललत करत ेहैं। ये शक्ततयााँ और कतषव्य रु्ख्य रूप से 
कम्पनी र्ें उनके कायष वििरणों, तनयुक्तत के तनयर्ों एि ंशतों और शक्ततयों के प्रत्यायोजन से 
प्राप्त होती हैं। 
 

III. पययिके्षण तथा उत्तरदानयत्ि के चैनलों सहित ननणयय ननमायण प्रक्रिया में अनुपाललत प्रक्रिया 
तनणषय तनर्ाषण के सर्य अनुपाललत बोर्ष का ढााँचा और प्रक्रिया  

तनिेशक र्ण्र्ल  

 

प्रबन्िक तनिेशक  

 

प्रकायाषत्र्क तनिेशक  

 

कायषकारी तनिेशक, र्हाप्रबन्िक तथा प्रकायाषत्र्क प्रर्ु ु्ख एिं कायषपालक 

 
एनएचएसआरसीएल को भारत सरकार, र्हाराष्ट्र सरकार तथा गुजरात सरकार द्िारा िर्श: 
50:25:25 के अनुपात र्ें इक्तिटी भागीिारी के साथ एक संयुतत उपिर् कम्पनी के रूप र्ें 
तनगलर्त क्रकया गया है। 
 
कम्पनी का प्रबन्िन इसके तनिेशक र्ण्र्ल (बीओर्ी) द्िारा क्रकया जाता है क्जसर्ें प्रकायाषत्र्क 
तनिेशक और सरकार द्िारा नालर्त तनिेशक शालर्ल होते हैं। तनिेशक र्ण्र्ल कम्पनी का शीर्ष 
तनणषय तनर्ाषण तनकाय है जो ऐसी सर्स्त शक्ततयों का उपयोग करन ेऔर ऐसी सर्स्त कायष 
और चीजों का प्रयोग करन ेके ललए अधिकृत है जो कम्पनी अधितनयर् के तहत हैं बशते ये 
कम्पनी के ज्ञापन-पत्र तथा कम्पनी के अन्ततनषयर्ों के अनुरूप हों। 

 
बोर्ष के आिारभूत न्यासीय उत्तरिातयत्ि र्ें शेयरिारकों के रू्ल्य का संरक्षण और विस्तार 
शालर्ल है। बोर्ष सुतनक्श्चत करता है क्रक कम्पनी के र्ार्लों के प्रबन्िन का लक्ष्य व्यापक तौर 
पर सर्ाज सदहत सर्स्त दहतिारकों की आशाए ंपूरी हों। 

 
कम्पनी का िैतनक प्रबन्िन, प्रबन्ि तनिेशक (एर्र्ी) र्ें तनदहत है ितषर्ान र्ें क्जनका सहयोग 
चार प्रकायाषत्र्क तनिेशक अथाषत तनिेशक पररयोजना, तनिेशक वित्त, तनिेशक रोललगं स्टॉक 



तथा तनिेशक विद्युत एिं प्रणाली कर रहे हैं। ये सभी प्रकायाषत्र्क तनिेशक तनिेशक र्ण्र्ल के 
प्रतत उत्तरिायी हैं। 

 
प्रबन्ि तनिेशक को कम्पनी अधितनयर् तथा कम्पनी के अन्ततनषयर् की िारा 146 के 
विर्यांतगषत तनिेशक र्ण्र्ल द्िारा उपभोग की जान ेिाली शक्ततयों से सम्पन्न क्रकया गया है। 
प्रबन्ि तनिेशक कम्पनी के क्रकसी भी प्रकायाषत्र्क तनिेशक/अधिकारी या कर्षचारी को अपनी 
शक्ततयााँ उप-प्रद्त करन ेके अधिकारी हैं। 

 

IV. अपने कायों को सम्पन्न करने के ललए इसके द्िारा ननिायररत मानदण्ड 

यद्यवप कम्पनी द्िारा कोई विलशष्ट्ट र्ानिण्र् तनिाषररत नहीं क्रकए गए हैं क्रकन्तु पररयोजना तथा 
इसस ेसम्बद्ि रु्द्िों के सर्ािान के ललए त्िररत प्रयास क्रकए जाते हैं। 

 
V.   कम्पनी द्िारा अपन ेदानयत्िों के ननियिन करन ेिेतु कंपनी द्िारा िाररत अथिा इसके ननयन्रण 

के अिीन अथिा इसके कमयचाररयों द्िारा प्रयुतत ननयम, विननयम, ननदेश, ननयमािललयााँ एि ं
अलिलेख 

अपन ेकायों को सम्पन्न करन ेर्ें कम्पनी के कर्षचाररयों द्िारा प्रयुतत तनयर्, वितनयर्, 
तनयर्ािललयााँ तथा अलभलेख तनम्नललखखत हैं : 
• रेलिे अधितनयर्, 1989 

• ज्ञापन पत्र तथा संस्था के अन्ततनषयर् 

• तनगर्न से सम्बद्ि िस्तािेज 

• लेखा नीततयााँ 
• लेखांकन र्ानक 

• व्यिहायषता प्रततिेिन 

• आलेखन एिं आरेखण विलशक्ष्ट्टयााँ 
• आयार् अनुसूची (एसओर्ी) 
• अनुबन्ि की शतें 
• तनवििा िस्तािेज 

• तकनीकी वििरण 

 

VI. दस्तािेजों की शे्रणणयों का वििरण क्जन्िें कम्पनी िारण करती िै या इसके ननयन्रण में िैं 
तनम्नललखखत िस्तािेज या तो कम्पनी द्िारा िाररत हैं या इसके तनयन्त्रण र्ें हैं : 
• ज्ञापन पत्र तथा संस्था के अन्ततनषयर् 
• तनगर्न से सम्बद्ि िस्तािेज 
• कम्पनी अधितनयर् के तहत िैिातनक पंक्जका 
• िावर्षक प्रततिेिन 
• िावर्षक वििरणी 
• कॉपोरेट र्ार्लों के र्ंत्रालय र्ें िाखखल की गई वििरणी तथा प्रपत्र 
• िावर्षक वित्तीय वििरण 



• लेखापरीक्षक का प्रततिेिन 
• लेखा पुस्तकें  
• कर वििरणी तथा सम्बद्ि िस्तािेज 
• तनवििा िस्तािेज 
• विलशक्ष्ट्टयााँ तथा आरेखण 
• व्यिहायषता प्रततिेिन एिं तकनीकी वििरण 
• अनुपूरक- पयाषिरणीय प्रभाि आकलन प्रततिेि 
• सार्ाक्जक प्रभाि आकलन (एसआईए) प्रततिेिन/पुनिाषसन कायष योजना (आरएपी) 

प्रततिेिन 
• स्ििेशी जन योजना (आईपीपी) प्रततिेिन। 

 

VII. क्रकसी िी ऐसी व्यिस्था का वििरण जो कंपनी के नीनत ननमायण या क्रियान्ियन से 
सम्बद्ि साियजननक सदस्यों से परामशय अथिा उनके प्रनतननधित्ि िेतु उपलब्ि िैं 
कम्पनी ने पुनिाषसन तथा स्थानान्तरगर्न (आरएण्र्आर) के उद्िेश्य से प्रभावित गााँिों के 
सर्रेखण र्ें कम्पनी ने दहतिारकों से परार्शष संयोक्जत क्रकया है। सार्ाक्जक प्रभाि आकलन 
(एसआईए) प्रततिेिन, पुनिाषसन कायष योजना (आरएपी) तथा स्ििेशी जन योजना (आईपीपी) 
प्रततिेिन िबेसाइट पर प्रकालशत क्रकये जा चुके हैं। 

 

VIII. बोडय, पररषद, सलमनतयााँ एिं अन्य ननकाय क्जसके सदस्य दो या दो से अधिक व्यक्तत िैं, 
और जो कंपनी के अगं हैं अथिा इसके परामशय के ललए ननलमयत हैं, का वििरण तथा ऐस े
बोडय, पररषदों, सलमनतयों एि ंअन्य ननकायों की बठैकें  जनता के ललए खुली िैं या निी ं
अथिा ऐसी बठैकों की काययिाहियााँ जनता को प्रदान करनी िैं या निी,ं का एक वििरण।  

 कम्पनी के अन्ततनषयर्ों के अंतगषत तनिेशक र्ण्र्ल र्ें न्यूनतर् तीन तनिेशक और 
अधिकतर् पन्रह तनिेशक हो सकते हैं। 

 

कम्पनी के तनिेशक र्ण्र्ल र्ें ितषर्ान र्ें नौ सिस्य हैं क्जसर्ें पााँच प्रकायाषत्र्क तनिेशक 
यथा प्रबन्ि तनिेशक, तनिेशक पररयोजना, तनिेशक वित्त, तनिेशक रोललगं स्टॉक तथा 
तनिेशक विद्युत एिं प्रणाली; तथा तीन अंशकाललक प्रकायाषत्र्क तनिेशक (चेयरर्ैन सदहत) 
भारत सरकार द्िारा नालर्त तथा एक शासकीय तनिेशक गुजरात सरकार द्िारा नालर्त है। 
 
ितषर्ान तनिेशकों की एक सूची नीच ेिी गयी है। 

  ननदेशकों की सूची  
1 श्री विनोि कुर्ार यािि 

रेलिे बोर्ष के अध्यक्ष एिं एनएचएसआरसीएल के पिेन अध्यक्ष 
2 श्री अचल खरे 

प्रबन्ि तनिेशक, एनएचएसआरसीएल 
3 श्री राजेन्र प्रसाि 

तनिेशक पररयोजना, एनएचएसआरसीएल  



4 श्री अरुण बबजलिान 
तनिेशक वित्त, एनएचएसआरसीएल  

5 श्री विजय कुर्ार, 
तनिेशक रोललगं स्टॉक, एनएचएसआरसीएल  

6 श्री सन्िीप कुर्ार, 
तनिेशक इलेक्तरकल और लसस्टम्स, एनएचएसआरसीएल  

7 श्री रिीन्र नाथ लसहं 

अंशकाललक (आधिकाररक) तनिेशक, एनएचएसआरसीएल तथा पीईर्ी/ इन्रा/ रेलि ेबोर्ष 
8 सुश्री अंजू रंजन 

अंशकाललक (आधिकाररक) तनिेशक, एनएचएसआरसीएल  एिं कायषकारी तनिेशक (वित्त व्यय- 
I) /रेलिे बोर्ष 

9 श्री प्रभात कुर्ार रर्नलाल पटेललया, 
अंशकाललक (आधिकाररक) तनिेशक, एनएचएसआरसीएल  एिं रु्ख्य अलभयन्ता (राष्ट्रीय 
राजर्ागष) तथा अततररतत सधचि, सड़क एिं भिन-तनर्ाषण विभाग, गुजरात सरकार 

 
बोर्ष की सलर्ततयााँ- कॉरपोरेट सार्ाक्जक (सीएसआर) उत्तरिातयत्ि सलर्तत 

सीएसआर सलर्तत का ितषर्ान संगठन तनम्नललखखत है : 
1 सुश्री अंजू रंजन -- अध्यक्ष 

 अंशकाललक (आधिकाररक) तनिेशक   

2 श्री राजेन्र प्रसाि -- सिस्य 
 तनिेशक पररयोजना, एनएचएसआरसीएल    

3 श्री अरुण बबजलिान -- सिस्य 
 तनिेशक वित्त, एनएचएसआरसीएल    

  
तनिेशक र्ंर्ल और इसकी सलर्तत की बैठकें  जनता के ललए खुली नहीं हैं। 

 

IX.   इसके अधिकाररयों तथा कमयचाररयों की ननदेलशका 
िेबसाइट पर उपलब्ि है। 

 

X.  कंपनी के प्रत्येक अधिकाररयों तथा कमयचाररयों को प्राप्त िोने िाला मालसक पाररश्रलमक 
विननयमों में प्राििाननत क्षनतपूनतय सहित 

कम्पनी औद्योधगक र्ाँहगाई भत्ता (आईर्ीए) के तहत आने िाले कर्षचाररयों हेतु तीसरी 
िेतन संशोिन सलर्तत (अनुसूची 'ए' कम्पतनयों के ललए प्रयोज्य) तथा केन्रीय र्हाँगाई 
भत्ता (सीर्ीए) के तहत आने िाले कर्षचाररयों हेतु 7िें केन्रीय िेतन आयोग की प्रततिेिन 
के अनुसार, ितषर्ान र्ें िेतन का भुगतान कर रही है।  
 
तिनुसार, अधिकाररयों और कर्षचाररयों को दिया जाने िाला र्ालसक पाररश्रलर्क 
तनम्नललखखत है:- 



ि. सं. पद िेतनमान (आईडीए)-तीसरी पीआरसी 
1 प्रबन्ि तनिेशक 2,00,000-3,70,000 

2 तनिेशक 1,80,000-3,40,000 

3 कायषपालक तनिेशक 1,50,000-3,00,000 

4 र्हाप्रबन्िक 1,20,000-2,80,000 

5 अततररतत र्हाप्रबन्िक 1,00,000-2,60,000 

6 संयुतत र्हाप्रबन्िक 90,000-2,40,000 

7 उपर्हाप्रबन्िक 80,000-2,20,000 

8 िररष्ट्ठ प्रबन्िक 70,000-2,00,000 

9 प्रबन्िक 60,000-1,80,000 

10 सहायक प्रबन्िक 50,000-1,60,000 

11 िररष्ट्ठ कायषपालक 40,000-1,40,000 

12 कायषपालक 30,000-1,20,000 

 

ि.सं. पद िेतनमान (सीडीए) 
6ठिााँ केन्रीय िेतन आयोग 7िााँ केन्रीय िेतन आयोग 

1 िररष्ट्ठ प्रशासतनक गे्रर् 
(एसएजी) 

जीपी-10000 लेिल 14,  

144200-218200 

2 सेलेतशन गे्रर् (एसजी) जीपी-8900 लेिल 13A,  

131100-216600 

3 सेलेतशन गे्रर् (एसजी) जीपी-8700 लेिल 13,  

123100-215900 

4 कतनष्ट्ठ प्रशासतनक गे्रर् 
(जेएजी) 

जीपी-7600 लेिल 12,  

78800-209200 

5 िररष्ट्ठ स्केल (एसएस) जीपी-6600 लेिल 11,  

67700-208700 

6 कतनष्ट्ठ स्केल एिं सर्ूह 
"बी" 

जीपी-5400 & 4800 लेिल 08, 09, & 10 

47600-151100,  

53100-167800 तथा 
56100-177500 

7 िररष्ट्ठ पयषिेक्षक आदि जीपी-4600 लेिल 07, 
44900-142400 

8 पयषिेक्षक जीपी-4200 लेिल 06, 
35400-112400 

9 तकनीलशयन आदि जीपी-2800 लेिल 05, 
29200-92300 

 
िावर्षक िेतन िदृ्धि रू्ल िेतन का 3% है। उपयुषतत के अततररतत कम्पनी के तनयर्ों के 
अनुसार प्रयोज्य भते्त तथा प्रततपूतत ष, अिकाश, सेिातनिवृत्त लाभ, भविष्ट्य तनधि आदि भी िेय हैं। 



 

Xl. समस्त योजनाओं, प्रस्तावित व्ययों तथा क्रकये गये िुगतानों के प्रनतिेदनों को 
सूधचत करते िुए इसकी प्रत्येक एजेंसी के ललए आिंहित बजि 

एनएचएसआरसीएल की कोई अन्य एजेंसी नहीं है अत: कोई वििरण नहीं दिया गया है। 
 

XII. आिंहित िनरालश सहित छूि काययिमों के क्रियान्ियन की रीनत एिं ऐसे काययिमों के 
लािाधथययों का वििरण 

कंपनी के पास जनता के ललए कोई सक्ब्सर्ी कायषिर् नही ंहैं। 
 

कम्पनी का गठन र्हाराष्ट्र राज्य तथा गुजरात राज्य के बीच तथा/अथिा अन्य क्षेत्रों हेतु हाई 
स्पीर् रेल कनेक्तटविटी का क्रियान्ियन करने के ललए क्रकया गया है। 

 

र्हाराष्ट्र के रु्म्बई तथा गुजरात के अहर्िाबाि के बीच हाई स्पीर् रेल कनेक्तटविटी जापान 
सरकार के सहयोग से करी जा रही है। इस पररयोजना की अनुर्ातनत लागत लगभग रु. 
1,08,000 करोड़ (एक लाख आठ हजार करोड़ रुपये) है। 

 

 
 

XI I I .  ररयायतों ,  अनुज्ञा अथिा प्रा धिकारों के प्राप्तकतायओं का वििरण  

कम्पनी ने क्रकसी प्रकार की ररयायत, अनुज्ञा अथिा प्राधिकार प्रिान नहीं क्रकए हैं। 
 

XIV.  कम्पनी को उपलब्ि सूचना या िाररत सूचना के पररप्रेक्ष्य का वििरण, इलेतरॉननक स्िरूप 
में वििरण 

तनम्नललखखत िस्तािजे कम्पनी की िेबसाइट पर इलतेरॉतनक प्रारूप र्ें उपलब्ि हैं : 
• व्यिहायषता प्रततिेिन 

• तकनीकी वििरण 

• पूरक पयाषिरणीय प्रभाि आकलन प्रततिेिन 

• सार्ाक्जक प्रभाि आकलन (एसआईए)/ पुनिाषसन कायष योजना (आरएपी) तथा स्ििेशी 
जन योजना (आईपीपी) प्रततिेिन 

• प्रस्तावित र्ागष र्ानधचत्र 

• आर्क्न्त्रत एिं प्रित्त तनवििाएाँ 
• िावर्षक प्रततिेिन  

20%- इक्तििी 

80%- पररयोजना के ललए 
जेआईसीए ऋण 

एमएएचएसआर पररयोजना िेत ुवित्तपोषण का विन्यास 
 



 

XV. यहद जनसामान्य के उपयोग के ललए उपलब्ि िै तो पुस्तकालय अथिा अध्ययन कक्ष 
के काययकारी घण्िों सहित सूचना प्राप्त करने िेतु नागररकों के ललए उपलब्ि सुवििाओं 
का वििरण। 
िांतित सूचना के ललए कम्पनी की िेबसाइट www.nhsrcl.in िेखी जा सकती है। यदि िांतित 
सूचना िेबसाइट पर उपलब्ि नहीं है तो इस ेसहायक प्रबन्िक/संचार श्री तनशंक भानु के पास 
पत्र ललखकर प्राप्त क्रकया जा सकता है। यदि िांतित सूचना उपलब्ि है और प्रिान की जा 
सकती है तो उधचत सर्य के भीतर उपलब्ि करा िी जायेगी। 

 

भारत का कोई भी नागररक जो सूचना के अधिकार अधितनयर्, 2005 के तहत कोई सूचना 
प्राप्त करना चाहता है तो िह सािषजतनक सूचना अधिकारी (पीआईओ)/सहायक सािषजतनक 
सूचना अधिकारी (एपीआईओ) को सम्बोधित करके पत्र ललखकर तनिेिन कर सकता है। 
जनता की सुवििा हेतु "नेशनल हाई स्पीर् रेल कॉपोरेशन लललर्टेर् के साथ आरटीआई का 
आिेिन कैस ेकरें? " नार्क ललकं सूचना के अधिकार (आरटीआई) शीर्षक के अिीन कम्पनी 
की िबेसाइट पर दिया गया है। 

 

कम्पनी र्ें सार्ान्य जन के ललए क्रकसी प्रकार की पुस्तकालयी सुवििा नहीं है। 
 

XVI. केन्रीय जन सूचना अधिकाररयों के नाम, पद तथा अन्य वििरण 

जन सूचना अधिकारी (पीआईओ)/ सहायक जन सूचना अधिकारी (एपीआईओ)/ अपीलीय 
प्राधिकरण के सम्पकष  वििरण 'आरटीआई' शीर्षक के अिीन कम्पनी की िेबसाइट पर दिये 
गये हैं। 

 

http://www.nhsrcl.in/

