
एनएचएसआरसीएल
मा�हती अ�धकार काय�या�या कलम 4 (1) (ब) अ�वये तपशील

I. एनएचएसआरसीएलचे सघंटन, काय� आ�ण कत��यांचा तपशील
हा तपशील सकेंत�थळावर 'आम�या�वषयी' या शीष�काखाल� उपल�ध आहे.

II. अ�धकार� व कम�चा�यांचे अ�धकार व कत��ये
कंपनीचे अ�धकार� व कम�चार� कंपनी�या �क�प अमंलबजावणीसाठ�/ �यवसाय सचंालनासाठ� आव�यक
असलेले �व�वध उप�म राबवतात. हे अ�धकार आ�ण कत��ये �ाम�ुयाने �यां�या नोकर�चे वण�न,
�नय�ुती�या अट� आ�ण शत� आ�ण कंपनीतील अ�धकारांचे ��यायोजन याव�न उ�भवतात.

III. पय�वे�ण आ�ण उ�रदा�य�वा�या वा�ह�यांसह �नण�य ���येत अनसुरण केलेल� काय�प�धती

(सचंालक मडंळ)

(�यव�थापक�य सचंालक डॉ.)

(काय�कार� सचंालक)

पीईडी, ईडी, जीएम, फं�शनल हेड; �े� / साइट काया�लयात सीपीएम आ�ण पीसीपीएम;आ�ण अ�धकार�

एनएचएसआरसीएलला अन�ुमे भारत सरकार, महारा�� सरकार आ�ण गजुरात सरकारने अन�ुमे 50:25:25

या �माणात इि�वट� सहभागासह एक सयं�ुत उ�यम कंपनी �हणनू समा�व�ट केले आहे.

कंपनीचे �यव�थापन �या�या सचंालक मडंळा�वारे (बीओडी) केले जाते �यात काया��मक सचंालक आ�ण सरकार
नाम�नद��शत सचंालकांचा समावेश असतो. बीओडी ह� कंपनीची सव��च �नण�य घेणार� स�ंथा आहे जी अशा सव�
अ�धकारांचा वापर कर�यास आ�ण कंपनी�या मेमोर�डम आ�ण आ�ट�क�स ऑफ असो�सएशन�या अधीन राहून
कंपनी काय�याअतंग�त वापर�यास आ�ण कर�यास अ�धकृत असले�या अशा सव� कृती आ�ण गो�ट� कर�याचा
अ�धकार आहे.

मडंळा�या म�ुय �व�वासाह� जबाबदार�म�ये भागधारकांचे म�ूय सरं�ण आ�ण वाढ�वणे समा�व�ट आहे. बोड� हे
स�ुनि�चत करते क� कंपनी�या कामकाजा�या �यव�थापनामळेु समाजासह सव� भागधारकां�या अपे�ांची पतू�ता
होत.े

कंपनीचे दैन�ंदन �यव�थापन �यव�थापक�य सचंालक (एमडी) यां�याकडे आहे, �यांना स�या सचंालक
�क�प, सचंालक �व�, सचंालक रो�लगं �टॉक, सचंालक �व�यतु आ�ण �णाल� आ�ण सचंालक बांधकाम
अशा पाच काया��मक सचंालकांचा पा�ठंबा आहे. सव� काय��म सचंालक बीओडीला उ�रदायी आहेत.
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कंपनी कायदा आ�ण कंपनी�या आ�ट�क�स ऑफ असो�सएशन�या कलम 154 �या अधीन राहून
एमडीला बीओडी�वारे वापर�यायो�य अ�धकार दे�यात आले आहेत. एमडीला कंपनी�या कोण�याह�
काया��मक सचंालक/ अ�धकार� �कंवा कम�चा�याला आपले अ�धकार उप-��यायोिजत कर�याचा अ�धकार
आहे.

IV. काय� पार पाड�यासाठ� �नि�चत कर�यात आलेले �नकष
कंपनीकडून कोणतहे� �व�श�ट �नकष �नि�चत कर�यात आले नसले, तर� �क�प आ�ण �या�याशी
सबं�ंधत सम�याजलदगतीने हाताळ�यासाठ� �य�न केले जातात.

V. �नयम, �व�नयम, सचूना, मॅ�यअुल आ�ण रेकॉ��स, कंपनीकडे �कंवा �या�या �नय�ंणाखाल� �कंवा �या�या
�नयो��यां�वारे �याचे काय� पार पाड�यासाठ� वापरले जातात
खाल�ल �नयम, कायदे, मॅ�यअुल आ�ण रेकॉ��स, कंपनीचे कम�चार� �यांचे काय� पार पाडताना वापरतात:

• रे�वे कायदा, 1989
• मेमोर�डम आ�णआ�ट�क�सऑफ असो�सएशन
• समावेशाशी सबं�ंधत कागदप�े
• लेखांकन धोरणे
• लेखांकन मानक
• �यवहाय�ता अहवाल
• रेखा�च�े आ�ण �डझाइन व�ैश��ये
• प�रमाणांचे वेळाप�क (एसओडी)
• व�ैश��ये आ�ण मानकांचे मॅ�यअुल (एमएसएस)
• मानकआ�ण व�ैश��ये (एसएस)
• अमंलबजावणी मानके
• करारा�या अट�
• �न�वदा द�तऐवज / करार करार
• तां��क तपशील

VI. ह�तांतरण धोरण आ�ण ह�तांतरण आदेश

बदल�चे सव� आदेश सव� सबं�ंधत कम�चार ् यांना कळ�वले जातात. मा�हतीचे �व�प पाहता �वत:हून खलुासा
कर�याचा ��नच उ�भवत नाह�.

VII. कंपनीकडे �कंवा �यां�या �नय�ंणाखाल� असले�या द�तऐवजां�या �ेणींचे �ववरण
खाल�ल कागदप�े कंपनीकडे आहेत �कंवा �या�या �नय�ंणाखाल� आहेत:

● असो�सएशनचे �नवेदन आ�ण लेख
● समावेशाशी सबं�ंधत कागदप�े
● कंपनी काय�यांतग�त वधैा�नक रिज�टर
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● वा�ष�क अहवाल
● कॉप�रेट �यवहार म�ंालयाकडे दाखल केलेले �ववरणप� आ�ण फॉम�
● वा�ष�क �व�ीय �ववरण
● लेखापर��कांचा अहवाल
● �हशबेांची प�ुतके
● कर �ववरणप� आ�ण सबं�ंधत कागदप�े
● करार करार आ�ण सबं�ंधत
● व�ैश��ये आ�ण रेखा�च�े
● �यवहाय�ता अहवाल आ�ण तां��क तपशील
● परुवणी - पया�वरणीय �भाव म�ूयांकन अहवाल
● सामािजक �भाव म�ूयांकन (एसआयए) / पनुव�सन कृती योजना (आरएपी) अहवाल
● �वदेशी लोक योजना (आयपीपी) अहवाल

वर�ल द�तऐवज / �ेणींचे सरं�क एनएचएसआरसीएलमधील सबं�ंधत �वभाग आहेत

VIII. धोरण तयार करणे �कंवा �याची अमंलबजावणी कर�यासदंभा�त जनत�ेया सद�यांशी स�लामसलत
कर�यासाठ� �कंवा ��त�न�ध�व कर�यासाठ� अि�त�वात असले�या कोण�याह� �यव�थेचा तपशील
पनुव�सन आ�ण पनुव�सन (आर अडँ आर) या उ�देशाने कंपनीने सरें�खत �भा�वत गावांमधील
भागधारकांशी स�लामसलत आयोिजत केल� आहे. सोशल इ�पॅ�ट असेसम�ट (एसआयए), �रसेटलम�ट
अ◌ॅ�शन �लॅन (आरएपी) आ�ण इं�डिजनस पीप�स �लॅन (आयपीपी) अहवाल वेबसाइटवर �का�शत
कर�यात आला आहे.

IX. मडंळे, प�रषदा, स�म�या आ�ण इतर स�ंथांचा एक भाग �हणनू �कंवा �या�या स��या�या हेतनेू �थापन
केले�या दोन �कंवा अ�धक �य�तींचा समावेश असलेले �नवेदन आ�ण �या मडंळे, प�रषदा, स�म�या आ�ण
इतर स�ंथां�या बठैका जनतसेाठ� ख�ुया आहेत क� नाह� �कंवा अशा बठैकांचे इ�तव�ृ जनतसेाठ� उपल�ध
आहे क� नाह� याब�दलचे �नवेदन
कंपनी�या आ�ट�क�स ऑफ असो�सएशन�या ��ट�ने सचंालक मडंळात कमीत कमी तीन सचंालक आ�ण
जा�तीत जा�त पधंरा सचंालक असू शकतात.

कंपनी�या सचंालक मडंळाची स�याची स�ंया 11 आहे, �यात �यव�थापक�य सचंालक, सचंालक �क�प,
सचंालक �व�, सचंालक रो�लगं �टॉक, सचंालक �व�यतु आ�ण �णाल� आ�ण सचंालक बांधकाम अशा सहा
काया��मक सचंालकांचा समावेश आहे; आ�ण भारत सरकारने नाम�नद��शत केलेले तीन अध�वेळ अ�धकृत
सचंालक (अ�य�ांसह); आ�ण सहभागी रा�य सरकारांनी नाम�नद��शत केलेले दोन अध�वेळ अ�धकृत
सचंालक �हणजे ��येक� एक गजुरात सरकार आ�ण महारा�� सरकारने. वत�मान सचंालकांची याद�
सकेंत�थळावर "आम�याब�दल (सचंालक मडंळ) या टॅबखाल� दे�यात आल� आहे.
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मडंळा�या स�म�या – कॉप�रेट सोशल �र�पॉि�स�ब�लट� क�मट� :
सीएसआर स�मतीची स�याची रचना '→आयआरपी, सामािजक उप�म आ�ण सीएसआर → कॉप�रेट
सोशल �र�पॉि�स�ब�लट� → सीएसआर स�मतीची रचना' या टॅबखाल� वेबसाइटवर उपल�ध क�न दे�यात
आल� आहे.
सचंालक मडंळ आ�ण स�मती�या बठैका जनतसेाठ� ख�ुया नसतात.

X. �यातील अ�धकार� व कम�चा�यांची �नद��शका
वेबसाइटवर �नद��शका दे�यात आल� आहे.

XI. ��येक अ�धकार� व कम�चा�याला �मळणारे मा�सक मानधन �यात �नयमावल�तील तरतदु�नसुार नकुसान
भरपाई�या �णाल�चा समावेश आहे
स�या कंपनी अनसुचूी 'अ' कंप�यांना लागू असले�या औ�यो�गक महागाई भ�ा (आयडीए) योजनेअतंग�त
येणा�या कम�चार ् यांसाठ� �तस�या वेतन पनुर��ण स�मतीने नमदू केले�या मानधन माग�दश�क त�वांचे
पालन करत.े याम�ये �नय�मत आ�ण कं�ाट� अशा दो�ह� कम�चा�यांचा समावेश आहे. तसेच
��त�नय�ुतीवर असणा�यांसाठ� कंपनी सात�या वेतन आयोगा�या अहवालानसुार क� ��य महागाई भ�या�या
(सीडीए) �शफारशींचे पालन करत.े वा�ष�क वेतनवाढ मळू वेतना�या 3% आहे. लागू दरांनसुार एचआरए,
भ�े आ�ण भ�े, पनु���तपतू�, रजा, �नव�ृी लाभ, भ�व�य �नवा�ह �नधी इ�याद� देखील �व�यमान धोरण
आ�ण कंपनी �नयमांनसुार �ा�य धरले जातात.

XII. �नयमावल�त तरतदू के�या�माणे नकुसान भरपाईची �यव�था
लागू दरांनसुार एचआरए, भ�े आ�ण भ�ा, पनु���तपतू�, रजा, �नव�ृी लाभ, भ�व�य �नवा�ह �नधी इ�याद�
देखील �व�यमान धोरण आ�ण कंपनी �नयमांनसुार �ा�य धरले जातात.

XIII. ��येक एज�सीला वाटप केलेले अदंाजप�क, सव� योजनांचा तपशील, ��ता�वत खच� आ�ण केले�या
�वतरणाचा अहवाल दश��वते
एनएचएसआरसीएल�या इतर एज�सी नस�यामळेु कोणताह� तपशील दे�यात आलेला नाह�.

XIV. अनदुान काय��म राब�व�याची प�धत, वाटप केलेल� र�कम आ�ण अशा काय��मां�या लाभा�या�चा
तपशील
कंपनीकडे जनतसेाठ� कोणताह� सब�सडी काय��म नाह�.

महारा�� रा�य आ�ण गजुरात रा�य आ�ण / �कंवा इतर कोण�याह� �े�ासाठ� हाय �पीड रे�वे
कनेि�टि�हट��या अमंलबजावणीसाठ� कंपनीची �थापना कर�यात आल� आहे.

महारा��ातील मुबंई शहर आ�ण गजुरातमधील अहमदाबाद शहर यां�यादर�यान हाय �पीड रे�वे
कनेि�टि�हट� जपान सरकार�या सहकाया�ने आहे. या �क�पाचा अदंािजत खच� अदंाजे 1,08,000 कोट�
�पये (एक लाख आठ हजार कोट� �पये) आहे.
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XV. दे�यात आले�या सवलती, परवान�या �कंवा अ�धकृतता �ा�त क�या�चा तपशील
कंपनीने कोण�याह� सवलती, परवान�या �कंवा अ�धकृतता �दलेल� नाह�.

XVI. कंपनीकडे उपल�ध असले�या �कंवा �यां�याकडे असले�या मा�हतीसदंभा�तील तपशील, इले��ॉ�नक �व�पात
कमी केला आहे
कंपनी�या सकेंत�थळावर खाल�ल कागदप�े इले��ॉ�नक �व�पात उपल�ध आहेत.

�यवहाय�ता अहवाल
तां��क तपशील
परुवणी - पया�वरणीय �भाव म�ूयांकन अहवाल
सामािजक �भाव म�ूयांकन (एसआयए)/ पनुव�सन कृती योजना (आरएपी) आ�ण �वदेशी लोक योजना
(आयपीपी) अहवाल
��ता�वत माग� नकाशा
माग�व�यात आले�या आ�ण दे�यात आले�या �न�वदांची याद�
एनएचएसआरसीएलम�ये डीबी सद�यांची �नवड
वा�ष�क अहवाल

XVII. साव�ज�नक वापरासाठ� ठेव�यास �ंथालय �कंवा वाचनालया�या कामा�या तासांसह मा�हती
�मळ�व�यासाठ� नाग�रकांना उपल�ध असले�या स�ुवधांचा तपशील

इि�छत मा�हतीसाठ� www.nhsrcl.in कंपनीची वेबसाइट सदं�भ�त केल� जाऊ शकत.े

मा�हतीचा अ�धकार कायदा, 2005 अ�वये कोणतीह� मा�हती �मळवू इि�छणारा कोणताह� भारतीय नाग�रक
साव�ज�नक मा�हती अ�धकार� (पीआयओ) / सहा�यक लोक मा�हती अ�धकार� (एपीआयओ) यांना उ�देशनू लेखी
�वनतंी क� शकतो. जनत�ेया सोयीसाठ� कंपनी�या सकेंत�थळावर 'आरट�आय' या शीष�काखाल� "नॅशनल हाय
�पीड रेल कॉप�रेशन �ल�मटेडकडे आरट�आय अज� कसा भरावा" याची �लकं दे�यात आल� आहे.

कंपनीकडे सव�सामा�यांसाठ� �ंथालयाची स�ुवधा नाह�.
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एनएचएसआरसीएलची वेबसाइट पाच भाषांम�ये (इं�जी, �हदं�, गजुराती, मराठ� आ�ण जपानी) उपल�ध आहे.
वेब�लकं खाल� �द�या आहेत:

इं�जीसाठ�: https://nhsrcl.in/en

�हदं�साठ�: https://nhsrcl.in/hi

गजुरातीसाठ�: https://nhsrcl.in/gu

मराठ�साठ�: https://nhsrcl.in/mr

जपानीसाठ�: https://nhsrcl.in/ja

XVIII. क� ��य जनमा�हती अ�धका�यांची नावे, पदनाम आ�ण इतर तपशील
साव�ज�नक मा�हती अ�धकार� (पीआयओ) / सहा�यक लोक मा�हती अ�धकार� (एपीआयओ) / अपील�य
�ा�धकरण यांचा सपंक� तपशील 'आरट�आय' या शीष�काखाल� कंपनी�या वेबसाइटवर दे�यात आला आहे.


